PROCEDURA COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOOQUIOQ, AI SENSI DELL’ART. 52,
COMMA 1 BIS, DEL D.LGS 165/2001, RELATIVA ALLA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI
CATEGORIA EP Area Amministrativo-Gestionale (RAD), RISERVATA AL PERSONALE
IN SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO A TEMPO
INDETERMINATO NELLA CATEGORIA D, D.D.G n. 4182 del 28.09.2022 ALBO
UFFICIALE D’ATENEO 2655 del 28.09.2022 e D.D.G. n. 4318 del 07.10.2022 ALBO
UFFICIALE D’ATENEO 2762 DEL 07.10.2022 DI RIAPERTURA DEI TERMINI.

VERBALE N. 1 bis
L'anno 2024, il giorno venti del mese di febbraio alle ore 15:00, la Commissione, nominata con
D.D.G. n. 7820 del 31.10.2023 — Albo n. 3737 del 3 1.10.2023, parzialmente modificata con D.D.G.
n.328 del 17/01/2024, si riunisce in modalita telematica, ciascuno dalla propria sede, giusta

autorizzazione del Direttore Generale.

La stessa risulta cosi composta:

Dott. Carmelo Petralia Presidente
Prof. Vincenzo Militello Componente
Prof. Vincenzo Provenzano Componente
Dott.ssa Maria Talento Segretario

La Commissione, dopo avere esaminato il bando, riprende l'esame dei criteri stabiliti nello stesso e
procede nei lavori.

VALUTAZIONE DEL COLLOOUIO FINO A 20 PUNTI

La procedura prevede lo svolgimento di un colloquio che si terra in un'aula aperta al pubblico,
di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

La Commissione, nel valutare il colloquio, terra conto:

¢ Delle capacita relazionali, attitudinali e di lavoro in gruppo (Massimo 10 punti)
0 Insufficienti: 0 punti;
0 Sufficienti: 2 punti;
0 Buone: 4 punti;
o Distinte: 6 punti
0 Ottime: 8 punti;
0 Eccellenti: 10 punti

* Dell'esperienza lavorativa pregressa funzionale all'Area, alla categoria e all'ambito
previsto dal bando (Massimo 10 punti)

0 Insufficiente: 0 punti;
0 Sufficiente: 2 punti;
0 Buono: 4 punti;

0 Distinto: 6 punti

0 Ottimo: 8 punti;

0 Eccellente: 10 punti
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I punteggio conseguito da ciascun candidato nella valutazione dei titoli sara reso noto il giorno di
espletamento del colloquio.

La data e la sede di svolgimento del colloquio, nonché eventuali variazioni della data saranno
comunicati mediante avviso, pubblicato all'Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito web di Ateneo
all'indirizzo http://bit.ly/PGRSSN1

Tale avviso varra come notifica ufficiale.

Per ogni candidato la Commissione redigera una scheda riepilogativa, che sara parte integrantedel
rispettivo verbale, nella quale saranno menzionati i titoli con i corrispondenti punteggi.

La Commissione, al termine dei lavori, formulera |a graduatoria generale di merito secondo 1'ordine
decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato.

[ vincitori saranno individuati tra coloro che avranno riportato il maggiore punteggio complessivo
finale. In caso di parita di merito si terra conto dei requisiti di preferenza previstidalle norme
vigenti in materia.

Il Presidente della Commissione invita il Segretario verbalizzante a trasmettere i presente verbale,
unitamente al verbale n. 1, al Responsabile del Procedimento, per gli atti consequenziali (pubblicazione
Albo Ufficiale e sito) e a richiedere la trasmissione dell'elenco dei candidatiammess;i alla procedura.

La Commissione conclude i lavori alle ore 15:30 telematicamente su TEAMS.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Dott. Carmelo Petralia

Componente Prof. Vincenzo Militello
Firmato Yigitalmente da: Vincenzo Provenzano
Luogoig/aols;rzn(?z‘l 12:43:47
3 Data: :43:
Componente Prof. Vincenzo Provenzano
Firmato digitalmente da: Maria Talento
Il Segretario Dott.ssa Maria Talento Luogo: Universita degli Studi di Palermo

Data: 29/02/2024 13:46:49
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