
ALLEGATO A

AREA TERZA MISSIONE E RELAZIONI INTERNAZIONALI
SETTORE RELAZIONI INTERNAZIONALI
U.O. COOPERATION AND NETWORKS

KA131 PROGRAMMA ERASMUS+
BANDO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ERASMUS+

MOBILITA' DEL PERSONALE TAB PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE
Progetto n. 2023-1-IT02-KA131-HED-000117103 – CODICE 117103_TAB.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

IL/LA  SOTTOSCRITTO/A

Nome Cognome
Luogo di nascita Data di nascita (gg/mm/yyyy)
Cittadinanza Sesso
Codice fiscale
Cellulare E-mail

DATI UNIVERSITARI

Area Funzionale

Categoria

Durata del contratto*
* solo per il personale a tempo determinato

Struttura di appartenenza
Responsabile della struttura di
appartenenza

PRIMA VOLTA IN MOBILITA' ERASMUS+ SI       NO

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione finalizzata allo svolgimento della mobilità del ersonale tecnico amministrativo e
bibliotecario per attività di formazione nell’ambito del Programma Erasmus+ - Progetto n. 2023-1-IT02-KA131-HED-
000117103 – CODICE 117103_TAB.

Denominazione della Struttura ospitante
Codice ERASMUS (ove applicabile)
Paese della Struttura ospitante:
Lingua in cui si svolge la formazione

Tipologia della formazione

Periodo di mobilità dal al

La mobilità si deve concludere entro il il 31.07.2025

Allegati alla domanda:
-  Training Mobility Agreement – sottoscritto e timbrato (Allegato B);
-  Autorizzazione alla mobilità sottoscritta dal responsabile della struttura di afferenza del candidato;
-  Certificazione/attestazione della conoscenza linguistica;
-  Curriculum Vitae.


