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PROCEDURA COMPARATIVA PER LAFFIDAMENTO DI N.4 INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO - PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE AD ESPERTI DI PARTICOLARE E
COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE PER LA PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE PER

LA DURATA DI 1 ANNO NELUAMBITO DEL PNRR CON PROFILO JUNIOR (AVVISO PROT.
N. 92790 DEL 04.06.2024).

VERBALE N.1

Il giorno 27 del mese di giugno 2024, alle ore 15:50, si & riunita presso la sala di OASI,
sita a Palermo al piano primo ex Carceri, la Commissione nominata con Decreto del
Direttore Generale Rep. n. 6167/2024, Prot. n. 105317 del 24/06/2024 per la
procedura di valutazione comparativa (Avviso Prot. n. 92790 del 04.06.2024) per
I'affidamento di n. 4 incarichi di lavoro autonomo - prestazione d’opera intellettuale
ad esperti di particolare e comprovata specializzazione per la prestazione d’opera
professionale per la durata di 1 anno nell'ambito del PNRR con profilo Junior.

La Commissione risulta cosi composta:

Prof. Andrea Pace - Presidente
Dott.ssa Maria Talento - Componente
Dott.ssa Margherita Morana - Componente
Dott. Mario Buttitta - Segretario

I componenti della Commissione prima di iniziare i lavori dichiarano che tra di loro non
sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile.

La Commissione prende visione:

- del bando di indizione della procedura emanato con Avviso Prot. n. 92790 del
04.06.2024;

- del D.P.R. n. 487/94 e ss. mm.ii. recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e
ss.mm.ii.;

- del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche ed in particolare dell’art. 7, comma 6, relativo al conferimento di
incarichi di collaborazione mediante procedure di valutazione comparativa;

- del Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a soggetti
esterni all’'Universita degli Studi di Palermo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
d.lgs. 165/2001, emanato con il D.R. n. 2337/2021 del 25/05/2021.

La Commissione, tenuto conto di quanto previsto nellAvviso Prot. n. 92790 del
04.06.2024, deve procedere con la selezione dei candidati esterni. La Commissione
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stabilisce che il punteggio massimo da attribuire alla valutazione di ciascun candidato
& pari a 100 e determina i seguenti criteri di valutazione del curriculum vitae (CV) e il

punteggio del colloquio:

TITOLI DI STUDIO ULTERIORI RISPETTO A
QUELLI RICHIESTI QUALE REQUISITO DI
ACCESSO

- 3 punti per ogni Diploma di Laurea
del vecchio ordinamento (DL) o
Diploma di Laurea Specialistica
(LS) ex DM 509/99 o Laurea
Magistrale (LM) ex DM 270/04
ulteriori rispetto a quelli richiesti
quale requisito di accesso;

- 1 punti per ogni Master
universitario di | livello;

- 3 punti per ogni Master
universitario di Il livello;

- 3 punti per ogni ulteriore titolo di
studio post lauream di lll livello
(Diploma di Specializzazione,
Dottorato di Ricerca ecc...)

Il punteggio massimo & pari a 10 punti

COMPROVATA E RILEVANTE ESPERIENZA
SUPERIORE Al 3 ANNI NEI PROCESSI E
ATTIVITA’ DI GESTIONE AMMINISTRATIVO
CONTABILE, DOCUMENTALE E DI
MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
DEI PROGETTI CO-FINANZIATI

- 3 punti per ogni anno oltre i 3 anni
previsti per I'accesso. Il punteggio
sara proporzionato per ogni
frazione di anno superiore a 1
mese e calcolata in mesi.

Il punteggio massimo € pari a 15 punti

VALUTAZIONE GENERALE DELLA QUALITA,
DELLUESPERIENZA E DELLATTINENZA AL
PROFILO RICHIESTO DEI TITOLI DI STUDIO
E DELLE ULTERIORI ATTIVITA” FORMATIVE
E COMPETENZE ACQUISITE, DESUMIBILI
DALLA 'DOCUMENTAZIONE ALLEGATA
ALLISTANZA

- 0 punti: Insufficiente;
- 3 punti: Sufficiente;
- 5 punti: Discreto;

- 9 punti: Buono;

- 12 punti: Ottimo;

- 15 punti: Eccellente.

Il punteggio massimo € pari a 15 punti




coLLoQulio

Fino a 60 punti, suddivisi come di seguito
riportato:

Grado generale
competenza,

di  professionalita,
flessibilita e grado di
autonomia dimostrata dal candidato nel
colloquio

- 0 punti: Insufficiente;
- 4 punti: Sufficiente;

- 8 punti: Discreto;

- 12 punti: Buono;

- 16 punti: Ottimo;

- 20 punti: Eccellente.

Il punteggio massimo € pari a 20 punti

responsabilita dimostrata dal candidato nel
colloquio durante I'utilizzo di piattaforme di
rendicontazione

Grado di professionalita, competenza, - 0 punti: Insufficiente;
capacita decisionale, pensiero critico, - 4 punti: Sufficiente;
flessibilita, grado di autonomia e - 8 punti: Discreto;

- 12 punti: Buono;
- 16 punti: Ottimo;
- 20 punti: Eccellente.

Il punteggio massimo € pari a 20 punti

Precisione, chiarezza espositiva, uso di
terminologia adeguata e capacita
comunicativa dimostrata dal candidato nel
colloquio

- 0 punti: Insufficiente;
- 4 punti: Sufficiente;

- 8 punti: Discreto;

- 12 punti: Buono;

- 16 punti: Ottimo;

- 20 punti: Eccellente.

Il punteggio massimo ¢ pari a 20 punti

La Commissione stabilisce che svolgera un unico colloquio per ciascun candidato. Il
colloquio sara volto a valutare quanto riportato nella tabella precedente. Durante il
colloquio sara, inoltre, accertata la conoscenza della lingua inglese.

Il colloquio si dovra svolgere in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione. La Commissione procedera alla valutazione dei

titoli prima del colloquio.

La Commissione preso atto che non risultano pervenute domande da parte di

personale dipendente dell’Ateneo, procede

alla verifica delle domande dei candidati

esterni, pervenute nei termini di scadenza previsti dal bando.

Alle ore 16:15 il Presidente ha provveduto a

scaricare le n. 15 domande dei candidati

che risultano pervenute con il protocollo di seguito indicato:




Prot. 102924/2024
Prot. 102449/2024
Prot. 103639/2024
Prot. 100021/2024
Prot. 97400/2024
Prot. 97107/2024
Prot. 102447/2024
Prot. 103140/2024
Prot. 100790/2024
Prot. 97174/2024
Prot. 97616/2024
Prot. 100513/2024
Prot. 103403/2024
Prot. 102448/2024
Prot. 102921/2024

I componenti della Commissione, avendo preso visione dell’Avviso di selezione
(prot.n.92790 del 04.06.2024) e dell’elenco dei candidati, dichiarano che non
sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile. Inoltre, tutti i componenti della Commissione, dichiarano
cosi come previsto dall’'art.35bis del D.Lgs.165/2001 di non aver ricevuto condanne
comprese i casi di patteggiamento per delitti contro la Pubblica Amministrazione
anche se la decisione di condanna non sia passata in giudicato.

La Commissione rileva che ai sensi dell’art. 2 dell’Avviso per I'ammissione alla
procedura & necessario il possesso dei seguenti requisiti:

— possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione
Europea o, in caso di cittadini di uno degli Stati extracomunitari, possesso di
permesso di soggiorno;

— titolo di studio: possesso del Diploma di Laurea del vecchio ordinamento (DL)
o Diploma di Laurea specialistica (LS) ex DM 509/99 o Laurea Magistrale (LM)
ex DM 270/04;

— _comprovata esperienza, di almeno 3 anni, nei processi e attivita di gestione
amministrativo-contabile, documentale e di monitoraggio e rendicontazione
dei progetti cofinanziati.

| colloqui si svolgeranno lunedi 22 luglio 2024 dalle ore 10:00 presso la Chiesa di
Sant’Antonio Abate del Complesso Monumentale di Palazzo Steri a Palermo.

Il Presidente, non avendo null’altro da discutere, alle ore 16:50, dichiara conclusi i
lavori della Commissione.




Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente
La Componente Datt.ssa Mariapfalento
(/MQ/QL
La Componente Dott.ssa Margherita Morana
m | protna
Il Segretario Dott. Mario Buttitta
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