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Settore Reclutamento e Selezioni

 diPalermo Personale Docente

IL RETTORE

VISTO il DR n. 5646 del 11/06/2024, Albo di Ateneo n. 2367 del 11/06/2024, con il quale ¢ stata indetta,
tra le altre, la procedura valutativa relativa alla copertura di n. 1 posto di Professore universitario
di seconda fascia da ricoprire mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge
240/2010 per il S.C 12/C1 — Diritto costituzionale — IUS/09 — Istituzioni di diritto pubblico, presso
il Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali;

VISTO il D.R. n. 6464 del 01/07/2024 con il quale & stata hominata la Commissione giudicatrice della
procedura valutativa sopra citata;

VISTI dli atti relativi alla procedura trasmessi dalla Commissione in data 23/07/2024;
ESAMINATA la predetta documentazione ed accertata la validita della stessa
DECRETA

ART. 1 — Sono approvati gli atti relativi alla procedura valutativa relativa alla copertura di n. 1 posto di
Professore universitario di seconda fascia da ricoprire mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24,
comma 5 - Legge 240/2010 per il S.C 12/C1 — Diritto costituzionale — IUS/09 — Istituzioni di diritto
pubblico, presso il Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali

ART. 2 — A seguito della procedura valutativa di cui allart. 1, il Dott. Giorgio Mocavini ha ottenuto la
valutazione positiva a ricoprire il posto.

IL RETTORE
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