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DIPARTIMENTO DI MEDICINA DI PRECISIONE
IN AREA MEDICA, CHIRURGICA E CRITICA
Posti 1

Gruppo Scientifico
Disciplinare

06/MEDS-23 - Anestesiologia

Settore Scientifico
Disciplinare

MEDS-23/A - Anestesiologia

Sede di svolgimento
dellattivita di
ricerca:

Dipartimento di Medicina di Precisione in Area Medica, Chirurgica
e Critica

D.M. n. 855/2015

S.C. 06/L1 — Anestesiologia
S.S.D. MED/41 — Anestesiologia

Struttura di
svolgimento
dell’attivita didattica:

Scuola di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Palermo

Poli territoriali di Agrigento, Caltanissetta e Trapani

Struttura svolgimento
attivita assistenziale:

Azienda Ospedaliera Universitaria Paolo Giaccone di Palermo

Funzioni da svolgere —
tipologia di impegno
didattico e scientifico:

Attivita didattica richiesta presso Corsi di Laurea dei Poli
Territoriali e della Scuola di Medicina e Chirurgia in rapporto alle
esigenze degli ordinamenti didattici negli ambiti della disciplina e
del SSD Med 41 Anestesiologia

Attivita scientifica richiesta deve prevedere anche collaborazioni
in ambito nazionale e internazionale negli ambiti del SSD MED/
41 Anestesiologia e Medicina Perioperatoria, Terapia Intensiva e
Terapia del Dolore

Numero massimo di

pubblicazioni: 12
Competenze Inglese
linguistiche:
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DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA
Posti 1

Gruppo Scientifico
Disciplinare

12/GIUR-12 - Diritto Processuale Civile

Settore Scientifico
Disciplinare

GIUR-12/A - Diritto Processuale Civile

Sede di svolgimento
dell’attivita di
ricerca:

Dipartimento di Giurisprudenza

D.M. n. 855/2015

S.C. 12/F1 Diritto Processuale Civile
S.S.D. IUS/15 Diritto Processuale Civile

Struttura di
svolgimento
dell’attivita didattica:

Corsi di studio afferenti al Dipartimento di Giurisprudenza

presso il Polo di Trapani

Funzioni da svolgere —
tipologia di impegno
didattico e scientifico:

Tipologia di impegno didattico: L'impegno didattico richiesto &
relativo alla copertura di insegnamenti del SSD GIUR-12/A
(IUS/15) nei corsi di laurea e/o laurea magistrale tra quelli di cui il
Dipartimento di Giurisprudenza & sede di riferimento secondo
quanto previsto dalla normativa nazionale e dalla
regolamentazione di Ateneo.

Tipologia di impegno scientifico: L'impegno scientifico richiesto &
relativo allo svolgimento di attivita di ricerca, anche attraverso
collaborazioni nazionali e internazionali, con riferimento alle
tematiche del settore, secondo quanto previsto dalla competente
declaratoria, e alle specifiche attivita, di tipo metodologico,
applicativo e sperimentale svolte nel Dipartimento di
Giurisprudenza.

Numero massimo di

pubblicazioni: 12
Competenze Inglese
linguistiche:
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