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PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSEGNAZIONE 

DI N. 1 INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE PER “RICERCA SUL 

MONITORAGGIO”, DA SVOLGERE NELL’AMBITO DEL PROGETTO PROBEN 

PROMOZIONE DEL BENESSERE DELLA COMUNITÀ UNIVERSITARIA (PRO-

BENECOMUNE) - CUP: B53C24004270001 INDETTO CON AVVISO PROT. N. 220775 

del 23/12/2024 

 

VERBALE N. 2 

 

In data 10.02.2025 alle ore 8.10, su convocazione del Presidente prof. Gianluca Lo Coco, si è riunita 

presso la sede del Dipartimento SPPEFF, Edificio 15, viale delle Scienze,  la Commissione nominata 

con Decreto del Direttore n. 8233 del 20/01/2025 (2025-UNPACLE-0008233), per la procedura 

comparativa per titoli e colloquio relativa all’assegnazione di n. 1 incarico di prestazione d’opera 

occasionale, nell’ambito del progetto “PROBEN PROMOZIONE DEL BENESSERE DELLA 

COMUNITÀ UNIVERSITARIA (PRO-BENE-COMUNE) - CUP: B53C24004270001”, indetto 

con avviso prot. n. 220775 del 23/12/2024 che risulta così composta: 

 

Presidente    Prof. Gianluca Lo Coco 

Componente    Prof. Cristiano Inguglia 

Segretario verbalizzante  Dott.ssa Ornella Liberti 

 

La Commissione, dopo aver preso visione del bando di selezione nonché delle domande pervenute, 

dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità né tra loro né con i candidati, come previsto 

dagli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e che non sussiste l’ipotesi di incompatibilità 

di cui all’art. 35 co. 3 lett. E) del D. Lgs. 165/2001. 

Si procede quindi alla valutazione dei titoli secondo i criteri stabiliti durante la seduta di giorno 29 

gennaio 2025 e riportati nel verbale n. 1, prot. n.387 del 30/01/2025. 

Si procede, successivamente, alla pubblicazione delle valutazioni dei titoli, in modo che i candidati 

possano prenderne visione, prima dell’avvio dei colloqui selettivi. 

Le valutazioni sono riportate nella tabella di seguito: 

 

Cognome Nome 

Punteggio 

Titoli 

Bazzano Sara 15,25 

Daho Margherita 25,16 

D’Alessandro Gabriele 5 

Geraci Gianluca 8 

Lo Verde Giulia 6 

Parello Silvia 20,75 

Teti Arianna 40,33 
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Successivamente si procede identificando i candidati tramite documento personale regolarmente 

valido che erano stati convocati tramite avviso pubblicato sull’Albo Ufficiale d’Ateneo 

 

Risultano presenti i seguenti candidati: 

1) Bazzano Sara 

2) D’Alessandro Gabriele  

3) Geraci Gianluca 

4) Parello Silvia  

5) Teti Arianna  

 

Successivamente si procede chiamando i candidati a sostenere il colloquio secondo l’ordine 

alfabetico. 

 

Vengono poste a tutti i candidati due domande di carattere generale: 

1) Esperienza pregressa nell’attività di ricerca sul monitoraggio del benessere psicologico negli 

interventi psicologici;  

2) Quali sono i principali risultati della ricerca internazionale sull’efficacia e il processo 

terapeutico degli interventi psicologici. 

 

Oltre alle precedenti, viene posta a ciascun candidato una domanda su un argomento specifico, 

sorteggiata durante il colloquio.  

 

1. Alla candidata dott.ssa Sara Bazzano: 

Domanda n. 2:   

testo: La ricerca sul routine outcome monitoring. Stato dell’arte ed evidenze 

 

2. Al candidato dott. Gabriele D’Alessandro: 

Domanda n: 7:   

testo: La ricerca sulla mentalizzazione e il suo rapporto con l’outcome terapeutico 

 

3. Al candidato dott. Gianluca Geraci: 

Domanda n: 5:   

testo: Tecniche di analisi dei dati longitudinali nella ricerca sull’efficacia 

 

4. Alla candidata dott.ssa Silvia Parello: 

Domanda n. 3:   

testo: Il ruolo della ricerca sull’alleanza terapeutica 

 

5. Alla candidata dott.ssa Arianna Teti: 

Domanda n. 4:   

testo: Le caratteristiche del CORE-OM per la valutazione degli outcome terapeutici 
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Alle ore 10.35 conclusi i colloqui, la Commissione, tenendo conto della valutazione dei titoli già 

effettuata, prosegue per la valutazione dei singoli candidati con i seguenti risultati: 

 

Dott.ssa Sara Bazzano 

1 TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI PUNTI 7 

 VOTO DI LAUREA punti 5 

 Altri Diplomi Universitari v.o., Laurea di durata triennale (D.M. 

509/1999 o D.M. 270/2004) o titoli di Laurea Specialistica di durata 

biennale (D.M. 509/1999), Laurea Magistrale di durata biennale 

(D.M. 270/2004) oltre a quelli utilizzati come requisito d’accesso 

 punti  

 Master Universitario di primo livello punti  1 

 Diploma di Specializzazione quadriennale (riconosciuta dal MIUR) punti   

 Master universitario di secondo livello punti   

 Corso di perfezionamento universitario punti   

 Dottorato di ricerca punti   

 Assegno di ricerca punti   

 Abilitazioni professionali punti 1 

 Attestato inglese (C1 o C2) punti  

2 ESPERIENZA LAVORATIVA E PROFESSIONALE IN ENTI 

PUBBLICI E PRIVATI COERENTE CON IL PROFILO RICHIESTO  

 

 

PUNTI  8,25 

3 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SU RIVISTE PEER-REVIEWED 

E ATTIVITÀ DI DOCENZA/FORMATIVE COERENTE CON IL 

PROFILO RICHIESTO   

PUNTI  0 

    

 TOTALE VALUTAZIONE TITOLI (1+2+3) PUNTI  15,25 

    

4 PUNTEGGIO TOTALE COLLOQUIO  PUNTI  24 

 Grado di professionalità rispetto alle attività di progettazione e 

realizzazione di ricerche psicologiche per il monitoraggio degli 

outcome clinici 

 
6 

 Conoscenza della metodologia della ricerca in psicologia clinica e 

nelle tecniche di analisi dei dati 

 4 

 Competenza ed esperienza nell’utilizzo di piattaforme digitali per la 

somministrazione di scale di monitoraggio degli interventi clinici 

 4 

 Modalità relazionali e livello di motivazione  10 

 TOTALE VALUTAZIONE TITOLI + TOTALE COLLOQUIO PUNTI  39,25 

 

 

Dott. Gabriele D’Alessandro 

1 TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI PUNTI 5 
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 VOTO DI LAUREA punti 5 

 Altri Diplomi Universitari v.o., Laurea di durata triennale (D.M. 

509/1999 o D.M. 270/2004) o titoli di Laurea Specialistica di durata 

biennale (D.M. 509/1999), Laurea Magistrale di durata biennale 

(D.M. 270/2004) oltre a quelli utilizzati come requisito d’accesso 

 punti  

 Master Universitario di primo livello punti   

 Diploma di Specializzazione quadriennale (riconosciuta dal MIUR) punti   

 Master universitario di secondo livello punti   

 Corso di perfezionamento universitario punti   

 Dottorato di ricerca punti   

 Assegno di ricerca punti   

 Abilitazioni professionali punti  

 Attestato inglese (C1 o C2) punti  

2 ESPERIENZA LAVORATIVA E PROFESSIONALE IN ENTI 

PUBBLICI E PRIVATI COERENTE CON IL PROFILO RICHIESTO  

 

 

PUNTI  0 

3 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SU RIVISTE PEER-REVIEWED 

E ATTIVITÀ DI DOCENZA/FORMATIVE COERENTE CON IL 

PROFILO RICHIESTO   

PUNTI  0 

    

 TOTALE VALUTAZIONE TITOLI (1+2+3) PUNTI  5 

    

4 PUNTEGGIO TOTALE COLLOQUIO  PUNTI  19 

 Grado di professionalità rispetto alle attività di progettazione e 

realizzazione di ricerche psicologiche per il monitoraggio degli 

outcome clinici 

 
4 

 Conoscenza della metodologia della ricerca in psicologia clinica e 

nelle tecniche di analisi dei dati 

 4 

 Competenza ed esperienza nell’utilizzo di piattaforme digitali per la 

somministrazione di scale di monitoraggio degli interventi clinici 

 4 

 Modalità relazionali e livello di motivazione  7 

 TOTALE VALUTAZIONE TITOLI + TOTALE COLLOQUIO PUNTI  24 
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Dott. Gianluca Geraci 

1 TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI PUNTI 8 

 VOTO DI LAUREA punti 5 

 Altri Diplomi Universitari v.o., Laurea di durata triennale (D.M. 

509/1999 o D.M. 270/2004) o titoli di Laurea Specialistica di durata 

biennale (D.M. 509/1999), Laurea Magistrale di durata biennale 

(D.M. 270/2004) oltre a quelli utilizzati come requisito d’accesso 

 punti  

 Master Universitario di primo livello punti   

 Diploma di Specializzazione quadriennale (riconosciuta dal MIUR) punti   

 Master universitario di secondo livello punti  2 

 Corso di perfezionamento universitario punti   

 Dottorato di ricerca punti   

 Assegno di ricerca punti   

 Abilitazioni professionali punti 1 

 Attestato inglese (C1 o C2) punti  

2 ESPERIENZA LAVORATIVA E PROFESSIONALE IN ENTI 

PUBBLICI E PRIVATI COERENTE CON IL PROFILO RICHIESTO  

 

 

PUNTI  0 

3 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SU RIVISTE PEER-REVIEWED 

E ATTIVITÀ DI DOCENZA/FORMATIVE COERENTE CON IL 

PROFILO RICHIESTO   

PUNTI  0 

    

 TOTALE VALUTAZIONE TITOLI (1+2+3) PUNTI  8 

    

4 PUNTEGGIO TOTALE COLLOQUIO  PUNTI  26 

 Grado di professionalità rispetto alle attività di progettazione e 

realizzazione di ricerche psicologiche per il monitoraggio degli 

outcome clinici 

 
6 

 Conoscenza della metodologia della ricerca in psicologia clinica e 

nelle tecniche di analisi dei dati 

 6 

 Competenza ed esperienza nell’utilizzo di piattaforme digitali per la 

somministrazione di scale di monitoraggio degli interventi clinici 

 4 

 Modalità relazionali e livello di motivazione  10 

 TOTALE VALUTAZIONE TITOLI + TOTALE COLLOQUIO PUNTI  34 
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Dott.ssa Silvia Parello 

1 TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI PUNTI 8 

 VOTO DI LAUREA punti 5 

 Altri Diplomi Universitari v.o., Laurea di durata triennale (D.M. 

509/1999 o D.M. 270/2004) o titoli di Laurea Specialistica di durata 

biennale (D.M. 509/1999), Laurea Magistrale di durata biennale 

(D.M. 270/2004) oltre a quelli utilizzati come requisito d’accesso 

 punti  

 Master Universitario di primo livello punti  1 

 Diploma di Specializzazione quadriennale (riconosciuta dal MIUR) punti   

 Master universitario di secondo livello punti   

 Corso di perfezionamento universitario punti   

 Dottorato di ricerca punti   

 Assegno di ricerca punti   

 Abilitazioni professionali punti 1 

 Attestato inglese (C1 o C2) punti 1 

2 ESPERIENZA LAVORATIVA E PROFESSIONALE IN ENTI 

PUBBLICI E PRIVATI COERENTE CON IL PROFILO RICHIESTO  

 

 

PUNTI  12,75 

3 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SU RIVISTE PEER-REVIEWED 

E ATTIVITÀ DI DOCENZA/FORMATIVE COERENTE CON IL 

PROFILO RICHIESTO   

PUNTI  0 

    

 TOTALE VALUTAZIONE TITOLI (1+2+3) PUNTI  20,75 

    

4 PUNTEGGIO TOTALE COLLOQUIO  PUNTI  25 

 Grado di professionalità rispetto alle attività di progettazione e 

realizzazione di ricerche psicologiche per il monitoraggio degli 

outcome clinici 

 
7 

 Conoscenza della metodologia della ricerca in psicologia clinica e 

nelle tecniche di analisi dei dati 

 4 

 Competenza ed esperienza nell’utilizzo di piattaforme digitali per la 

somministrazione di scale di monitoraggio degli interventi clinici 

 4 

 Modalità relazionali e livello di motivazione  10 

 TOTALE VALUTAZIONE TITOLI + TOTALE COLLOQUIO PUNTI  45,75 
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Dott.ssa Arianna Teti  

1 TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI PUNTI 9 

 VOTO DI LAUREA punti 5 

 Altri Diplomi Universitari v.o., Laurea di durata triennale (D.M. 

509/1999 o D.M. 270/2004) o titoli di Laurea Specialistica di durata 

biennale (D.M. 509/1999), Laurea Magistrale di durata biennale 

(D.M. 270/2004) oltre a quelli utilizzati come requisito d’accesso 

 punti  

 Master Universitario di primo livello punti   

 Diploma di Specializzazione quadriennale (riconosciuta dal MIUR) punti   

 Master universitario di secondo livello punti   

 Corso di perfezionamento universitario punti   

 Dottorato di ricerca punti   

 Assegno di ricerca punti  3 

 Abilitazioni professionali punti 1 

 Attestato inglese (C1 o C2) punti  

2 ESPERIENZA LAVORATIVA E PROFESSIONALE IN ENTI 

PUBBLICI E PRIVATI COERENTE CON IL PROFILO RICHIESTO  

 

 

PUNTI  12,83 

3 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SU RIVISTE PEER-REVIEWED 

E ATTIVITÀ DI DOCENZA/FORMATIVE COERENTE CON IL 

PROFILO RICHIESTO   

PUNTI  18,5 

    

 TOTALE VALUTAZIONE TITOLI (1+2+3) PUNTI  40,33 

    

4 PUNTEGGIO TOTALE COLLOQUIO  PUNTI  36 

 Grado di professionalità rispetto alle attività di progettazione e 

realizzazione di ricerche psicologiche per il monitoraggio degli 

outcome clinici 

 
8 

 Conoscenza della metodologia della ricerca in psicologia clinica e 

nelle tecniche di analisi dei dati 

 10 

 Competenza ed esperienza nell’utilizzo di piattaforme digitali per la 

somministrazione di scale di monitoraggio degli interventi clinici 

 10 

 Modalità relazionali e livello di motivazione  8 

 TOTALE VALUTAZIONE TITOLI + TOTALE COLLOQUIO PUNTI  76,33 
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Dalla valutazione comparativa risulta vincitore il seguente candidato: 

dott.ssa Arianna Teti 

 

 

La seduta termina alle ore 11.00 

 

Il verbale letto, confermato e sottoscritto dalla commissione. 

 

 

 

Presidente   Prof.  Gianluca Lo Coco  

 

Componente   Prof. Cristiano Inguglia 

 

Segretario verbalizzante Dott.ssa Ornella Liberti 
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