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PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSEGNAZIONE 

DI N. 1 INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE PER “ESPERTO IN 

ATTIVITÀ DI RICERCA SULLA RACCOLTA DI DATI ONLINE PER IDENTIFICARE I 

COMPORTAMENTI LEGATI ALLA SALUTE (FENOTIPI DIGITALI) E L’ANALISI 

DEI LORO CORRELATI PSICOLOGICI ”, DA SVOLGERE NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO PROBEN PROMOZIONE DEL BENESSERE DELLA COMUNITÀ 

UNIVERSITARIA (PRO-BENE-COMUNE) - CUP: B53C24004270001 INDETTO CON 

AVVISO PROT. N. 9295 del 21/01/2025 

 

 

VERBALE N. 2 

 

In data 07-03-2025 alle ore 12.10, su convocazione del Presidente prof. Gianluca Lo Coco, si è 

riunita presso il canale Teams di Ateneo al seguente link: Concorso ProBen | Generale | Microsoft 

Teams; la Commissione nominata con Decreto del Direttore n. 1506/2025 del 13/02/2025 (2025-

UNPACLE-0023882), per la procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, per il 

conferimento di n. 1 prestazione d’opera occasionale per “Esperto in attività̀ di ricerca sulla raccolta 

di dati online per identificare i comportamenti legati alla salute (fenotipi digitali) e l’analisi dei loro 

correlati psicologici ” (Avviso di cui al Prot. N. 9295 del 21/01/2025, pubblicato all’Albo Ufficiale 

di Ateneo con repertorio n. 208/2025). 

Sono presenti:  

 

Prof.   Gianluca Lo Coco     Presidente  

 

Prof.ssa Barbara Caci             Componente    

 

Dott. Francesco Vaccaro         Segretario verbalizzante  

 

 

La Commissione, dopo aver preso visione del bando di selezione prot. n. 9295 del 21/01/2025, 

pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo con repertorio n. 208/2025, nonché delle domande 

pervenute, dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità né tra loro né con i candidati, 

come previsto dagli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e che non sussiste l’ipotesi di 

incompatibilità di cui all’art. 35 co. 3 lett. E) del D. Lgs. 165/2001. 

Si procede quindi alla valutazione dei titoli secondo i criteri stabiliti durante la seduta di giorno 24-

02-2025 e riportati nel verbale n. 1 del 24-02-2025.  

Si procede, successivamente, alla pubblicazione delle valutazioni dei titoli, in modo che i candidati 

possano prenderne visione, prima dell’avvio dei colloqui selettivi. 

Le valutazioni sono riportate nella tabella di seguito: 

 

Cognome Nome 

Prot. 

Domanda 

Punteggio 

Titoli 

    

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AWtCI0_v-C7aA_FkjbCHP7Afm7XEUX_0q6RE_olYD5Ko1%40thread.tacv2/conversations?groupId=7ec27367-7e8e-4478-b073-1a6bc71421e0&tenantId=bf17c3fc-3ccd-4f1e-8546-88fa851bad99
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AWtCI0_v-C7aA_FkjbCHP7Afm7XEUX_0q6RE_olYD5Ko1%40thread.tacv2/conversations?groupId=7ec27367-7e8e-4478-b073-1a6bc71421e0&tenantId=bf17c3fc-3ccd-4f1e-8546-88fa851bad99
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Joy Bordini  29,00 

    

 

Successivamente si procede identificando i candidati tramite documento personale regolarmente 

valido che erano stati convocati tramite avviso pubblicato sull’Albo Ufficiale d’Ateneo. 

 

Risultano presenti i seguenti candidati: 

 

1) Joy Bordini 

 

 

Successivamente si procede chiamando la candidata a sostenere il colloquio. 

 

Vengono poste alla candidata due domande di carattere generale: 

 

• La candidata esponga le proprie pregresse esperienze di ricerca sul fenotipo digitale 

• Il ruolo dell’Intelligenza artificiale e del Machine Learning per il monitoraggio della salute 

psicologica 

 

Oltre alle precedenti, viene posta alla candidata una domanda su un argomento specifico, sorteggiata 

durante il colloquio:  

 

1. Alla candidata dott.ssa Joy Bordini: 

Domanda n: 1:   

 

testo: Descriva gli strumenti di protezione della privacy dell’utente nella ricerca sul fenotipo 

digitale tramite applicazioni 

 

 

Alle ore 13.30 conclusi i colloqui, la Commissione, tenendo conto della valutazione dei titoli già 

effettuata, prosegue per la valutazione dei singoli candidati con i seguenti risultati: 
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Dott.ssa JOY BORDINI 

 

1 TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI PUNTI 4 

 VOTO DI LAUREA 4  

    

    

2 ESPERIENZA LAVORATIVA E PROFESSIONALE IN ENTI 

PUBBLICI E PRIVATI COERENTE CON IL PROFILO RICHIESTO  

 

PUNTI  20 

 Bioinformatician Developer 

Università San Raffaele Milano 

2  

 PYTHON DEVELOPER 

PRESSO REPLY SPA, MILANO 
4  

 RESEARCH ASSISTANT 

PRESSO INSTITUTE FOR RESEARCH IN BIOMEDICINE, 

BELLINZONA (SVIZZERA) 

4  

 AI TECH LEAD E SOCIA FONDATRICE 

PRESSO GO HEALTHY & CO, SVIZZERA 

 

8  

 SVILUPPATRICE BIOINFORMATICA 

PRESSO GENOMSYS SA, LUGANO (SVIZZERA) 
8  

3 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SU RIVISTE PEER-REVIEWED 

E ATTIVITÀ DI DOCENZA/FORMATIVE COERENTE CON IL 

PROFILO RICHIESTO  

N. 3 PUBBLICAZIONI INDICIZZATE IN RISTE PEER-

REVIEWED 

A)DIEGO ULISSE PIZZAGALLI, JOY BORDINI, DIEGO 

MORONE, ALAIN PULFER, PAU CARRILLO-

BARBERÀ, BENEDIKT THELEN, KEVIN CENI, MARCUS 

THELEN, ROLF KRAUSE, SANTIAGO FERNANDEZ 

GONZALEZ; CANCOL, A COMPUTER-ASSISTED 

ANNOTATION TOOL TO FACILITATE COLOCALIZATION 

AND TRACKING OF IMMUNE CELLS IN INTRAVITAL 

MICROSCOPY. J IMMUNOL 15 MARCH 2022; 208 (6): 1493–

1499. HTTPS://DOI.ORG/10.4049/JIMMUNOL.2100811 

B)TOMMASO VIRGILIO, JOY BORDINI, LUCIANO 

CASCIONE, GIULIO SARTORI, IRENE LATINO, DANIEL 

MOLINA ROMERO, CRISTINA LEONI, MURODZHON 

AKHMEDOV, ANDREA RINALDI, ALBERTO J. 

ARRIBAS, DIEGO MORONE, S. MORTEZA SEYED 

JAFARI, MARINA BERSUDSKY, ANER OTTOLENGHI, IVO 

KWEE, ANNA MARIA CHIARAVALLI, FAUSTO 

SESSA, ROBERT E. HUNGER, ANTONINO BRUNO, LORENZO 

MORTARA, ELENA VORONOV, SILVIA MONTICELLI, RON N. 

APTE, FRANCESCO BERTONI, SANTIAGO F. GONZALEZ; 

SUBCAPSULAR SINUS MACROPHAGES PROMOTE 

MELANOMA METASTASIS TO THE SENTINEL LYMPH 

PUNTI  

2, 1, 2 

5 

https://doi.org/10.4049/jimmunol.2100811
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NODES VIA AN IL1Α–STAT3 AXIS. CANCER IMMUNOL RES 1 

2DECEMBER 2022; 10 (12): 1525–

1541. HTTPS://DOI.ORG/10.1158/2326-6066.CIR-22-0225 

C)ROCCHI G, VOCAJ E, MOAWAD S, ANTONUCCI A, 

GRIGIONI C, GIUFFRIDA V, BORDINI J. OPTIMIZING 

PERSONALIZED PSYCHOLOGICAL WELL-BEING 

INTERVENTIONS THROUGH DIGITAL PHENOTYPING: 

RESULTS FROM A RANDOMIZED NON-CLINICAL TRIAL. 

FRONT PSYCHOL. 2025 JAN 6;15:1479269. DOI: 

10.3389/FPSYG.2024.1479269.  

  
    

 TOTALE VALUTAZIONE TITOLI (1+2+3) PUNTI  29 

    

4 PUNTEGGIO TOTALE COLLOQUIO  PUNTI  32 

 Grado di professionalità rispetto alle attività di progettazione e 

realizzazione di ricerche e strumenti per il monitoraggio del fenotipo 

digitale della salute mentale 

8  

 Conoscenza della metodologia dell’analisi dei dati digitali con 

“machine learning” e Intelligenza Artificiale   

8  

 Competenza ed esperienza nell’utilizzo di strumenti sull’Intelligenza 

Artificiale per la valutazione psicologica.   

6  

 Modalità relazionali e livello di motivazione   10  

 TOTALE VALUTAZIONE TITOLI + TOTALE COLLOQUIO PUNTI  61 

 

 

  

https://doi.org/10.1158/2326-6066.CIR-22-0225
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Dalla valutazione comparativa risulta vincitore il seguente candidato:  

dott.ssa Joy Bordini 

 

 

La seduta termina alle ore 13.45. 

 

Il verbale letto, confermato e sottoscritto dalla commissione. 

 

 

 

Presidente   Prof.   Gianluca Lo Coco  

 

Componente   Prof.ssa Barbara Caci 

 

Segretario verbalizzante Dott. Francesco Vaccaro 
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