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VERBALE N.4 

ADDENDUM CRITERI PROVA SCRITTA   

L’anno 2025, il giorno 02 del mese di aprile alle ore 16:00 la Commissione, nominata con il D.D.G. n. 
10671/2024 Prot.n.168187/2024 del 17.10.2024, così composta: 
 

Prof.ssa Anna Giammanco  Presidente 
Dott. Daniele Fanale  Componente 
Dott. Alessandro Perez  Componente 
Dott.ssa Maria La Barbera  Segretario 

 
si riunisce da remoto tramite piattaforma Microsoft Teams, per meglio specificare e definire i criteri di 
valutazione della prova scritta nonché della valutazione dei titoli e della prova orale, ad integrazione del 
verbale n.1 del 3/12/2024.   
 
La Commissione precisa, pertanto, che la prova scritta, a cui sono attribuiti fino a 30 (trenta) punti, si articolerà 
in:  

- 20 domande chiuse a risposta multipla (con n.4 risposte alternative delle quali una sola corretta); 
- 5 domande a risposta aperta.  

 
Alle risposte relative alle domande chiuse saranno attribuiti i seguenti punteggi:  

- risposta esatta: 0,5 (zero virgola cinque); 
-  risposta errata: -0,10 (zero virgola dieci); 
-  risposta non data: 0 (zero).  

  
Alle risposte relative alle domande aperte sarà attribuito un punteggio massimo pari a 4 (quattro) punti, per 
ciascuna risposta. Il suddetto punteggio è attribuito, tenendo conto dei criteri di valutazione della suddetta 
prova (riportati nel verbale n.1 del 3/12/2024), secondo la seguente scala:  
 

- grado di conoscenza delle materie, sulla base della completezza dei dati forniti chiarezza e 
correttezza espositiva (fino ad 1 punto) 

- pertinenza al tema trattato e approfondimento (fino ad 1 punto) 
- capacità di analisi e contestualizzazione delle tematiche (fino ad 1 punto) 
- capacità di sintesi (fino ad 1 punto)  

 
Il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della citata prova sarà di 45 minuti.  
  
La Commissione prende atto, altresì, che ai sensi dell’art. 8 del bando le prove d’esame consisteranno in una 
prova scritta e in una prova orale, nonché una valutazione dei titoli.  
Valutazione dei titoli:  



Sono titoli valutabili:  
● esperienza professionale maturata in laboratori di biologia molecolare e/o genetica sulle tecniche di 

biologia molecolare applicate in campo oncologico; 
● secondo diploma di istruzione secondaria di secondo grado in settore tecnico-scientifico;  
● laurea triennale e/o Magistrale in Biologia o titolo equipollente; 
● dottorato di ricerca; 
● scuola di specializzazione  

Il punteggio massimo attribuibile, pari a 10 (dieci) punti, sarà così assegnato: 
a) fino a massimo di 4 (quattro) punti per titoli di servizio presso laboratori di biologia molecolare e/o 
genetica (saranno calcolati, in proporzione e arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale, anche i 
periodi di servizio o contratto, espressi in mesi, inferiori all’anno, se superiori ai 16 giorni); 1 punto per ogni 
anno di servizio o contratto.  
b) fino a massimo 6 (sei) punti per altri titoli 

● 5 punti per titoli di studio: ulteriore diploma (oltre a quello utilizzato come titolo di accesso), laurea, 
dottorato di ricerca, scuola di specializzazione, specializzazioni post-lauream, assegni di ricerca (0,5 
punti per un massimo di 1 punto) - abilitazioni professionali e corsi di formazione attinenti al profilo 
richiesto (1 punto per un massimo di 3 punti); 

● 1 punto per pubblicazioni scientifiche internazionali inerenti alle tematiche del bando; 0.2 punti per 
pubblicazione in extenso in cui il candidato è autore/co-autore in posizioni preminenti (primo o 
ultimo nome), 0.1 punti per pubblicazione in extenso in cui il candidato è co-autore in altre posizioni  

  
La prova orale, per i candidati che avranno superato la prova scritta, consisterà in un colloquio e verterà sui 
medesimi argomenti della prova scritta. 
 
Prima dell’inizio dei colloqui, la Commissione predeterminerà all’interno di buste chiuse e sigillate i quesiti 
da porre ai candidati e ne predisporrà un numero congruo, in ragione del numero degli ammessi allo 
svolgimento del colloquio stesso e, comunque, tale da consentire all’ultimo candidato di scegliere tra almeno 
n. 3 (tre) buste. All’interno di ciascuna busta si troveranno: due quesiti per la prova orale propriamente detta, 
ed un quesito per la verifica della conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, 
PowerPoint, Internet) 
 
La Commissione conclude i lavori alle ore 17,15.  
  
Il presente verbale, composto da n. 2 pagine, viene trasmesso al Responsabile del Procedimento, Dott. Pietro 
Buffa, Settore Reclutamento, Contrattualizzazioni e Incarichi Dirigenti e Personale TAB e Benessere 
Organizzativo dell'Università degli Studi di Palermo, per gli adempimenti di competenza.  
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

Prof.ssa Anna Giammanco  Presidente 
 
 
Dott. Daniele Fanale  Componente 
 
 
Dott. Alessandro Perez  Componente 
 
 
Dott.ssa Maria La Barbera  Segretario 
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