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A V V I S O 
 

PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA 
PROFESSIONALE  

 
VISTO l’art.7, comma 6, del Decreto Legislativo n.165/01 e successive 
modificazioni, relativo al conferimento di incarichi di collaborazione mediante 
procedure di valutazione comparativa; 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, relativa alle norme in materia di 
organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario; 
VISTO Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a soggetti 
esterni all’Università degli studi di Palermo ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 

D.Lgs. 165/2001 emanato con D.R.2836 del 10.4.2024; 

VISTO l’Accordo Quadro di collaborazione stipulato in data 25 febbraio 2021 
tra il Garante Regionale dei Diritti dei Detenuti della Regione Siciliana, il 
Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria per la Sicilia, 
l’Università degli Studi di Catania, l’Università di Enna “Kore”, l’Università degli 
Studi di Messina, l’Università degli Studi di Palermo, con l’intervento della 
Regione Siciliana per il tramite dell’Assessorato regionale dell’Istruzione e della 
Formazione Professionale per la realizzazione di Poli Universitari Penitenziari 
in Sicilia così rinnovato il 02.05.2024 per il triennio 24/27 
VISTO l’Accordo attuativo firmato fra Università degli Studi di Palermo, il 
Garante Regionale dei Diritti dei Detenuti della Regione Siciliana, l’UEPE e il 
Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria per la Sicilia; 
VISTO il DDS N. 3569 del 22.12.2023 dell’Assessorato regionale dell'Istruzione 
e della Formazione professionale Dipartimento dell'Istruzione, dell’Università e 
del Diritto allo studio Servizio III - Programmazione e gestione interventi in 
materia di università, ricerca scientifica e tecnologica Riparto e impegno per le 
Università siciliane aderenti all’Accordo Quadro di collaborazione per la 
realizzazione di Poli Universitari Penitenziari in Sicilia, sottoscritto il 
25/02/2021, della somma di € 97.000,00 per le finalità di cui all’articolo 116 
della L.R. n. 4 del 16/04/2003 ed impegno delle somme quale contributo per le 
spese finalizzate all'estensione ai detenuti in espiazione di pena del diritto allo 
studio - Capitolo 373373 (SIOPE 1.04.01.02.008) – Es. Fin.2023.) che assegna 
la somma di € 29.406,78 per le tasse e quote di iscrizione e per l'acquisto di 
testi e dei materiali didattici, per le attrezzature e la predisposizione delle aule 
multimediali per lo svolgimento delle lezioni e per gli esami nonché per le 
correlate attività didattiche e di tutoraggio; 
VISTA la disponibilità sul conto di costo del  COAN CA.C.B.01.04.09–Tutorato 
- U-GOV  del Progetto CTC POLO_UP_ 2024 e PJ_DM_1170_2024 dell’E.C. 
2025 
VISTA la richiesta nulla osta prot. 58298 del 7.4.2025 alla pubblicazione 
dell’avviso per l’espletamento delle procedure di comparazione finalizzate al 
conferimento di incarico a terzi presentata dalla Responsabile del Settore e dal 
Dirigente dell’Area Didattica e Servizi agli studenti, Avv. Antonino Mazzarella;  
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VISTO il nulla osta alla pubblicazione rilasciato dal Direttore Generale con 
provvedimento prot.  62417 del 14.4.2025 e la disponibilità nella Voce di costo 
del Bilancio Unico: COAN CA.C.B.01.04.09–Tutorato - U-GOV  dei Progetti 
CTC POLO_UP_ 2024. PJ_POLO_UP_COF_CTC 2025 e PJ_DM_1170_2024 
dell’E.C. 2025; 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. b), del d. lgs. n. 
165/2001, al fine di procedere al conferimento di incarichi a soggetti esterni 
occorre preliminarmente procedere ad una reale ricognizione a seguito della 
quale risulti l’inesistenza di personale interno in possesso della professionalità 
richiesta; 
RITENUTO pertanto, che per ragioni di celerità dell’azione amministrativa, il 
presente avviso debba essere rivolto sia ai dipendenti dell’Ateneo che a 
soggetti esterni; 

 
SI RENDE NOTO 

 
Art. 1 

È indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio, per l’affidamento di 
due incarichi di prestazione d’opera professionale della durata di 24 mesi per 
attività di tutorato per il Polo Universitario Penitenziario dell’Università di 
Palermo presso le sedi degli Istituti penitenziari di Palermo. 
La prestazione richiesta consisterà nelle seguenti attività previste negli Accordi 
attuativi: 
-assicurare l’espletamento delle pratiche amministrative, anche in qualità di 
delegati degli studenti detenuti, favorire l’interazione tra docenti e studenti 
detenuti e organizzarne la presenza in carcere, operare per la messa a 
disposizione degli studenti di tutti gli strumenti e materiali utili allo studio e a 
supportare gli studenti nella preparazione delle prove d’esame e finali. 
Gli incarichi si svolgeranno presso le sedi del Polo Universitario Penitenziario 
degli Istituti penitenziari di Palermo. 
Alla presente selezione potranno partecipare sia i dipendenti dell’Ateneo 
che soggetti esterni. 
I dipendenti dell’Ateneo potranno manifestare la propria disponibilità 
utilizzando il modello di cui all’allegato n. 2 con le modalità specificate nel 
successivo art. 3. 
La domanda del dipendente deve essere vistata, a pena di esclusione, dal 
Responsabile della Struttura presso la quale presta servizio. 
L’incarico, che verrà conferito dal Direttore Generale, non prevede l’erogazione 
di compensi aggiuntivi, nel rispetto degli istituti contrattuali previsti dal contratto 
collettivo di comparto e nel rispetto della disciplina vigente con particolare 
riferimento al Dlg. 165/2001.  
Si procederà alla selezione dei candidati esterni solo nel caso in cui non 
risultino idonei i dipendenti dell’Ateneo. 
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Art. 2 
Per l’ammissione alla procedura comparativa è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti: 

• Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri 
dell’Unione Europea o a Stati extracomunitari, in possesso di permesso 
di soggiorno 

• Laurea triennale, Laurea Magistrale, Specialistica o V.O. in 
Giurisprudenza, Scienze Politiche, Servizio sociale, Scienze 
Psicologiche, Scienze dell’Educazione o Scienze Pedagogiche o 
equipollenti. 

• iscrizione ad albi o ordini professionali attinenti alla professionalità 
richiesta  

•  in alternativa all’iscrizione ad albi o ordini professionali oltre il possesso 
della Laurea Specialistica Magistrale o VO, è richiesto il titolo di dottore 
di ricerca, assegnista di ricerca o diploma di specializzazione in materie 
attinenti alla professionalità richiesta  

 
Sarà oggetto di valutazione se debitamente documentata:  

• Esperienza in attività analoghe a quelle oggetto della prestazione svolte in 
collaborazione con Istituti Penitenziari; 

• Altri titoli di studio rilasciati da Università o enti pubblici in materie attinenti 
alla professionalità richiesta  
 

Non possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico coloro 
i quali abbiano rapporti di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, 
con un professore appartenente al dipartimento o alla struttura che attiva la 
procedura ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del 
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 

 
 

Art. 3 
Gli interessati dovranno presentare a questa Amministrazione una domanda, 
corredata da un curriculum vitae e dai titoli valutabili, indirizzata al Dirigente 
dell’Area Didattica e Servizi agli studenti dell’Università degli Studi di 
Palermo- Piazza Marina, 61. 
Le domande, conformi all'allegato n. 1 del presente avviso, dovranno 
pervenire a mezzo posta elettronica certificata (utilizzando una pec personale) 
all’indirizzo: pec@cert.unipa.it entro quindici giorni dalla pubblicazione all’albo 
di Ateneo, pena l’esclusione dalla procedura comparativa. 
  
NELL’OGGETTO DELLA MAIL DOVRÀ ESSERE RIPORTATA LA 
SEGUENTE DICITURA: 
Affidamento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera professionale della 
durata di 24 mesi per attività di tutorato per il Polo Universitario 
Penitenziario dell’Università di Palermo presso le sedi degli Istituti 
penitenziari di Palermo 
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 Nell’istanza l’interessato dovrà dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 

a) cognome e nome; 
b) data e luogo di nascita; 
c) cittadinanza; 
d) titolo di studio; 
e) di essere o di non essere dipendente di una pubblica amministrazione; 
f) indirizzo; 
g) codice fiscale; 
h) numero di telefono 

 
L’interessato dovrà, altresì, produrre, in allegato alla propria istanza: 

- curriculum vitae et studiorum su formato europeo (all. n.3); 

- fotocopia di un valido documento di identità; 

- attestazione del possesso dei titoli richiesti per l’ammissione alla 
procedura selettiva di cui all’art. 2 del presente avviso; 

- ulteriori titoli posseduti e gli eventuali attestati, ai fini della valutazione 
della professionalità e della capacità a svolgere l’attività richiesta. 

Il possesso dei titoli rilasciati da pubbliche amministrazioni e gestori di pubblici 
servizi deve essere attestato mediante dichiarazione sostitutiva di 
certificazione e/o dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00.  
I titoli rilasciati da enti diversi da pubbliche amministrazioni possono essere 
presentati in originale, in copia autentica ovvero in copia dichiarata conforme 
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o 
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/00. 

Art. 4 
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione. 
Determineranno l'esclusione o la non ammissione alla procedura comparativa 
le seguenti fattispecie: 
1) mancanza anche solo di uno dei requisiti di accesso previsti nell’avviso; 
2) mancato invio dell’istanza e della relativa documentazione secondo le 
modalità ed entro il termine di scadenza previsti nell’avviso. 
I candidati sono ammessi alla procedura con riserva. L'Amministrazione può 
disporre in qualsiasi momento con provvedimento motivato l’esclusione dalla 
procedura. L’esclusione verrà comunicata all’interessato. 

 
 

Art. 5 
La selezione sarà effettuata da una Commissione, successivamente nominata, 
e si baserà su una valutazione comparativa della professionalità dei candidati 
e della idoneità degli stessi a ricoprire l’incarico sulla base dei “curricula”, della 
documentazione pervenuta e del colloquio volto ad accertare anche il livello di 
conoscenza della lingua inglese. 
La suddetta Commissione, dopo aver verificato la coerenza dei requisiti di 
ammissione al contenuto della prestazione richiesta, stabilirà nel primo verbale 
i criteri di valutazione e successivamente valuterà i titoli. 
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Il colloquio tende a verificare l’attinenza del percorso formativo e delle 
esperienze lavorative rispetto all’oggetto dell’incarico da conferire e ad 
accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del 
candidato necessaria per l’espletamento dell’incarico da affidare. 
Il colloquio verterà sui seguenti argomenti: nozioni di ordinamento penitenziario 
relativo al trattamento e nozioni sulle norme in materia di diritto allo studio 
universitario. 
La comunicazione della data e del luogo del colloquio e/o prova pratica verrà 
inserita sul sito UNIPA “Albo Ufficiale di Ateneo” con un preavviso di almeno 
10 giorni, pertanto i candidati non riceveranno alcuna comunicazione o altra 
forma di comunicazione. 
Verrà pubblicato all’Albo di Ateneo l’esito finale della valutazione e non è 
prevista la formulazione di una graduatoria di merito dei candidati 

 
Art. 6 

L’elenco dei candidati dichiarati idonei sarà inviato alle Amministrazioni 
Penitenziarie, insieme a tutti i documenti allegati alla domanda, per il rilascio 
del necessario nulla-osta. 
I candidati, in seguito al rilascio di nulla-osta delle Amministrazioni 
Penitenziarie, saranno invitati a stipulare un contratto di prestazione d’opera 
professionale e si obbligheranno a fornire la propria collaborazione in forma 
autonoma e senza vincolo di subordinazione. Gli stessi dovranno dichiarare, 
sotto la propria responsabilità, di non avere vincoli di parentela o di affinità, fino 
al quarto grado compreso, con un Professore appartenente alla struttura che 
ha richiesto l’incarico ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un 
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 
La durata degli incarichi sarà di 24 mesi dalla sottoscrizione del contratto 
Il compenso lordo omnicomprensivo è determinato in Euro 24.000,00 
(ventiquattromila/00), da liquidare in rate bimestrali posticipato.  L’erogazione 
del compenso è subordinata la verifica dei risultati che avverrà attraverso la 
regolare tenuta del registro del tutor e la consegna di relazioni semestrali. 
Il suddetto importo comprende il solo compenso del professionista e tutti gli 
oneri previdenziali, assicurativi e fiscali sia a carico del professionista che a 
carico dell’Amministrazione. Eventuali spese per missioni e trasferte saranno 
liquidate secondo quanto previsto dal Regolamento per le spese di missioni 
dell’Ateneo. 
Non è ammesso il rinnovo. L’eventuale proroga dell’incarico è consentita, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell’incarico. 
 

 
Art. 6 

La relativa spesa graverà conto di costo VOCE COAN CA.C.B.01.04.09–
Tutorato - U-GOV - ciclo compensi sul progetto CTC PJ_POLO_UP_2024 e  
PJ_DM_1170_2024  che presentano la necessaria disponibilità. 
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Art. 7 
 

Ai sensi del D.Lgs. 196/03, i dati personali dei candidati saranno trattati 
esclusivamente per la finalità di gestione della procedura di selezione e della 
successiva stipula del contratto di lavoro. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio pena l’esclusione dalla procedura. 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.lgs tra cui il diritto di 
accesso ai dati che lo riguardano. Tali diritti potranno essere fatti valere nei 
confronti dell’Università degli Studi di Palermo titolare del trattamento. 

 
Art. 8 

 
Ai sensi di quanto disposto dalla legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive 
modificazioni, il Responsabile del Procedimento di cui al presente avviso è 

nominato nella persona della Dott.ssa Maria Maira, maria.maira@unipa.it . 

 

 
Il Direttore Generale 

(Dott. Roberto Agnello) 
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