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SELEZIONE COMPARATIVA

per il conferimento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera occasionale
nell’ambito del Progetto Sportello di sostegno legale della Clinica legale
Migrazioni e diritti — attivita di Terza Missione
Prot. 45179-18/03/2025 - Rep. Decreto n. 3177/2025

VERBALE N. 1

L’anno 2025, il giorno 22 del mese di aprile, alle ore 16.15 si riunisce online,
su piattaforma Teams, la Commissione giudicatrice della selezione comparativa
per il conferimento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera occasionale
nell’ambito del Progetto Sportello di sostegno legale della Clinica legale
Migrazioni e diritti — attivita di Terza Missione - Prot. 45179-18/03/2025 - Rep.
Decreto n. 3177/2025, nominata con Decreto del Direttore Generale n.
4303/2025 del giorno 14/04/2025 e cosi composta:

- Prof. Aldo Schiavello;
- Prof. Oreste Pallotta;

- Prof.ssa Alessandra Sciurba.

Svolge le funzioni di segretario il Prof. Oreste Pallotta, mentre le funzioni di
presidente sono assunte dal Prof. Aldo Schiavello

LA COMMISSIONE

Visto 1’avviso, Prot. 45179-18/03/2025, pubblicato all’Albo di Ateno dal
18/03/2025 al 02/04/2025 - Pubblicazione nr. 1205, per il conferimento di n. 2
incarichi di prestazione d’opera occasionale nell’ambito del Progetto
Sportello di sostegno legale della Clinica legale Migrazioni e diritti — attivita
di Terza Missione, avente ad oggetto quanto segue: “Elaborazione statistica
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delle anagrafiche degli utenti della clinica legale Migrazioni e diritti, utili alla
realizzazione di un report annuale di monitoraggio. L'esperto senior avra un
ruolo di coordinamento del lavoro e di redazione del rapporto a partire dalle
analisi dei dati sviluppati dall'esperto junior”; considerato che tra i componenti
della commissione non sussistono cause di incompatibilita di cui articoli 51 e
52 del codice di procedura civile;

DECIDE

di individuare i seguenti criteri e punteggi per la valutazione della
professionalita dei candidati e della idoneita degli stessi a ricoprire I’incarico:

1) Qualita e continuita dell’esperienza nel lavoro clinico-legale:
fino 4 punti;
2) Qualita e continuita dell’esperienza in materia di migrazioni e

protezione internazionale: fino a 6 punti.

TERMINATA la definizione dei criteri per la valutazione della
professionalita dei candidati e dell’idoneita degli stessi a ricoprire I’incarico,

IL PRESIDENTE

dichiara chiusa la seduta.
La seduta € tolta alle ore 16:30

Letto, approvato e sottoscritto.

Prof. Aldo Schiavello - Presidente A M Scmd,%

Prof. Oreste Pallotta — Segretario M /ML
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