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AVVISO PUBBLICO
PER LA STIPULA DI CONVENZIONI NON ONEROSE
A FAVORE DEL PERSONALE DELL’ATENEO

L’Universita degli Studi di Palermo (di seguito anche “Ateneo”) nel rispetto dei principi
di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza rende noto, mediante il
presente avviso esplicativo, di voler acquisire manifestazioni d'interesse di persone
fisiche o giuridiche (di seguito “Proponenti”’) che siano interessate a sottoscrivere
convenzioni non onerose volte ad offrire a tutto il Personale in servizio in questo
Ateneo (di seguito “Beneficiari”) un portale con sconti e/o tariffe agevolate per
Pacquisto di beni o servizi, nei vari settori o categorie merceologiche/servizi,
sinteticamente e non esaustivamente di seguito indicati, utili per la conciliazione
tra vita privata e lavorativa ed idonei a rafforzare il sistema di benessere lavorativo
dei propri dipendenti:

> Cultura: cinema, teatri, musei, gallerie d'arte, librerie ed abbonamenti a quotidiani,
riviste e abbonamenti pay tv;

> Sport: palestre, piscine e centri sportivi, anche con possibilita di ospitare centri
estivi;

> Servizi di ristoro: ristoranti, pizzerie e tavole calde, gelaterie, pasticcerie, servizi
di catering;

> Servizi medico-sanitari e assistenziali: laboratori di analisi, centri diagnostici
polispecialistici, centri di riabilitazione e di fisioterapia, servizi di assistenza
domiciliare, attivita commerciali per la fornitura e il noleggio di presidi sanitari,
farmacie e parafarmacie;

> Servizi formativi ed educativi: asili nido, scuole dell'infanzia, ludoteche, campi-
scuola, centri estivi, scuole di musica o di lingua, universita, servizi di studio assistito,
servizi di assistenza all'infanzia;

> Servizi bancari e finanziari: servizi di conto corrente/conto deposito/mutui etc.
offerti da intermediari creditizi o finanziari, ad eccezione dei contratti stipulati secondo
le indicazioni di cui alla Circolare RGS 2 del 15 gennaio 2015 “Trattenute mensili
sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante [listituto della delegazione
convenzionale di pagamento”;

> Servizi assicurativi: polizze vita, responsabilita civile ed altri rami;

> Servizi di trasporto erogati da societa che operino nel settore del trasporto

pubblico;
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> Servizi di autorimessa/parcheggio per autovetture, motocicli e altri mezzi di
trasporto;

> Servizi di mobilita: servizi di car sharing, acquisto e noleggio di veicoli, anche a
motore, biciclette, bici elettriche e/o altri mezzi di trasporto ecologici;

> Servizi nel settore della grande distribuzione organizzata supermercati, Centri
Commerciali e outlet, con particolare riferimento alla possibilita di effettuare la
consegna presso le sedi di interesse per i Beneficiari;

> Servizi ricreativi e di svago: agenzie di viaggi e turismo, tour operator e catene
alberghiere;

> Altri servizi: agenzie di servizi, concessionarie auto/moto e altri servizi alla

persona non rientranti nell'elencazione precedente, etc.

Ai fini del presente avviso, si precisa che:

1) per "convenzione non onerosa”, si intende un accordo stipulato tra I'Universita
degli Studi di Palermo ed un Proponente, senza alcun tipo di onere di carattere
economico-finanziario per I'Ateneo, con la quale vengono disciplinate condizioni di
maggiore favore che il Proponente, nello svolgimento della propria attivita
commerciale o professionale, intende praticare ai Beneficiari;

2) con il medesimo avviso non é indetta alcuna procedura di gara;

3) il presente avviso non vincola in alcun modo I'Ateneo e pud essere revocato o
sospeso 0 modificato per sopravvenute esigenze, senza che i Proponenti possano
avanzare alcuna pretesa;

4) la ricezione della manifestazione d'interesse non comporta per I'Ateneo alcun
obbligo nei confronti dei soggetti interessati, né per quest'ultimi alcun diritto, pretesa
e/o aspettativa a qualsivoglia prestazione e/o impegno da parte dell’'Universita degli
Studi di Palermo, che si riserva in ogni caso la potesta di sospendere, modificare,
revocare o annullare in tutto o in parte il procedimento, senza che i predetti soggetti
abbiano per tali motivi nulla a pretendere;

5) la manifestazione d'interesse di cui sopra ha l'unico scopo di comunicare
all'Ateneo la disponibilita ad essere interpellati ai fini dell'eventuale stipula della
convenzione;

6) lI'adesione a qualsivoglia convenzione € completamente gratuita e non comporta
alcuna aspettativa o obbligo in capo all'Ateneo e le agevolazioni non danno diritto ad

alcuna forma di rimborso o rivalsa nei confronti dello stesso;

7) 'Ateneo é sollevato da ogni responsabilita in ordine alla corretta applicazione degli
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sconti e delle varie agevolazioni da parte dei Proponenti, nonché dall'esecuzione dei
contratti stipulati tra singoli Proponenti e Beneficiari e da ogni altro qualsiasi onere
derivante;

8) I'Ateneo non sara responsabile, nemmeno indirettamente, per i rapporti che si
instaureranno tra il Proponente la convenzione e gli eventuali Beneficiari, a seguito
della stipulazione della stessa;

9) la conclusione delle convenzioni non autorizza in alcun modo il Proponente ad
utilizzare il logo ed il nome dell’'Universita degli Studi di Palermo, per nessuna finalita.

La manifestazione d'interesse, di cui all'Allegato A) del presente Avviso, debitamente
sottoscritta dal legale rappresentante del Proponente che intende effettuare sconti
elo tariffe agevolate al Personale dell’Ateneo, dovra essere inviata in formato pdf, al
seguente indirizzo di posta elettronica: pec@cert.unipa.it entro I’8 giugno 2025.

All'istanza dovranno essere allegate, anche:

10) un'idonea autodichiarazione resa ai sensi dell'an.47 del d.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, sottoscritta, a seconda dei casi, dal Proponente ovvero dal legale
rappresentante (Allegato B);

11) l'autocertificazione relativa alla regolarita contributiva (DURC).

Con le medesime modalita ed entro il suddetto termine potranno essere inviate le
comunicazioni di ritiro/modifica delle offerte.

Nella manifestazione suddetta, il Proponente dovra indicare tutte le informazioni
richieste, avendo cura di specificare i prodotti e i servizi prestati, nonché le condizioni
di maggiore favore offerte ai Beneficiari, rispetto a quelle comunemente offerte al
pubblico, riportando i prezzi praticato al momento della richiesta. Alla manifestazione
d'interesse potra essere altresi allegata ulteriore documentazione descrittiva
dell'offerta proposta, con cui il Proponente potra evidenziare e descrivere
puntualmente, tramite propri allegati, I'eventuale presenza nella propria attivita di
elementi in linea con i valori dellAteneo, ad esempio: legalita, sostenibilita, tutela
ambientale, riduzione degli sprechi, risparmio energetico, riqualificazione degli spazi
produttivi, equita e solidarieta, inserimento lavorativo di persone svantaggiate,
cooperazione sociale, educazione alla parita di genere.

Al fine di aderire al presente avviso e alla relativa procedura di stipula delle
convenzioni € necessario che il Proponente sia in possesso dei requisiti come di
sequito indicati:

12) non trovarsi nelle condizioni di incapacita a contrarre con la pubblica
amministrazione;
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13) non essere incorso 0 non incorrere, al momento della presentazione e successiva
stipula della convenzione, in elementi tali da far venire meno i requisiti previsti per
l'esercizio dell'attivita prestata, ovvero comunicare tali eventi nel corso della durata
della convenzione al fine di risolvere la stessa.

In caso di positivo accoglimento della manifestazione d’interesse, I'Ateneo invitera il
Proponente, tramite email inviata all'indirizzo fornito dal medesimo, a sottoscrivere la
relativa convenzione.

L'Ateneo, qualora non ritenga la proposta meritevole di accoglimento, ovvero
intervenga una valutazione di non convenienza della convenzione in base ad una
situazione sopravvenuta rispetto al presente Avviso, derivante da una possibile
situazione di conflitto di interesse o di pregiudizio o danno allimmagine
dell’'Universita degli Studi di Palermo, non procedera alla stipula della convenzione,
senza che il Proponente possa avanzare alcuna pretesa.

La convenzione, redatta sulla base dello schema allegato (Allegato C), avra durata
annuale o biennale a decorrere dal giorno della sottoscrizione e sara rinnovabile.
Allorché il soggetto in convenzione intendesse rinnovare la stessa sara tenuto a
contattare [l'ufficio competente all'indirizzo di posta elettronica sopraindicato,
comunicando le eventuali nuove condizioni economiche praticate.

L'Amministrazione, ai fini dell'eventuale rinnovo, si riserva di effettuare un
monitoraggio periodico tra i Beneficiari, circa la qualita del servizio reso dai soggetti
convenzionati.

Per quanto non previsto dal presente avviso si applicano le disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia.

Allegati:
— allegato A: Manifestazione d'interesse
— allegato B: Autodichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000

— allegato C: Schema di convenzione

La Dirigente dell’Area

Firfmatordigivdlmente da:
Simona Viola
Data: 14/05/2025 19:01:17
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