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VERBALE N. 1  

Selezione per l’affidamento di n. 1 incarico di lavoro autonomo - prestazione d’opera 
(art. 2222 c.c e ss.) di cui all’avviso - Prot n. 71457 del 02/05/2025. 

 

Il giorno 20 del mese di maggio dell’anno 2025, alle ore 10:30 previa convocazione 
trasmessa via email, si riunisce in modalità telematica, la Commissione giudicatrice 
costituita con Decreto del Direttore repertoriato al n. 5555/2025 del 19/05/2025, al fine 
di procedere alla valutazione comparativa dei candidati per l’affidamento di n. 1 incarico 
di lavoro autonomo - prestazione d’opera (art. 2222 c.c e ss.) nell’ambito del progetto: 
“Proposta di intervento sulla verifica dell’efficacia del Sistema di Compliance Aziendale 
adottato dalle aziende del “Gruppo Fantini” per la prevenzione dei rischi legati alle 
infiltrazioni della criminalità organizzata” codice progetto CON 0839 - RS Prof. Enzo 
Bivona, di cui all’avviso – Prot. n. 71457 del 02/05/2025. 
 
La Commissione risulta così composta: 
Presidente: Prof. Enzo Bivona 
Componente: Prof. Andrea Merlo 
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante Prof. Giovanni Scire’. 
 
Le componenti della Commissione prima di iniziare i lavori dichiarano che non 
sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di 
procedura civile e che non esistono incompatibilità di cui all’art. 35 comma 3 sub lettera 
e) del D.Lgs 165/20001. 
La Presidente dichiara pertanto aperta la seduta e dà lettura del bando di procedura 
selettiva e delle norme procedurali che ne regolano lo svolgimento. 
La commissione in accordo con quanto previsto all’art. 5 del bando procede alla 
valutazione dei titoli  
Il punteggio massimo relativo all’accertamento dei titoli, delle esperienze, delle 
conoscenze nonché competenze è di 30 punti, che verranno attribuiti dalla 
Commissione sulla base dei seguenti criteri: 

- fino ad un massimo di 10 punti per la valutazione globale del curriculum vitae. 
- Fino ad un massimo di 20 punti per le esperienze pregresse maturate nel 
profilo di selezione 

A questo punto la Commissione prende visione dei candidati. 
Entro il termine di presentazione delle domande, risulta pervenuta una sola candidatura 
Dott. Federico Tosi - candidatura acquisita al protocollo n. 75625 dell’8 maggio 
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2025.  La Commissione dichiara che tra i commissari e i candidati non sussistono 
situazioni di incompatibilità di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile. 
La Commissione procede alla valutazione dei titoli assegnando il seguente punteggio: 

• 10 punti per la valutazione globale del curriculum vitae 
• 20 punti per le esperienze pregresse maturate nel profilo di selezione 

 
La Commissione pertanto attribuisce al candidato 30 punti. 
 
La Commissione dichiara vincitore il Dott. Federico Tosi per l’incarico di prestazione 
d’opera occasionale, per la durata di 6 (sei) mesi nell’ambito del progetto “Proposta di 
intervento sulla verifica dell’efficacia del Sistema di Compliance Aziendale adottato 
dalle aziende del “Gruppo Fantini” per la prevenzione dei rischi legati alle infiltrazioni 
della criminalità organizzata”, codice progetto CON 0839 - RS Prof. Enzo Bivona - 
Avviso - Prot n.71457 - Repertorio Albo Ufficiale n 1937/2025. 
La Commissione dispone che la Responsabile del procedimento dia adeguata 
pubblicità al presente verbale. 
 
La Commissione conclude i lavori alle 11:30 
 
Il presente verbale è costituito da due pagine. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Prof. Enzo Bivona   Presidente 
Prof. Andrea Merlo   Componente 
Prof. Giovanni Scire’   Segretario Verbalizzante 
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