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Procedura di chiamata con avviso pubblico per I'avviamento numerico a selezione per
n. 3 soggetti appartenenti alle categorie protette di cui allart. 18 - L. 68/99 profilo
professionale di operatore amministrativo a tempo pieno e indeterminato, giusto avviso
pubblico a chiamata del Centro per 'lmpiego di Palermo e Monreale — Collocamento
Mirato prot. n. 25811 del 02.04.2025

VERBALE N. 1

L'anno 2025, il giorno 03 del mese di giugno, alle ore 12:44, la Commissione
valutatrice, nominata con D.D.G. n. 6099/2025 del 29.05.2025, cosi composta:

Avv. Simona Viola Presidente
Dott.ssa Sonia Contrafatto Componente
Sig.ra Marcella Comito Segretario

si riunisce al 3° piano del Palazzo Abatelli, Complesso Monumentale dello Steri, Piazza
Marina n. 61, presso la stanza n. 3089.

La Commissione & chiamata ad accertare I'idoneita a svolgere le mansioni del profilo
di operatore amministrativo del quale, con nota prot. n. 37411 del 06.03.2025, & stata
richiesta I'assunzione per n. 3 unita di personale appartenenti alle categorie protette di
cui all'art. 18 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, avviati a selezione dall' Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro, con note prot. nn. 37978,
37998 e 38017 del 22.05.2025.

La Commissione prima di iniziare i lavori dichiara:

- che tra di loro non sussistono situazioni di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52
del Codice di Procedura Civile;

- che non sussistono incompatibilita di cui all'art. 35, comma 3 lettera e) del D. Lgs.
165/2001.

Presa visione delle sopracitate comunicazioni di avviamento a selezione, ciascun
componente della Commissione e la segretaria dichiara che tra sé e i soggetti avviati
a selezione non sussiste alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui agli articoli 51
e 52 del Codice di Procedura Civile.

La Commissione, riunita come sopra, si appresta a svolgere i colloqui volti ad accertare
le competenze, i titoli di studio posseduti e le esperienze lavorative pregresse dein. 3
soggetti che sono stati avviati dall Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
sociali e del Lavoro.

La seduta & pubblica, giusto avviso affisso all'Albo Ufficiale di Ateneo n. 2337 del
29.05.2025 e nella pagina del sito istituzionale dedicata alle procedure di reclutamento
del personale a tempo indeterminato.

Alle ore 12:45 il Presidente della Commissione invita la segretaria a procedere con
I'identificazione dei candidati presenti.
Risultano presenti i sigg.ri Antonio Cutrona, Antonina Fiorino, Sabrina Paglino (all. 1)



Ir/I

_\‘
QO

$ J«,{ Universita
Ja

- AREA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
: degliStudi

2
>
/
\_
. \

”\\\\\

di Palermo

Alle ore 12:46 si procede con il colloquio del sig. Antonio Cutrona.
Alle ore 12:50 si procede con il colloquio della sig.ra Antonina Fiorino.
Alle ore 12:56 si procede con il colloquio della sig.ra Sabrina Paglino.

Tutti i candidati hanno dimostrato di avere competenze amministrativo-contabili e
valide esperienze pregresse, alla luce delle quali &€ emersa una discreta attitudine
all'espletamento delle attivita correlate al profilo di operatore amministrativo, nonché
buone capacita relazionali.

La Commissione dichiara idonei i n. 3 soggetti appartenenti alle categorie protette di
cui all’art. 18 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, avviati a selezione dall' Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro, con note prot. n. 37978,
37998 e 38017 del 22.05.2025.

La Presidente invita la segretaria a trasmettere il presente verbale, costituito da n. 2
pagine, al Settore Reclutamento, assunzioni, incarichi e presenze dei Dirigenti e del
personale T.A.B. per gli adempimenti di competenza.

La seduta viene tolta alle ore 13:00
Letto, approvato e sottoscritto.

Avv. Simona Viola Pregidente

Dott.ssa Sonia Contrafatto Componente

Sig.ra Marcella Comito Segretario



