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VERBALE N. 1

Selezione pubblica, per titoli e colloquio finalizzata all’affidamento di n 1 incarico di lavoro
autonomo -prestazione d’opera (art. 2222 c.c e ss.), per la durata di 6 (sei) mesi nellambito
del progetto “Social media manager per il centro A.S.CENT.” — codice progetto
PJ_attivita_ TM_Comunicazione_D28 - Attivita di comunicazione diffusione Centro Studi
Avanzati_D28 — Responsabile fondo Prof. Antonello Miranda - Avviso - Prot n. 93314 del
06/06/2025 - Repertorio Albo Ufficiale n. 2443/2025

Il giorno 19 del mese di giugno dell’anno 2025, alle ore 12.00, previa convocazione trasmessa
via email, si riunisce su piattaforma TEAMS la Commissione giudicatrice costituita con Decreto
del Direttore repertoriato al n. 6699 del 17 giugno 2025, al fine di procedere a stabilire i criteri
di valutazione e successivamente valutare i titoli, per I'affidamento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo -prestazione d’opera (art. 2222 c.c e ss.), per la durata di 6 (sei) mesi nellambito
del progetto “Social media manager per il centro A.S.CENT.” — codice progetto
PJ_attivita_TM_Comunicazione_D28 - Attivita di comunicazione diffusione Centro Studi
Avanzati_D28- R.S. Prof. Antonello Miranda - Avviso - Prot n. 93314 del 06/06/2025 -
Repertorio Albo Ufficiale n. 2443/2025.

La Commissione risulta cosi composta:
Presidente: Prof. Antonello Miranda -- online
Componente: Prof.ssa Rosaria Cancila -- online
Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante la Dott.ssa Francesca Schiavo.
La Commissione prima di iniziare i lavori dichiara:

- che tra di loro non sussistono situazioni di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del

Codice di Procedura Civile;
- che non sussistono incompatibilita di cui all'art. 35, comma 3 lettera e) del D. Lgs.
165/2001.

| componenti della Commissione si riservano di dichiarare l'insussistenza di situazioni di
incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile, non appena prenderanno visione delle candidature pervenute e/o, in caso contrario, di
darne tempestiva comunicazione al Responsabile del Procedimento.
Il Presidente dichiara pertanto aperta la seduta e da lettura del bando di procedura selettiva e
delle norme procedurali che ne regolano lo svolgimento.
La Commissione in accordo con quanto previsto all’art. 5 del bando procede alla definizione
dei criteri e delle modalita di valutazione dei titoli e del colloquio che costituiscono parte della
procedura selettiva.
La Commissione, dopo approfondita disamina del quadro normativo e piena condivisione tra
tutti i componenti, procede a stabilire i criteri di valutazione e le modalita di svolgimento del
colloquio, in attuazione dei principi posti dalla normativa generale e dall’avviso:
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a) Laurea Magistrale Comunicazione Pubblica D’Impresa e Pubblicita (LM-59) o
equipollente fino a un massimo di 10 punti;
b) Esperienza nel settore come content creator e social media manager fino ad un
massimo di 10 punti;
c) Ottima conoscenza delle piattaforme social fino a un massimo 10 punti;
d) Esperienze lavorative pregresse in contesti internazionali fino a un massimo di 10
punti;
e) Ottima conoscenza della lingua inglese e/o altra lingua straniera fino ad un massimo
di 10 punti;
f) Valutazione colloquio fino a un massimo di 50 punti.
Il colloquio tendera a verificare l'attinenza delle esperienze svolte rispetto all’'oggetto
dellincarico e ad accertare il possesso delle attitudini professionali dei candidati, necessarie
per I'espletamento dell’incarico. Sara inoltre valutata la disponibilita dei candidati in relazione
alle attivita di supporto nonché le competenze relazionali, e comunicative.
Finita l'attivita di definizione dei criteri di valutazione, la Commissione prende visione delle
candidature pervenute. Entro il termine di presentazione delle domande, risultano pervenute
due candidature:
1. Dott.ssa Marika Saveria Faraci - candidatura acquisita al protocollo n. 93671 del 9
giugno 2025.
2. Dott.ssa Lorena Cira — candidatura acquisita al protocollo n. 97752 del 16 giugno
2025.
I componenti dichiarano che tra i commissari e la candidata non sussistono situazioni di
incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile.
Pertanto, si passa alla valutazione dei titoli della candidata Dott.ssa Marika Saveria Faraci
La commissione rileva che I'Art. 3 dellavviso prevede — tra la documentazione che deve
essere trasmessa a corredo della domanda — l'obbligo di trasmissione del curriculum, della
fotocopia di un valido documento di identita, attestazione del possesso dei titoli richiesti per
'ammissione alla procedura comparativa di cui allart. 2 del presente avviso, ulteriori titoli
posseduti e gli eventuali attestati, ai fini della valutazione della professionalita e della capacita
a svolgere l'attivita richiesta e che, ai sensi dell'articolo 4 dell’avviso, “il mancato invio
dellistanza e della relativa documentazione secondo le modalita ed entro il termine di
scadenza previsti determina 'esclusione dalla procedura comparativa.”
Dalla verifica della documentazione trasmessa, la Commissione prende atto che la candidata
Dott.ssa Marika Saveria Faraci non ha trasmesso il curriculum vitae, né gli altri allegati previsti
dall’'art. 2 del bando.
Pertanto, la candidata Dott.ssa Marika Saveria Faraci nata a Palermo il 06.09.1995 —
candidatura acquisita al protocollo n. n. 93671 del 9 giugno 2025 & esclusa dalla procedura.
Si passa alla valutazione dei titoli della candidata Dott.ssa Lorena Cira.
Dalla valutazione dei titoli e del curriculum, la Commissione assegna alla candidata Dott.ssa
Lorena Cira il seguente punteggio: 38.
La data del colloquio & fissata al giorno 20 giugno alle ore 11.00 presso la sede del
Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali Via U. A. Amico 4 Palermo,
come previsto dall’avviso Prot n. 93314 del 06/06/2025 - Repertorio Albo Ufficiale n.
2443/2025.
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La Commissione da mandato alla Segretaria verbalizzante di darne adeguata comunicazione
alla candidata.

La Commissione dispone che la Responsabile del procedimento dia adeguata pubblicita al
presente verbale.

La Commissione conclude i lavori alle 12.30.

Letto, approvato e sottoscritto
Firmato digitalmente da
. . ANTONELLO MIRANDA
Presidente: Prof. Antonello Miranda GN = ANTONELLO MIRANDA
Data e ora della firma: 19/06/2025 12:57:09

Componente: Prof.ssa Rosaria Cancila

Segretaria Verbalizzante: Dott.ssa Francesca Schiavo

A.S.Cent. - Centro di Studi Avanzati Univ. di Palermo - Centre of Advanced Studies, Palermo
University

https://www.unipa.it/strutture/centre-of-advanced-studies/home.html

General Communications: advstudies@unipa.it Administrative
Office: ascent.admin@unipa.it




		2025-06-19T10:57:09+0000
	ANTONELLO MIRANDA




