
 
 

 
 
 
 
  
 

 

 

 
 
 
PROCEDURA COMPARATIVA PER N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO - 
PRESTAZIONE D’OPERA (ART. 2222 C.C E SS.) NELL’AMBITO DEL PROGETTO PNRR 
BANDO A CASCATA PE_00000015 – SETTORE PE “STUDIO DI INTERVENTO MULTI-
DOMINIO PER PREVENIRE IL DECLINO COGNITIVO E FUNZIONALE NELLA 
POPOLAZIONE ANZIANA RESIDENTE IN COMUNITÀ CONDOTTO IN SICILIA 
OCCIDENTALE” (IN TEMPO WS) - CUP H43C22000840006 – PRJ 1933 AVENTE AD 
OGGETTO “PSICOLOGO JUNIOR CON COMPETENZE DI NEUROPSICOLOGIA” 

 
 

VERBALE N. 1 
 
 

Il giorno 1 del mese di Agosto 2025 alle ore 11:40 presso la Biblioteca Emilio Segrè del Plesso di 
Radiologia del DIPARTIMENTO BIND, PALERMO si è riunita la Commissione nominata con 
Decreto del Direttore di Dipartimento BIND Rep. N. 8508/2025 dell’01/08/2025 per la procedura 
di valutazione comparativa per soli titoli (nota prot. n 103435 del 24/06/2025 pubblicata sull’albo 
di Ateneo  2629/2025) di N. 1 incarico di prestazione d’opera occasionale (art. 2222 c.c. e ss). 
L’incarico decorrerà dalla data di stipula del contratto fino alla data di fine del progetto 
(31/10/2025). Il compenso lordo omnicomprensivo dell’incarico è determinato in euro 2500,00 
(duemilacinquecento/00) al mese. L’attività richiesta consisterà: valutazione cognitivo, funzionale 
e comportamentale tramite test psicometrici carta e matita e/o software computerizzati in pazienti 
con declino cognitivo lieve. Abilità informatiche con utilizzo di dataset dedicato per la 
valutazione multidimensionale. Dovrà, inoltre, collaborare alla pianificazione e stesura di lavori 
scientifici e alla disseminazione dei risultati anche preliminari, di cui è Responsabile Scientifico 
il Prof. Roberto Monastero. 
 
La Commissione risulta così composta: 
Prof. Roberto Monastero  Presidente 
Prof. Cesare Gagliardo  Componente 
Prof. Vincenzo Di Stefano  Componente (con funzioni di segretario) 
 
Prof. Massimo Galia   Componente supplente 
 
La Commissione, dopo aver preso visione del bando di selezione pubblicato all’Albo di Ateneo 
con Prot. N. 2629 del 24/06/2025 stabilito che il punteggio massimo da attribuire alla valutazione 
di ciascun candidato è pari a 100, determina i seguenti criteri di valutazione del CV: 
 




