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PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N.1
TECNOLOGO AREA DEI FUNZIONARI, POSIZIONE ECONOMICA D3, SETTORE TECNICO-
INFORMATICO, A TEMPO PARZIALE (50%) E DETERMINATO PER 30 MESI, RINNOVABILE FINO A
UN MASSIMO DI 36 MESI, DA DESTINARE AL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA D.D.G. 8920
DELL’8.8.2025

VERBALE N. 1

L'anno 2025, il giorno 29 del mese di agosto alle ore 15:00, dietro convocazione del Presidente, si riunisce
in via telematica su piattaforma Microsoft Teams la Commissione nominata con il D.D.G. n. 9031 del
27.8.2025.

Sono presenti i seguenti Commissari:

Prof. Mario Varvaro Presidente
Prof. Marco Brigaglia Componente
Prof.ssa Monica De Simone Componente

| componenti della Commissione dichiarano che non sussiste fra di loro I'incompatibilita di cui agli articoli
51 e 52 c.p.c. e prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari € pervenuta all’Ateneo
e che con E-mail inviata oggi alle ore 12:13 dal dott. Gianluca Ricupati € stata comunicato che Settore
Reclutamento, assunzioni, incarichi e presenze dei dirigenti e del personale TAB “ha raccolto formali
dichiarazioni, rilasciate dai candidati partecipanti alla selezione di cui all'oggetto, circa l'insussistenza delle
condizioni previste dagli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile per la ricusazione dei Commissari da
parte dei candidati”. La Commissione, pertanto, &€ pienamente legittimata a operare secondo le norme del
bando concorsuale.

Presa visione del D.D.G. n. 8920 dell’8.8.2025 con il quale & stata indetta la procedura selettiva sopra
indicata nonché degli altri atti normativi e regolamentari che disciplinano la valutazione in oggetto contenuti
nel D.R. n. 4021 dell’8.6.2023, la Commissione unanime — dopo ampia e approfondita discussione — fissa
i criteri generali per la predisposizione e la valutazione delle prove d’esame e la valutazione dei titoli.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 45 punti cosi suddivisi:

15 punti valutazione titoli;

30 punti prova orale.
La valutazione sara fatta in base all’esito della prova ed espressa in trentesimi. Il punteggio finale & dato
dal punteggio complessivo ottenuto nella prova orale e nella valutazione dei titoli.

Quanto alla prova orale, la Commissione stabilisce quanto segue:

la prova orale consistera in un colloquio sulle attivita, sugli argomenti e sulle competenze trasversali
indicati all’art. 1 del bando.

Durante il colloquio, inoltre, sara accertata la conoscenza della lingua inglese nonché la capacita di
utilizzo di strumenti e applicazioni informatiche.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato il punteggio di almeno 21/30.

Nel valutare la prova orale la Commissione terra conto:

e del grado di padronanza degli argomenti trattati: fino a un massimo di 10 punti;

e del grado di esperienza rispetto alla ricerca oggetto del bando: fino a un massimo di 10 punti;

e della chiarezza dell’esposizione: fino a un massimo di 10 punti.

Quanto alla valutazione dei titoli, ai sensi dell’art. 7 del bando sono valutabili:
o documentate esperienze lavorative analoghe presso Enti pubblici e privati di durata superiore
ai 12 mesi continuativi: fino a un massimo di 7 punti;
e  altri titoli di studio: master universitario di | o Il livello attinente alla figura richiesta, dottorato di
ricerca nell’ambito attinente alla figura richiesta: fino a un massimo di 3 punti;
o attivita post lauream su tematiche attinenti alla figura richiesta: fino a un massimo di 2 punti;
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e pubblicazioni scientifiche attinenti al profilo richiesto; per eventuali pubblicazioni eseguite in
collaborazione il punteggio attribuito & suddiviso equamente per il numero degli autori, a meno
che il contributo dei singoli autori sia esplicitamente indicato nella rispettiva pubblicazione: fino
a un massimo di 3 punti.

In particolare, la Commissione stabilisce che saranno attribuiti:
- 1 punto per ogni anno di documentata esperienza e attivita lavorativa presso Enti di ricerca pubblici e
privati, purché relative a tematiche e mansioni attinenti al profilo specificato: fino a un massimo di 7 punti.
Saranno calcolati, in proporzione e arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale, anche i
periodi di servizio o contratto, espressi in mesi, se superiori ai 120 giorni.
- altri titoli di studio: fino a un massimo di 3 punti cosi suddivisi:
lauree ulteriori a quella utilizzata per I'accesso: punti 0,25;
specializzazioni post lauream: punti 0,5;
assegni di ricerca: punti 0,5;
borse di studio: punti 0,25;
dottorato di ricerca: punti 1;
master universitario di Il livello: punti 0,5.
- attivita post lauream su tematiche attinenti alla figura richiesta da desumere dal CV: fino a un
massimo di 2 punti.

- Punti 0,5 per ogni pubblicazione scientifica su rivista indicizzata, in ambiti attinenti alla figura richiesta,
fino a un massimo di 3 punti. Per eventuali pubblicazioni eseguite in collaborazione, il punteggio attribuito
€ suddiviso equamente per il numero degli autori, a meno che il contributo dei singoli autori sia
esplicitamente indicato nella rispettiva pubblicazione.

La Commissione stabilisce che non daranno luogo ad assegnazione di punteggio quei titoli per i quali, dalla
documentazione presentata (CV, elenco titoli o relativi allegati), non siano desumibili gli elementi utili al
calcolo del punteggio.

La Commissione decide di riconvocarsi in una riunione successiva al ricevimento dell’elenco dei
candidati, il giorno 9 settembre 2025 alle ore15:00.

Poiché gli uffici hanno comunicato che tutti i candidati, in sede di domanda, hanno rinunciato al termine
per il preavviso, la data della prova orale € fissata sin d’ora al 16 settembre 2025, con inizio alle ore 8:30,
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Palermo, Via Maqueda 172, primo
piano, Sala del camino.

Eventuali variazioni del calendario delle prove d’esame saranno rese note mediante avviso pubblicato
all’Albo Ufficiale dell’'Universita degli Studi di Palermo e all'indirizzo riportato all’art. 15 e varranno come
notifica ufficiale.

Il Presidente della Commissione fa presente che la valutazione dei titoli dei candidati sara effettuata
prima dello svolgimento della prova orale.

| risultati della valutazione dei titoli saranno pubblicati sul sito di Ateneo in modalita riservata.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale la Commissione giudicatrice provvedera ad affiggere
I'elenco dei candidati esaminati nella sede degli esami, con indicazione del voto riportato da ciascuno o da
ciascuna di essi.

Al termine dei lavori la Commissione formulera la graduatoria di merito dei candidati secondo l'ordine
decrescente della votazione complessivamente riportata da ciascuno o ciascuna di essi, sommando a tal
fine il voto ottenuto nella prova orale e nella valutazione dei titoli.

La seduta termina alle ore 16:05.

Il presente verbale, composto da tre pagine, & trasmesso al Settore Reclutamento, assunzioni, incarichi
e presenze dei dirigenti e del personale TAB, tramite e-mail all'indirizzo proceduretab@unipa.it, per gl
adempimenti di competenza.

Contestualmente viene richiesto I'accesso alla Piattaforma PICA per la visualizzazione dell’elenco dei
candidati e delle relative domande.
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Letto, approvato e sottoscritto.
LA COMMISSIONE
Prof. Mario Varvaro Presidente

Prof. Marco Brigaglia Componente
Prof.ssa Monica De Simone Componente
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