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SELEZIONE RISERVATA A N. 1 STUDENTI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI PEER TUTOR PER L’IDEAZIONE E 
REALIZZAZIONE DI MATERIALI AUDIOVISIVI PRESSO IL LABORATORIO DI 
COMUNICAZIONE DEL DIPARTIMENTO CULTURE E SOCIETÀ, D.D. N. 8015/2025, PROT. N. 
121654 DEL 27/07/2025, PUBBLICATO AL N. 2903 DEL 22/07/2025 DELL’ALBO UFFICIALE DI 
ATENEO. 
 
 

VERBALE N° 1 AMMISSIONE AL COLLOQUIO 
 
L’anno 2025 il giorno 11 del mese di settembre alle ore 10.05, su invito del Presidente, si riunisce in 
modalità telematica su piattaforma Teams, la Commissione giudicatrice, nominata con D.D. n. 9042/2025, 
prot. 142543 del 27/08/2025, che risulta così composta: 
 

• Presidente: Prof. Dario Mangano  
• Componente: dott.ssa Ilaria Ventura Bordenca  
• Componente: prof.ssa Alice Giannitrapani  
• Segretario: dott. Massimiliano Gattuso 

 
Il Presidente dichiara aperta la seduta, quindi dà lettura del bando di procedura selettiva e delle norme 
procedurali che ne regolano lo svolgimento. 
La Commissione rileva che ha presentato domanda n. 1 (uno) candidato e precisamente: 

1) MANGIONE RICCARDO; 
I componenti della Commissione dichiarano che non sussistono cause di incompatibilità né tra loro, né tra 
loro e i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e dell’art. 35 c. 3 sub lettera 
e) del D. Lgs. 165/2001. 
 

LA COMMISSIONE 
 
VISTO il D.D. n. 8015 del 22/07/2025  con il quale è stata indetta la procedura selettiva; 
VISTI i requisiti di amissione previsti dell’art. 4 del bando di selezione e le modalità di invio della 
domanda di candidatura previste nell’art. 5 del suddetto bando; 
VERIFICATO il possesso da parte dei candidati dei requisiti di accesso alla selezione previsti dall’art. 3 
del bando; 
VERIFICATA la conformità delle domande pervenute con i requisiti di ammissione e con le modalità di 
invio delle candidature previsti dal bando di selezione, 
 

dichiara 
 
che il dott. Riccardo Mangione è ammesso al colloquio di selezione. 
 
La commissione, su indicazione del Presidente, passa a definire i criteri per l’attribuzione del punteggio 
del colloquio. 
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CONSIDERATO che il punteggio complessivo attribuibile all’esame-colloquio è di punti 100/100 e che 
il punteggio minimo è di 60/100 come previsto al comma 2 dell’articolo 5 del bando di concorso, 

stabilisce 
 
i seguenti criteri di attribuzione del punteggio del colloquio: 
 
a) Esperienze pregresse: massimo 40 punti 
b) Capacità espressive, relazionali e di problem solving: massimo 60 punti 
 
La commissione decide che la data del colloquio è fissata per il giorno 23 alle ore 12.30 sulla piattaforma 
Ms TEAMS a questo indirizzo: 
https://teams.microsoft.com/meet/3157237813434?p=vWjOMnhc2Q9z0Xt1zG. 
 
Il presente verbale viene trasmesso alla responsabile del procedimento, sig.ra Cinzia Cusumano, 
responsabile amministrativo del Dipartimento Culture e Società, per gli ulteriori adempimenti di 
competenza. 
 
La seduta è tolta alle ore 10.15 
 
 
Letto approvato e sottoscritto, 
 

Titolo Nome e Cognome FIRMA Ruolo in 
Commissione 

prof. Dario Mangano  Presidente 

dott.ssa Ilaria Ventura Bordenca 
 

 Componente 

prof.ssa Alice Giannitrapani  Componente 

Dott. Massimiliano Gattuso  Segretario 
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