PROCEDURA COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 533 INCARICHI PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI DOCENZA RELATIVA AGLI INSEGNAMENTI UFFICIALI,
LABORATORI, T.I.C. E TIROCINIO INDIRETTO, NEGLI ORDINI DI SCUOLA INFANZIA,
PRIMARIA, SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO NEL CORSO DI
SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITA DI SOSTEGNO X CICLO A.A. 2024/2025, PER LE
SEDI DI PALERMO, TRAPANI, AGRIGENTO

D.R. REP N. 9631/2025 DEL 15/09/2025.

VERBALE N. 1
L'anno 2025, il giorno 27 del mese di settembre alle ore 7,30 la Commissione, nominata con il

D.R. n. 10237/2025 del 26/09/2025, cosi composta:

Presidente Prof. Bianco Antonino
Componente Prof.ssa La Marca Alessandra
Componente Prof.ssa Elisabetta Di Giovanni
Componente Prof. Blando Felice

Componente Prof.ssa Parisi Lucia

Segretario Verbalizzante Dott.ssa Giulia Costa

si riunisce in modalita telematica su piattaforma Teams, su invito del Presidente, al fine di
determinare i sub criteri di valutazione.

La Commissione prima di iniziare i lavori dichiara che tra i componenti non sussistono situazioni di
incompatibilita di cui agli articoli 35 comma 3, lettera e) del d. Igs. 165/2001;

| componenti della Commissione si riservano di dichiarare linsussistenza di situazioni di
incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile,
non appena prenderanno visione dell’elenco dei candidati o, in caso contrario, di darne tempestiva
comunicazione al Responsabile del Procedimento.

La Commissione preliminarmente prende visione del bando di indizione della procedura emanato
con il D.R. 9631/2025 DEL 15/09/2025;

Il Presidente dichiara aperta la seduta.

In base a quanto previsto dal bando, ed in particolare dall’art. 8, la Commissione prende atto che
“Al termine dei lavori la Commissione individuera, per ogni posizione oggetto della presente
procedura, il candidato maggiormente qualificato a ricoprire il ruolo specificato nell’avviso. Saranno
prese in considerazione prioritariamente le domande di Professori e Ricercatori di cui alla lettera a)
dell'art. 1 e, in caso di esito negativo del’esame delle domande dei Professori e Ricercatori, quelle
presentate da soggetti diversi. Nel caso in cui piu candidati tra i soggetti di cui alla lettera a) dell’art.
1 presentino istanza per il medesimo insegnamento, avra precedenza il docente inquadrato nel
Settore Scientifico Disciplinare (SSD) corrispondente all'insegnamento in questione. Qualora i
candidati risultino appartenere al medesimo SSD, avra precedenza il docente con maggiore
anzianita di servizio nel ruolo. In assenza di candidati in possesso del SSD specifico, sara affidato
l'incarico al docente afferente all’Area disciplinare di riferimento di cui al D.M. 639/24, con maggiore
anzianita di servizio nel ruolo; in caso di mancata afferenza, la precedenza sara determinata
dall'anzianita di servizio nel ruolo. Per i soggetti di cui alle lettere b) e c) dell’art. 1, in caso di parita
di punteggio, precedera in graduatoria il candidato pit giovane di eta. E prevista la redazione dil



graduatorie di merito distinte per attivita didattica e suddivise per sede, alle quali si attingera per
scorrimento, in caso di rinuncia o recesso.”

Ai sensi degli art. 1 e 8 del bando, saranno prese in considerazione prioritariamente le domande di
professori e ricercatori. La Commissione procedera, dunque, alla valutazione dei titoli per le sole
candidature per le quali non sono state presentate manifestazioni di disponibilita da parte di
professori e ricercatori.

In base a quanto previsto dall’art. 5 del bando, la Commissione ha a disposizione 58 punti cosi
suddivisi:

Titoli di studio attinenti (max 20 punti)

Titoli di servizio attinenti (max 10 punti)

Altri titoli attinenti (max 10)

Competenze digitali (max 3 punti)

Pubblicazioni e prodotti della ricerca attinenti (max 15 punti)

La votazione complessiva per ciascuno/a candidato/a sara determinata sommando il punteggio
riportato nella valutazione dei titoli.

La Commissione, preso atto della segnalazione di un refuso sulla domanda di partecipazione
segnalato dalla responsabile del procedimento, non terra conto del titolo di insegnante curriculare
poiché non contemplato tra i titoli valutabili sull'avviso di procedura comparativa.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 5 del bando di indizione della procedura, i
punteggi da attribuire alla figura professionale da destinare alla copertura degli incarichi in oggetto
della procedura comparativa “Sono valutabili, purché attinenti all'incarico per il quale si concorre”.
La Commissione prende, altresi, atto che ai sensi dell’art. 5 & tenuta ad individuare i “sub punteggi
da attribuire nella valutazione dei titoli presentati dai candidati”.

La Commissione stabilisce i seguenti sub criteri, considerati complessivamente fino al
raggiungimento di massimo 58 punti, per la valutazione dei titoli in riferimento alle specifiche
competenze professionali richieste dalla tipologia d’incarico da ricoprire:

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO MAX 20
Laurea magistrale,
specialistica, Magistrale a
ciclo unico o V.O o titolo .
. . Punti 5
equipollente attinente
all'incarico per il quale si
concorre
Dottorato di ricerca (anche
n . c.orso) . attmentel Punti 3 per ogni anno compiuto (max 9 punti)
allincarico per il quale si
concorre
Assegno di ricerca (anche
mn ,. gorso) : attlnentg Punti 1 per ogni anno compiuto (max 6 punti)
all'incarico per il quale si
concorre
TITOLI DI SERVIZIO PUNTEGGIO MAX 10




ATTINENTI

Dirigente scolastico Punti 10
Dirigente USR Punti 10
Docente in servizio a Punti 10
tempo indeterminato

presso altro ateneo o

docente in quiescenza

Insegnante di sostegno Punti 5

ALTRI TITOLI ATTINENTI

PUNTEGGIO MAX 10

Docenza a contratto in
ambito accademico con
particolare riferimento
all'incarico per il quale si
concorre

Punti 1 a contratto (max 5 punti)

Docenza pregressa nel
corso di specializzazione
per le attivita di sostegno
sulla base della
denominazione
dell’incarico gia ricoperto

Punti 0,5 ad incarico (max 5 punti)

COMPETENZE DIGITALI

PUNTEGGIO MAX 3

Certificazioni digitali,
attinenti allincarico per il
quale si concorre

Punti 0,5 a certificazione

PUBBLICAZIONI E
PRODOTTI DELLA
RICERCA ATTINENTI

PUNTEGGIO MAX 15

Pubblicazioni scientifiche
su tematiche proprie del
settore scientifico
disciplinare inerente
allattivita  didattica da
svolgere e attinente
allincarico per il quale si
concorre

Punti max 10:

MONOGRAFIE (casa editrice rilevante) - Punti 1,5 a
monografia

ARTICOLO IN RIVISTA DI FASCIA A — Q1 - Q2
(attinente al settore scientifico disciplinare inerente
all’attivita didattica da svolgere) — Punti 1 ad articolo
ATTI DI CONVEGNO — CONTRIBUTI IN VOLUME
(attinente al settore scientifico disciplinare inerente
allattivita didattica da svolgere) — Punti 0,5 a
contributo

Partecipazione in qualita di
relatore a congressi e
convegni di interesse
nazionale e internazionale
attinente all'incarico per il
quale si concorre

Punti 0,5 a partecipazione (Punti max 5)




La commissione procedera alla valutazione dei titoli e ne trasmettera i risultati al Responsabile del
Procedimento.

Per ogni candidato la Commissione redigera una scheda riepilogativa, nella quale saranno
menzionati i titoli afferenti alle varie categorie e i corrispondenti punteggi.

Ai sensi del D.R. rep. n. 10237/2025, la Commissione prende atto che “Ferma restando la
collegialita dei giudizi complessivi, in relazione al numero dei partecipanti alla selezione o per
particolari esigenze funzionali o organizzative opportunamente motivate, la commissione
giudicatrice potra essere suddivisa in sottocommissioni.”

Il Presidente della Commissione invita il Segretario verbalizzante a trasmettere il verbale sino a qui
redatto alla Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Daniela Di Siena, — Settore Formazione futuri
insegnanti e miglioramento della didattica del’Universita degli Studi di Palermo, e a richiedere la
trasmissione dell’elenco dei candidati ammessi alla procedura.

La Commissione conclude la riunione alle ore 8,00 e procede a riunirsi nelle due sottocommissioni.

Il presente verbale, composto da n. 4 pagine, viene quindi trasmesso al Responsabile del
Procedimento, Dott.ssa Daniela Di Siena, Settore Formazione futuri insegnanti e miglioramento
della didattica dell’'Universita degli Studi di Palermo, per gli adempimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente Prof. Bianco Antonino
Componente Prof.ssa La Marca Alessandra
Componente Prof.ssa Elisabetta Di Giovanni
Componente Prof. Blando Felice

Componente Prof.ssa Parisi Lucia

Segretario Verbalizzante Dott.ssa Giulia Costa

da: Antonino
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