PROCEDURE SELETTIVE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA RISERVATA AL
PERSONALE IN SERVIZIO, A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI PALERMO, ALL’INTERNO DELLE AREE DEGLI OPERATORI, DEI
COLLABORATORI, DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE PROFESSIONALITA’ PER L’ANNO
2025, INDETTE CON D.D.G. N. 5466/2023, PROT. N. 12721 DEL 14.11.2025

Verbalen. 1

I giorno 25 novembre 2025 alle ore 11,30 la Commissione giudicatrice, nominata con D.D.G. n. 13143 del
24.11.2025(Albo n. 4474 del 24/11/2025), si riunisce in modalita mista, da remoto il Presidente e in presenza gli
altri componenti presso gli Uffici dell’Area Organizzazione e sviluppo delle risorse umane siti al 1° piano —
Locali retrostanti il Palazzetto Neoclassico, Piazza Marina, 61 Palermo, per ’espletamento delle procedure
propedeutiche alla valutazione relativa alle selezioni per la progressione economica orizzontale, in epigrafe
indicata.

Sono presenti:

Dott. Riccardo UCCELLO Presidente

Dott. ssa Sonia CONTRAFATTO Componente

Sig. ra Maria CARDELLA Componente

Dott. Nunzio LI POMI Componente

Sig. Emanuele GROPPOSO. Segretario verbalizzante

Ciascuno dei commissari dichiara I’insussistenza di cause di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile e 35 comma 3 sub lettera e) del D. Lgs. 165/2001, con ciascuno degli altri
componenti della Commissione.

La Commissione procede alla lettura del D.D.G. rep. n. 12721 del 14.11.2025 (d’ora in poi denominato “Bando
di selezione”) e del “Regolamento per la progressione economica all’interno della categoria del personale
Tecnico - Amministrativo e Bibliotecario dell’Universita degli Studi di Palermo”, emanato con D.R. n. 528 del
15/02/2019 e del Regolamento per la progressione economica all interno della categoria del personale Tecnico
- Amministrativo e Bibliotecario dell’Universita degli Studi di Palermo, emanato con D.R. n. 9827 del
01/10/2024.

La Commissione prende atto che il Bando di selezione prevede ed individua gli indicatori ponderati, per la
valutazione dei candidati, che risultano essere i seguenti:

A. Valutazione individuale annuale
B. Esperienza professionale maturata;
C. Capacita professionali acquisite.

La Commissione prende, altresi atto, rispetto ai predetti indicatori e rispetto al punteggio complessivo, del
punteggio massimo riservato per ciascuna categoria degli indicatori medesimi, come previsti dal bando di
selezione all’art. 6.

> Relativamente all’indicatore A) “Valutazione individuale annuale”, il bando di selezione all’art. 7
stabilisce che la Commissione effettuera la valutazione sulla base dei dati forniti dagli uffici competenti
come previsto dall’art. 6 del Regolamento per la progressione economica all’interno delle aree del
personale tab dell’ Universita degli studi di Palermo emanato con D.R. n. 9827 del 01.10.2024.

Si richiede all’Amministrazione la trasmissione dei dati.



> Relativamente all’indicatore B “Esperienza professionale maturata”, I'art. 8 del bando stabilisce che la

Commissione effettuera la valutazione sulla base dei dati forniti dagli uffici competenti, come previsto
dall’art. 7 del Regolamento per la progressione economica all’interno delle aree del personale tab
dell’Universita degli studi di Palermo emanato con D.R. n. 9827 del 01.10.2024. La Commissione
recepisce integralmente i criteri contenuti nello stesso art. 8 e con riferimento all’indicatore B) la
Commissione recepird integralmente i dati forniti dagli uffici dell’ Amministrazione.

Si richiede all’ Amministrazione la trasmissione dei dati.

Relativamente all’indicatore C “Capacita professionali acquisite” I'art. 9 del bando di selezione stabilisce
che la Commissione effettuera la valutazione sulla base dei dati forniti dagli uffici competenti e /o
dichiarati dai candidati, come previsto dall’art. 8 del Regolamento per la progressione economica
all’interno delle aree del personale tab dell’Universita degli studi di Palermo emanato con D.R. n. 9827 del
01.10.2024.

La Commissione recepisce integralmente i criteri contenuti nello stesso art. 9 del bando e i punteggi
riportati dalle Tabelle allegate al bando, specificando quanto segue:

- Per gli eventuali titoli di studio post lauream superiori ai 2 anni e conseguiti ante riforma ex DM.
509/99 si attribuira un punteggio pari a 1,5.

- Secondo quanto previsto dall’art. 11 Regolamento per la progressione economica all’interno della
categoria del personale Tecnico - Amministrativo e Bibliotecario dell’Universita degli Studi di
Palermo”, emanato con D.R. 9827 del 01/10/2024: “In prima applicazione e per il biennio 2024-2025
per la valutazione degli incarichi di cui all'art. 8 si applichera quanto previsto dall’art. 6, lett. e) punti
2,3, e 4 del Regolamento previgente approvato con D.R. n. 528 del 15/02/2019. 1 titoli di studio e le
abilitazioni professionali, comprese quelle all’insegnamento, saranno valutati se ulteriori rispetto a
quelli previsti per 1’accesso all’area di inquadramento.

La Commissione conclude i lavori alle ore 12:10 e trasmette il verbale al Responsabile del procedimento,
dott.ssa Caterina Sciabica per i provvedimenti consequenziali di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto

Dott. Riccardo UCCELLO Presidente _

Dott.ssa Sonia CONTRAFATTO Componente

Sig.ra Maria CARDELLA Componente

Dott. Nunzio LI POMI Componente

Sig. Emanuele GROPPOSO Segretario Verbalizzante
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