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VERBALE PRIMO 

 

L'anno 2025 il giorno 25 del mese di novembre, alle ore 18:00, si riunisce in modalità 

telematica su piattaforma Teams su invito del Presidente, la Commissione giudicatrice 

preposta alla procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di n. 

1 contratto di ricerca di cui al bando emanato con D.R. n. 11962 del 31/10/2025, 

nominata con Decreto del Rettore 12767/2025, prot. n. 209735 del 17/11/2025, che 

risulta così composta: 

- Prof.re Giuseppe Ciraolo - Presidente 

- Prof.ssa Marcella Cannarozzo - componente 

- Prof.re Mauro De Marchis - componente. 

 

Svolge le funzioni di segretario la Prof.ssa Marcella Cannarozzo  

 

Il Presidente dichiara aperta la seduta, quindi dà lettura del bando di procedura 

selettiva e delle norme procedurali che ne regolano lo svolgimento. 

 

LA COMMISSIONE 

VISTO l’art. 22 della Legge n. 240 del 30.12.2010 così come modificato dalla legge n. 

79 del 2022; 

 



 
 

 

 

 

VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di contratti di ricerca ai sensi 

dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 emanato con D.R. n. 3639 del 

31/03/2025; 

 

VISTO il Decreto Rettorale n. n. 11962 del 31/10/2025 con il quale è stata indetta la 

procedura di selezione pubblica per l’attribuzione di n. 1 contratto di ricerca, di durata 

biennale, dal titolo: Modellazione della propagazione di onde da meteo-tsunami e 

del trasporto indotto da correnti di mareggiata in aree costiere,  finanziato a valere 

dei fondi dei Progetti di ricerca INTERREG Italia-Malta “WAVEGUARD- Enhanced 

monitoring and disaster response to mitigate impacts of extreme meteo-marine events” 

- codice U-GOV: PRJ-2082 – “Costi rendicontabili” - CUP: B73C25000200002 e 

INTERREG Italia-Malta “TECMARECO - Tecnologie ad alta risoluzione per il 

monitoraggio di rifiuti marini e rilevamento di effetti sugli ecosistemi marini protetti, 

verso un sistema di rilevamento rapido transfrontaliero” - codice UGOV: PRJ-2059 – 

“Costi rendicontabili” - CUP: B93C23001840007; 

 

CONSIDERATO che tra i componenti della Commissione non sussistono situazioni di 

incompatibilità e/o di conflitto di interesse ai sensi del Codice Etico di Ateneo; 

 

DECIDE QUANTO SEGUE: 

di definire preliminarmente i criteri e le modalità di valutazione del progetto di ricerca 

presentato dai candidati, dei titoli e dello svolgimento del colloquio, tenendo conto, 

come previsto dall’art. 5 del bando di concorso, che la selezione si intende superata 

con un punteggio minimo di 40 punti per i criteri di valutazione di cui alle lettere a), b) 

e c) richiamati all’art. 5 del bando di selezione e con un punteggio minimo di 20 punti 

per il colloquio. 

 

La Commissione ha a disposizione i seguenti punteggi: 

 

• fino a 70 punti per i criteri di valutazione di cui alle lettere a), b) e c) richiamati all’art. 

5 del bando di selezione: 

a) qualità, originalità ed innovatività della proposta progettuale, con riferimento al 

programma di ricerca oggetto della selezione; 



 
 

 

 

 

b) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte nonché delle 

eventuali esperienze lavorative in relazione ai contenuti del programma di ricerca 

oggetto della selezione; 

c) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della 

selezione; 

• fino a 30 punti per il colloquio. 

 

La Commissione adotta, per ogni punto (a, b, c e colloquio) la parametrizzazione che 

viene riportata nell’Allegato A che fa parte integrante del presente verbale. 

 

Come indicato all’art. 5 del bando, la Commissione, ultimati i propri lavori, trasmette il 

presente verbale all’Area Ricerca e Innovazione – Settore Dottorati e Contratti per la 

Ricerca – U.O. Assegni di Ricerca per gli ulteriori adempimenti. Il Responsabile del 

procedimento ne assicura la pubblicità almeno sette giorni prima dalla prosecuzione dei 

lavori. 

 

La seduta si chiude alle ore 18:30. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

LA COMMISSIONE 

 

Prof.re Giuseppe Ciraolo – Presidente 

 

Prof.ssa Marcella Cannarozzo – componente 

 

Prof.re Mauro De Marchis - componente 



 
 

 

 

 

ALLEGATO A 

 

Al Verbale Primo del 25/11/2025 della Commissione giudicatrice (nominata con 

Decreto del Rettore 12767/2025, prot. n. 209735 del 17/11/2025) preposta alla 

procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di n. 1 contratto di 

ricerca di cui al bando emanato con D.R. n. 11962 del 31/10/2025, da svolgersi presso 

il Dipartimento di Ingegneria; 

GSD: 08/CEAR-01         SSD: CEAR-01/B 

Responsabile della ricerca: Prof. Giuseppe Ciraolo 

 

Criteri per la valutazione della proposta progettuale  

Vengono attribuiti fino a 25 punti così ripartiti:  

• fino ad un massimo di 10 punti per l’originalità e l’innovatività;  

• fino ad un massimo di 10 punti per l’attinenza al programma di ricerca oggetto 

della selezione; 

• fino ad un massimo di 5 punti per la chiarezza, il rigore e l’articolazione della 

proposta progettuale. 

 

Criteri per la valutazione dei titoli  

Vengono attribuiti fino a 20 punti così ripartiti:  

• fino ad un massimo di 5 punti per esperienze lavorative in relazione ai contenuti 

del programma di ricerca oggetto della selezione;  

• fino ad un massimo di 10 punti per l’attinenza e rilevanza delle attività di ricerca 

precedentemente svolte; 

• fino ad un massimo di 5 punti per periodi di formazione di ricerca all’estero: 1 

punto per ogni mese di formazione, fino ad un massimo di 5 punti. 

 

Vengono attribuiti fino a 25 punti per pubblicazioni attinenti al programma di ricerca 

oggetto della selezione:  

• fino ad un massimo di 2 punti per monografie: 1 punto per ogni monografia fino a 

un massimo di 2 punti; 

• fino ad un massimo di 15 punti per articoli su riviste scientifiche indicizzate: 3 

punti per ogni articolo fino a un massimo di 15 punti; 



 
 

 

 

 

• fino ad un massimo di 3 punti per articoli su rivista non indicizzata: 1 punto per 

ogni articolo fino a un massimo di 3 punti; 

• fino ad un massimo di 5 punti per tesi di dottorato. 

 

Criteri per la valutazione del colloquio  

I 30 punti previsti per il colloquio sono così ripartiti:  

• fino a 15 punti per la competenza su temi attinenti al programma di ricerca oggetto 

della selezione;  

• fino a 10 punti per il rigore argomentativo e la chiarezza espositiva;  

• fino a 5 punti per la capacità da parte del candidato di collocare la propria proposta 

progettuale nell’ambito del dibattito attuale. 

 

Contestualmente avrà luogo l’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua 

straniera (Inglese). 

 

 

LA COMMISSIONE 

 

Prof.re Giuseppe Ciraolo – Presidente 

 

Prof.ssa Marcella Cannarozzo – segretaria 

 

Prof.re Mauro De Marchis - componente 
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