AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PROFESSIONALE PER
LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI PORTAVOCE DEL RETTORE
(Avvisoprot. n. 214774 del 21.11.2025)
VERBALEN.1
L'anno 2026,il giorno 04 del mese di febbraio alle ore 16.00 la Commissione, nominata con Decreto del
Direttore Generale rep. n. 11/2026 (prot.n. 965 del 07.01.2026) si riunisce in presenza presso la Sala

Bianca di Navarra, sita al 3° piano di Palazzo Steri.

LaCommissione risultacosi composta:

Prof. Silvestre Buscemi Presidente
Prof. Dario Mangano Componente
Dott.ssa Alessandra Ferraro Componente
Dott.ssa Marta Cusimano Segretaria

LaCommissione primadi iniziarei lavoridichiara:
» che tra di loro non sussistono situazioni di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile;
* che non sussistono situazione di incompatibilita di cui all'art. 35 comma 3 sub lettera ¢) del D.
Lgs.165/2001.

La Commissione prende visione:

» dell’avviso di indizione della procedura, prot. n. 214774 del 21.11.2025, affisso all’Albo
Ufficiale di Ateneo n. 9 del 7/01/2026;

e del D.lgs.165/2001, es.m.i. recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare dell’art. 7 comma 6 relativo al
conferimento di incarichi di collaborazione mediante procedure di valutazione comparativa;

* Del Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a soggetti esterni
all’Universita degli Studi di Palermo, ai sensi dell’art.7 comma 6 del D.lgs.165/2001—
D.R.D.R. n.2836 del 10.04.2024;

Si procede rilevando che, ai sensi dell’art.2 dell’ Avviso per I’ammissione alla procedura
comparativa, € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea o a Stati
extracomunitari, in possesso di permesso di soggiorno;

’ non aver riportato condanne penali e/o di non aver procedimenti penali pendenti tali da
determinare situazioni di incompatibilita con I’incarico da espletare;

. godimento dei diritti civili e politici;

. adeguata conoscenza della lingua italiana, se cittadino straniero;

. Iscrizione all’ Albo Nazionale dei Giornalisti professionisti;

. esperienze e competenze professionali qualificate maturate (almeno 12 mesi) presso enti

pubblici o organizzazioni private in relazione all’oggetto del contratto.

Alla presente selezione potranno partecipare esclusivamente soggetti esterni all’ Ateneo.
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Non possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico coloro i quali abbiano rapporti
di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, il Direttore Generale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Il mancato possesso dei requisiti di ammissione o la mancata dichiarazione degli stessi comporta
’esclusione del candidato dalla procedura di selezione.

Ai sensi dell’art. 5, saranno oggetto di valutazione,se debitamente documentati, 1 seguenti titoli
attribuendo un punteggio massimo di 10 punti:

. Esperienze professionali maturate nel Comparto Istruzione e Ricerca con particolare
riferimento agli ambiti di attivita del profilo e con le caratteristiche del profilo medesimo, con
contratto di lavoro subordinato e non subordinato — Max 3 punti;

. Altre esperienze professionali nel settore pubblico o privato comunque coerenti con il profilo
ricercato —Max 2 punti;

. Formazione culturale (partecipazione a corsi, convegni, seminari etc..) — Max 1 punti;

. Titoli studio e professionali (laurea, master, dottorato di ricerca, scuole di specializzazione
(etc.) — Max 3 punti

. Certificazione linguistica — Max 1 punto.

I candidati verranno sottoposti ad un colloquio finalizzato alla valutazione del possesso delle capacita
necessarie allo svolgimento dell’incarico e della conoscenza della lingua inglese.
La Commissione valutera il colloquio attribuendo un punteggio massimo di punti 10.

Stabilito che il punteggio massimo € pari a 10 punti, la Commissione determina i seguenti criteri di
valutazione dei titoli e il punteggio da assegnare agli stessi.

1| ESPERIENZE PROFESSIONALI MATURATE NEL COMPARTO | Fino a 3 punti
ISTRUZIONE E RICERCA
ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI Fino a 2 punti
3 | FORMAZIONE CULTURALE Fino a 1
punto
TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI Fino a 3 punti
CERTIFICAZIONE LINGUISTICA Fino a 1
punto
Per il punto 1:
Contratto con ruolo di giornalista/addetto stampa/portavoce nel Comparto istruzione e ricerca
Fino a 12 mesi 1 punto
Da 12 a 24 mesi 2,0 punti
Da 24 a 36 mesi 2,5 punti
Oltre 36 mesi 3,0 punti

Per ciascun contratto

Per il punto 2:
0,3 punti per ogni anno di comprovata e qualificante esperienza nell'ambito giornalistico
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Per il punto 3:

Corsi riconosciuti dall'Ordine dei Giornalisti | 0,3 punti cad.
Corsi non riconosciuti dall'Ordine dei | 0,1 punti cad.
Giornalisti

Partecipazione a convegni in qualita di | 0,3 punti cad.
relatore

Partecipazione a convegni 0,1 punti cad.
Partecipazione a seminari in qualita di | 0,3punti cad.
relatore

Partecipazione a seminari 0,1 punti cad.
Per il punto 4:

Laurea Triennale 0,5 punti cad.
Laurea Magistrale 0,7 punti cad.
Dottorato di ricerca. 1 punto cad.

Master Universitario di primo livello. 0,3 punti cad.
Master Universitario di secondo livello. 0,5 punti cad.
Scuola di specializzazione 0,3 punti cad.

Per il punto 5
0,5 punti per una certificazione di livello B2 secondo il CEFR

0,7 punti per una certificazione di livello C1 secondo il CEFR
1 punto per una certificazione di livello C2 secondo il CEFR

Alle ore 17.15 il Presidente della Commissione invita la Segretaria verbalizzante a richiedere al
Responsabile del procedimento, Dott. Massimo Albeggiani — Responsabile del Settore Rapporti con
AOUP, Collaborazioni Esterne e Incarichi extra-istituzionali, la trasmissione dell’elenco dei candidati
ammessi alla procedura.

La Commissione sospende i lavori alle 17.30

La Commissione riprende i lavori alle ore 17.45 prendendo visione della documentazione trasmessa
con e-mail dal Responsabile del procedimento riscontrando la presentazione della domanda di
partecipazione di 10 candidati, dichiarando che tra i commissari e i candidati non sussistono situazioni
di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del Codice diProceduraCivile.

Per lo svolgimento del colloquio viene proposta la data del 05.03.2026. Da verificare la disponibilita
dell’aula.

La Commissione conclude i lavori alle ore 18.00 e stabilisce di riconvocarsi il giorno 18.02.2026 alle
ore 09.00.

Il presente verbale, composto da n. 4pagine, viene trasmesso al Responsabile del Procedimento Dott.
Massimo Albeggiani, Responsabile del Settore Rapporti con AOUP, Collaborazioni Esterne e Incarichi
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extra-istituzionali,dell’UniversitadegliStudidi Palermo, per gli adempimenti di competenza.

Letto,approvatoesottoscritto.

Prof. Silvestre Buscemi
Prof. Dario Mangano
Dott.ssa Alessandra Ferraro

Dott.ssa Marta Cusimano

Presidente F-T°O DI GITALMENTE
Componente F-T0 OV TALMENTG
Componente

Segretaria
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