
 

 

 

ALLEGATO A 

Al Verbale Primo del 17 febbraio della Commissione giudicatrice (nominata con 

Decreto del Rettore n°1493/2026 del 13/02/2026) preposta alla procedura selettiva 

pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione del n. 1 contratto di ricerca su: analisi 

e valutazione tecnico-economica e ambientale di pavimentazioni stradali per il 

recupero di energia e di risorsa idrica di cui al bando emanato con D.R. n. n. 14424 del 

17/12/2025, da svolgersi presso il Dipartimento di Ingegneria ; 

 

GSD: 08/CEAR-03  SSD: CEAR-03/A  

 

Responsabile della ricerca: Prof. Gaetano Di Mino 

 

Criteri per la valutazione della proposta progettuale  

Vengono attribuiti fino a 24 punti così ripartiti:  

• fino ad un massimo di 8 punti per l’originalità e l’innovatività;  

• fino a un massimo di 8 punti per l’attinenza al programma di ricerca oggetto della 

selezione; 

• fino a un massimo di 8 punti per la chiarezza, il rigore e l’articolazione della 

proposta progettuale. 

 

Criteri per la valutazione dei titoli  

Vengono attribuiti fino a 21 punti così ripartiti:  

• fino ad un massimo di 7 punti per esperienze lavorative in relazione ai contenuti 

del programma di ricerca oggetto della selezione (1 punto per ogni 3 mesi di 

esperienza lavorativa documentata);  

• fino ad un massimo di 7 punti per l’attinenza e rilevanza delle attività di ricerca 

precedentemente svolte (1 punto per ogni 3 mesi di attività documentata); 

• fino ad un massimo di 7 punti per periodi di formazione di ricerca all’estero (1 

punto per ogni 3 mesi di attività di formazione documentata); 

 

Vengono attribuiti fino a 25 punti per pubblicazioni attinenti al programma di ricerca 

oggetto della selezione:  

• 1 punto per ogni articolo su riviste scientifiche; 

• 4 punti per ogni articolo su rivista indicizzata; 

• 2 punti per ogni articolo su atti di convegni e capitoli di libri indicizzati; 



 

 

 

•  fino ad un massimo di 2 punti per tesi di dottorato. 

 

Criteri per la valutazione del colloquio  

I 30 punti previsti per il colloquio sono così ripartiti:  

• fino a 10 punti per la competenza su temi attinenti al programma di ricerca oggetto 

della selezione;  

• fino a 10 punti per il rigore argomentativo e la chiarezza espositiva;  

• fino a 10 punti per la capacità da parte del candidato di collocare la propria 

proposta progettuale nell’ambito del dibattito attuale. 

 

Contestualmente avrà luogo l’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua 

straniera. 
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