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Settore Reclutamento e Selezioni

Personale Docente

ALLEGATO 1

Dipartimento di Promozione della Salute, Materno-Infantile,
di Medicina Interna e Specialistica di Eccellenza

Posti

1

Gruppo Scientifico
Disciplinare

06/MEDS-07 - Malattie dell'apparato cardiovascolare e
malattie dell'apparato respiratorio

Settore Scientifico
Disciplinare

MEDS-07/B - Malattie dell'apparato cardiovascolare

Sede di svolgimento
dell’attivita di
ricerca:

Dipartimento di Promozione della Salute, Materno-Infantile,
di Medicina Interna e Specialistica di Eccellenza

Struttura di
svolgimento
dell’attivita
didattica:

La/il candidata/o dovra svolgere attivita didattica, didattica
integrativa e di supporto presso i corsi di studio della
Scuola di Medicina che prevedono insegnamenti del
S.S.D. MEDS-07/B, nonché presso le Scuole di
Specializzazione con insegnamenti nel suddetto settore e
presso altri corsi di studio attivati dai Dipartimenti
dell'Ateneo e comunque coerenti con la declaratoria del
GSD, in cui il dipartimento PROMISE e la Scuola di
Medicina sono sede di riferimento secondo quanto
previsto dalla normativa nazionale e dalla
regolamentazione di Ateneo. Inoltre, il ruolo prevede lo
svolgimento di attivita didattica per almeno un
quinquennio (anche in caso di passaggio al ruolo di
professore associato nel corso del quinquennio) in
CdS presenti nei Poli territoriali.

Struttura di
svolgimento
dell’attivita
assistenziale

Sul piano assistenziale il candidato potra svolgere la
propria attivita assistenziale come Dirigente Medico presso
I'UOC di Cardiologia del’AOUP Paolo Giaccone di Palermo

Numero massimo di

pubblicazioni: 12
Competenze Inglese
linguistiche:
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e-mail: concorsi.docenti@unipa.it - pec: pec@cert.unipa.it
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