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Settore Scientifico
Disciplinare

AGRI-05/B - Patologia Vegetale

Sede di servizio:

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Forestali
(SAAF)

Struttura di svolgimento
attivita didattica:

Corsi di Laurea e Laurea Magistrale del Dipartimento
SAAF

Funzioni da svolgere —
tipologia di impegno
didattico e scientifico:

L’impegno didattico dovra essere assunto nell’ambito
degli insegnamenti del settore "Patologia vegetale"
presenti nei Corsi di Laurea e Laurea Magistrale
incardinati presso il Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimentari e Forestali (SAAF).

L’impegno scientifico dovra riguardare tematiche
contenute nella declaratoria del S.S.D. AGRI-05/B —
Patologia vegetale, assicurando una produzione
scientifica di rilevanza internazionale.

Standard qualitativi e
ulteriori elementi di
qualificazione didattica
e scientifica:

Il Candidato ritenuto idoneo dovra assicurare una
produzione scientifica di qualita elevata, dovra assumere
la responsabilita scientifica per progetti di ricerca di
rilevanza nazionale ed internazionale ammessi a
finanziamento sulla base di bandi competitivi che
prevedano la revisione tra pari. Dovra assumere la
direzione ed il coordinamento di un gruppo di ricerca
caratterizzato da collaborazioni a livello nazionale ed
internazionale. || Candidato ritenuto idoneo dovra
assicurare un elevato livello nello svolgimento delle
lezioni anche attraverso esercitazioni in laboratorio e
visite di campo.

Numero massimo di

pubblicazioni: 15
Competenze Inglese
linguistiche:
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