
 

 

 
ALLEGATO A 
Al Verbale Primo del _02 aprile 2026____ della Commissione giudicatrice     (nominata con Decreto del 
Rettore n°_3575/2026 del __31/03/2026_) preposta alla procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per  
l’attribuzione del n. 1 incarico post-doc _ Progettazione, sintesi e caratterizzazione di biomateriali e 
bionanomateriali e dispositivi avanzati per applicazioni nella medicina di precisione _di cui al bando 
emanato con D.R. n. 1354 del 10/02/2026 _, da svolgersi presso il Dipartimento di 
_Ingegneria____________________________ ; 
GSD: _03/CHEM-06_ SSD: _ CHEM-06/A __ 
Responsabile Scientifico: _Prof. Clelia Dispenza____________ 
 
Criteri per la valutazione dei titoli 
 
Vengono attribuiti fino a _30_ punti così ripartiti:  
 
• fino ad un massimo di _5_ punti per esperienze lavorative in relazione ai contenuti del programma di 
ricerca oggetto della selezione;  
• fino ad un massimo di _15_ punti per l’attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente 
svolte; 
• fino ad un massimo di _10_ punti per periodi di formazione di ricerca all’estero (0,5 punti per ogni 
mese di formazione presso istituzioni estere); 
 
Vengono attribuiti fino a 30 punti per pubblicazioni:  
 
•  1 punto per ciascun articolo attinente al progetto e pubblicato su rivista indicizzata Q1 o Q2; 
•  0,5 punti per ciascun articolo non attinente al progetto e pubblicato su rivista indicizzata Q1 o Q2; 
•  0,5 punti per ciascun articolo attinente al progetto e pubblicato su rivista indicizzata inferiore a Q2;  
•   0,25 punti per ciascun articolo non attinente al progetto e pubblicato su rivista indicizzata inferiore a Q2; 
•  0,5 punti per ciascun atto di convegno attinente al progetto;  
•  0,25 punti per ciascun atto di convegno non attinente al progetto;  
• 5 punti per titolo di dottorato conseguito su tematiche attinenti al progetto di ricerca; 
 
Le pubblicazioni in corso di stampa vengono valutate 0,25 punti, se accompagnate da comprovata 
documentazione che ne attesta l’accettazione nella sede editoriale di destinazione. 
 
Criteri per la valutazione del colloquio (a titolo esemplificativo e non esaustivo) 
I 40 punti previsti per il colloquio sono così ripartiti:  
• fino a 20 punti per la competenza su temi attinenti al programma di ricerca oggetto della selezione;  
• fino a 10 punti per il rigore argomentativo e la chiarezza espositiva;  
• fino a 10 punti per la capacità da parte del candidato di collocare la propria proposta progettuale 
nell’ambito del dibattito attuale. 
 
Contestualmente avrà luogo l’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua inglese. 
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