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AVIS PUBLIC

POUR L'ATTRIBUTION D'UN CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICES
OCCASIONNELLE ET TEMPORAIRE

Vu l'article 7, paragraphe 6, du Décret |égislatif n° 165/2001 et ses modifications ultérieures,
relatif a I'attribution de contrats de prestation  par des procédures de sélection comparative;

Vu la loi n® 240 du 30 décembre 2010 relative a I'organisation des universités, au personnel
académique et au recrutement, ainsi qu’a la délégation au Gouvernement visant a améliorer
la qualité et l'efficacité du systéme universitaire ;

Vu le Reglement pour l'attribution de contrats de prestation a des personnes externes a
'Université de Palerme, conformément a l'article 7, paragraphe 6, du Décret législatif n°
165/2001, émis par Décret du Recteur n° 2836 du 10/04/2024 ;

Vu la demande du 02/03/2026 présentée par le Prof. Sergio Siragusa visant a l'ouverture d'une
procédure comparative pour 'attribution d'un contrat de travail autonome ou de prestation
intellectuelle (art. 2229 du Code civil italien et suivants), dans le cadre du projet : « ETIC — Egalité
Thérapeutique et Innovation Clinique : approche transfrontaliere pour améliorer I'accessibilité
aux soins pour les patients atteints de maladies rares » ayant pour objet une mission de
soutien aux activités de recherche en statistique, comprenant le support méthodologique et
statistique, la planification des analyses, la gestion et le traitement des données, I'application
de modeles statistiques appropriés ainsi que la rédaction des rapports de résultats, pour une
durée de 12 (douze) mois et un montant total brut de 18.000,00 €, incluant toutes les charges;

Vu l'autorisation de publication émise par le Directeur général prot. n° 45405 du 11/03/2026 ;
Considérant que, conformément a l'article 7, paragraphe 6, lettre b), du Décret |égislatif n°
165/2001, il est nécessaire de vérifier préalablement I'absence de personnel interne disposant
des compétences requises ;

Considérant, par conséquent, que pour des raisons d'efficacité administrative, le présent avis
est adressé a la fois au personnel de I'Université et a des candidats externes;

IL EST PORTE A LA CONNAISSANCE DE TOUS CE QUI SUIT :

Article 1
Objet

Une procédure de sélection comparative sur titres et entretien est ouverte pour l'attribution
d'un (1) contrat de travail autonome - prestation de service occasionnelle (art. 2222 du Code
civil italien), d'une durée de 12 (douze) mois, dans le cadre du projet :
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« ETIC - Egalité Thérapeutique et Innovation Clinique : approche transfrontaliére pour
améliorer I'accessibilité aux soins pour les patients atteints de maladies rares » (PRJ-2111)

Responsable scientifique : Prof. Sergio Siragusa

CUP : B77G25000090002
La mission porte sur :

Un soutien aux activités de recherche en statistique, incluant le support méthodologique, la
planification des analyses, la gestion et le traitement des données, I'application de modeles
statistiques appropriés ainsi que la rédaction de rapports de résultats dans le cadre du projet.

La dépense sera imputée sur la ligne budgétaire PRJI-2111 du budget unique de I'Université,
dans le cadre du programme INTERREG NEXT lItalie ~Tunisie — Appel 01/2024.

Les personnels de I'Université peuvent manifester leur disponibilité selon les modalités
prévues a l'article 3.

Les candidats externes seront considérés uniquement en l'absence de candidats internes
jugés aptes.

Article 2
Conditions requises et qualifications

Pour étre admis a la procédure comparative, les candidats doivent posséder les
prérequis générales et spécifiques suivants :

Conditions générales :
e Etre citoyen de I'ltalie, de la Tunisie ou d'un pays tiers éligible ;
e Jouir des droits civils et politiques dans le pays d'origine ;
e Ne pas étre exclu de I'exercice du droit de vote (électorat actif) ;

e Ne pas avoir été licencié(e) ou révoqué(e) d'un emploi au sein d'une
administration publique pour insuffisance professionnelle persistante ;

e Ne pas avoir été exclu(e) pour avoir présenté des documents faux ou entachés
d'irrégularité ;

e Ne pas étre déchu(e) du droit d'exercer des fonctions publiques en vertu d’'une
décision judiciaire définitive ;
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e Ne pas étre empéché(e) d'accéder a la fonction publique en application de la
législation nationale en vigueur

Conditions spécifiques :

Etre titulaire d'un dipldme de Master (LM-82) en Statistique et Data Science ;

Constituent des atouts:

Avoir une expérience d'au moins 3 ans dans le domaine de I'hématologie;
Disposer d'une connaissance documentée de [I'épidémiologie des
hémoglobinopathies (alpha et béta-thalassémie) ;

Avoir une expérience dans 'analyse de données clinigues et de santé;

Avoir une expérience dans la gestion et I'analyse de bases de données cliniques ou
de registres de pathologie;

Etre capable de rédiger des rapports statistiques pour des études cliniques et des
projets de recherche;

Connaitre la réglementation en matiére de protection des données (RGPD -
Réglement UE 2016/679) appliquée aux données de santé ;

Avoir une expérience dans les études observationnelles et expérimentales;;

Avoir participé a des essais cliniques (phase |I-1V ou observationnels) ;

Avoir une expérience dans des projets portant sur la thalassémie ou d'autres
hémoglobinopathies;

Avoir des publications scientifiques en hématologie ou en épidémiologie.

Les personnes ayant des liens de parenté ou d'affinité, jusqu’au quatrieme degré inclus,
avec un professeur appartenant au Département ou a la structure qui lance la procédure, ou
avec le Recteur, le Directeur Général ou un membre du Conseil d’Administration de
I'Université ne sont pas éligibles.

Article 3

Modalités et délais de présentation des candidatures

Les candidats intéressés devront soumettre une demande, accompagnée d'un curriculum
vitae et des titres évaluables, adressée au Directeur du Département de Promotion de la
Santé, Mere-Enfant, Médecine Interne et Spécialisée d'Excellence « G. D'Alessandro »
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(PROMISE), Prof. Antonio Carroccio.

Les candidatures, conformes a I'annexe n° 1 du présent avis, devront étre envoyées par PEC a
I'adresse suivante : dipartimento.promise@cert.unipa.it, dans un délai de quinze jours a
compter de la date de publication du présent avis sur le site www.unipa.it dans I'Albo officiel
de I'Université, sous peine d'exclusion de la procédure comparative.

L'objet du message PEC devra indiquer la mention suivante

« Attribution d'un (1) contrat de travail autonome - prestation de service occasionnelle
(art. 2222 c.c. et suivants) dans le cadre du projet “ETIC - Egalité Thérapeutique et
Innovation Clinique : approche transfrontaliére pour améliorer I'accessibilité aux soins
pour les patients atteints de maladies rares” (ICO6_2026) ».

Dans la demande, le candidat devra déclarer sous sa propre responsabilité :
e sesnom et prénom;
e sadate et son lieu de naissance;
e sa nationalité;

e é&tre en possession des conditions générales et spécifiques requises pour
I'admissibilité a la procédure

e jouir de ses droits civils et politiques dans le pays d'origine ;

e ne pas avoir fait 'objet de condamnations pénales et ne pas étre soumis a des
procédures pénales en cours (dans le cas contraire, préciser lesquelles) ;

e ne pas se trouver dans l'une des situations d'exclusion prévues par la
réglementation nationale en vigueur ;

e ne pas avoir de liens de parenté ou d'affinité jusqu’au quatrieme degré inclus avec
un professeur appartenant au Département ou a la structure concernée, ni avec le
Recteur, le Directeur Général ou un membre du Conseil d’Administration de
'Université ;

e &tre ou ne pas étre employé(e) d'une administration publique ;

e disposer d'une connaissance adéquate de la langue italienne (pour les citoyens de
I'UE et hors UE) ;

e son adresse de résidence ou de domicile ;
e son code fiscal (ou équivalent) ;
e son numeéro de téléphone;

e son adresse électronique et son adresse PEC;
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Le candidat devra également joindre a sa demande :
e un curriculum vitae au format européen (annexe n° 3) ;
e une copie d'un document d'identité en cours de validité ;

e une attestation des titres et documents requis pour I'admissibilité a la procédure
comparative (article 2 du présent avis) ;

e tout autre titre ou certificat utile a I'évaluation de la compétence et de la capacité a
exercer les activités requises.

Les titres délivrés par des administrations publiques ou des gestionnaires de services publics
doivent étre attestés par une déclaration sur I'honneur, conformément aux articles 46 et 47
du D.P.R. n° 445/2000.

Les titres délivrés par des organismes autres que des administrations publiques peuvent étre
présentés en original, en copie certifiée conforme ou en copie déclarée conforme a l'original
par déclaration sur I'honneur.

Article 4
Conditions obligatoires d’admission (peine d’exclusion)
Seront exclus de la procédure les candidats dans les cas suivants :

a) non-respect d'un ou plusieurs des criteres d'admissibilité  requis
b) non-respect des modalités ou des délais de dépdbt de la candidature ;

Les candidats sont admis sous réserve. L'’Administration peut, a tout moment, prononcer
I'exclusion par décision motivée, qui sera communiquée a I'intéressé.

Article 5
Evaluation

La sélection sera effectuée par une Commission désignée ultérieurement et reposera sur une
évaluation comparative des compétences professionnelles des candidats et de leur aptitude
a exercer la mission, sur la base des curricula et de la documentation fournie, ainsi que sur la
base d'un entretien.

Les expériences antérieures en analyse statistique avancée et en data science seront
valorisées.
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Le collaborateur devra produire des rapports périodiques d'analyse des données, contribuer
a la création d'une base de données structurée des résultats et fournir le support statistique
nécessaire a la préparation de publications scientifiques issues du projet.

Le résultat final de I'évaluation sera publié a I'Albo officiel de I'Université. Aucune liste de

classement ne sera établie.

Grille d'évaluation (maximum 100 points)

Critere Score
1. Formation académique et scientifique
Master supplémentaire par rapport au dipléme requis et/ou max. 12

doctorat ou publications pertinentes pour le profil
recherché

2. Expérience professionnelle pertinente — max. 21 points
Expérience en projets de recherche : jusqu’a 14 points

Expérience en contextes appliqués (entreprises, institutions) :
jusqu’a 7 points

max. 21 points

3. Compétences en analyse statistique avancée et data science
— max. 17 points

Maitrise des méthodes statistiques avancées : jusqu’a 7
points

Compétences en programmation (R, Python, etc)
jusqu’a 7 points

Expérience en gestion et structuration de bases de
données : jusqu'a 3 points

max. 17 points

4. Publications scientifiques et activités de recherche — max. 7
points

Publications dans des revues a comité de lecture :
jusqgu’a 5 points

Participation a des projets de recherche : jusqu'a 2
points

max. 7 points

5. Compétences complémentaires pertinentes pour la mission
— makx. 13 points

max. 13 points
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Critére Score

Expérience en rédaction de rapports scientifiques : jusqu’a 6
points

Capacité a travailler en équipe et a respecter des délais: jusqu’a
7 points

Total évaluation du curriculum : 70 points

2. Entretien (max. 30 points)

L'entretien vise a approfondir les compétences et 'adéquation du candidat au projet :
Motivation et intérét pour le projet : jusqu’a 10 points
Clarté de I'exposé et capacités de commmunication : jusqu’'a 5 points
Adéquation du profil aux activités prévues et capacité opérationnelle : jusqu'a 5 points

Connaissance de la langue francaise (langue officielle du programme) : jusqu'a 10
points;

Total entretien : 30 points
Article 6
Attribution du contrat

Le candidat sélectionné sera invité a conclure un contrat de prestation de service
occasionnelle (art. 2222 c.c. et suivants) et s'engagera a fournir sa prestation de maniere
autonome, sans lien de subordination.

La durée de la mission est de douze (12) mois.
La rémunération brute globale est fixée a 18 000,00 €.

Ce montant comprend la rémunération du collaborateur ainsi que toutes les charges sociales,
fiscales et d'assurance, tant a la charge du collaborateur que de 'Administration.

Le paiement est subordonné a la vérification des résultats par le Responsable scientifique,
conformément aux termes contractuels.

Le renouvellement du contrat de prestation occasionnelle et temporaire n'est pas autorisé.
Un avenantestadmis uniguement a titre exceptionnel, pour permettre 'achévement du
projet et en cas de retard non imputable au collaborateur, sans modification du montant
convenu.
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Article 7
Financement

La dépense sera imputée sur le budget unique PRJ-2111.

Le projet est financé dans le cadre de I'Avis public n°1/2024 du programme INTERREG NEXT
Italie-Tunisie, cofinancé par I'Union européenne.

Numéro de Référence de la demande : A1-4.5-161
Acronyme du projet : ETIC
Objectif spécifique : OS 4.5

Article 8
Traitement des données personnelles

Conformément au Réglement (UE) 2016/679, les données personnelles des candidats seront
traitées exclusivement aux fins de la gestion de la procédure de sélection et de la conclusion
du contrat.

La fourniture des données est obligatoire, sous peine d'exclusion.

Les intéressés disposent des droits prévus a l'article 15 du réglement, notamment le droit
d'acces a leurs données. Ces droits peuvent étre exercés aupres de I'Université de Palerme,
responsable du traitement.

Article 9
Responsable de la procédure

Conformément a la loi n°® 241 du 7 ao(t 1990 et ses modifications ultérieures, le responsable
de la procédure est : Dr Gaspare Lo Giudice.

Firmato digitalmente da: Antonio Carroccio
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI PALERMO/80023730825
Data: 22/04/2026 19:54:29
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A

ANNEXE n°1

I'attention du Directeur de Département

Prof. Antonio Carroccio

Je

Numeéro d'identité fiscale (NIF)

soussigné(e)

DEMANDE

a participer a la procédure de sélection sur titres relative a l'attribution d'un contrat de

prestation  occasionnelle pour

A cette fin, conformément & larticle 46 du D.P.R. n° 445/2000, je déclare sous ma
responsabilité :

NN

étre né(e) le

étre domicilié(e) a ( ) rue

étre de nationalité

ne pas avoir fait I'objet de condamnations pénales et ne pas étre soumis(e) a des
procédures pénales en cours (dans le cas contraire, préciser lesquelles) ;

ne pas avoir de liens de parenté ou d'affinité jusqu’'au quatrieme degré inclus avec un
professeur appartenant au Département ou a la structure concernée, ni avec le
Recteur, le Directeur Général ou un membre du Conseil d'’Administration de
I'Université, a quelque stade que ce soit de la procédure

étre titulaire du diplébme suivant
délivré par

avec la notation

en date du

pour les dipldbmes étrangers : équivalent au dipldme italien suivant

étre ou ne pas étre employé(e) d'une administration publique ;

disposer d'une bonne connaissance de la langue italienne et francaise (pour les
citoyens de I'UE et hors UE) ;
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9. avoir détaillé dans le curriculum vitae joint la durée, la typologie et la nature de
I'expérience professionnelle requise dans l'avis de sélection, ainsi que tout autre
élément attestant de ma capacité a exercer les activités prévues par la prestation;

10. joindre a la présente demande les titres que je souhaite soumettre a évaluation;

1. élire domicile pour toute communication relative a cette procédure a I'adresse suivante

Rue

N©

Commune

Province

Code postal
Téléphone

Téléphone portable
Adresse e-mail

Je joins a la présente demande une copie d'un document d’'identité en cours de validité.

Je donne mon consentement au traitement des données personnelles fournies,
conformément au Réglement (UE) 2016/679, aux fins liées a la présente procédure.

Date

Signature

Je joins également a la présente demande mon curriculum vitae daté et signé (ainsi que toute
autre documentation éventuelle) et je déclare que toutes les informations qui y sont
contenues sont véridigues, conformément a l'article 46 du D.P.R. 445/2000, et que les copies
éventuellement jointes sont conformes aux originaux, conformément a l'article 47 du D.P.R.
445/2000.

Date

Signature
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ANNEXE n° 2

Je soussigné(e) (matricule), né(e) le
en service aupres de (tél. ) E-mail
classé(e) dans la catégorie — secteur

DECLARE

A) étre disponible pour effectuer les activités décrites dans l'avis prot. n°

du , sans droit a une rémunération supplémentaire ;

B) ne pas avoir de liens de parenté ou d'affinité, jusqu’au quatrieme degré inclus, avec un
professeur appartenant au Département ou a la structure concernée, ni avec le Recteur, le
Directeur Général ou un membre du Conseil d’Administration de I'Université, a quelque stade
gue ce soit de la procédure

C) étre titulaire du diplédme suivant : délivré par avec la
notation en date du :
D) avoir indiqué dans le curriculum vitae joint la durée, la typologie et la nature de I'expérience
professionnelle requise dans I'avis de sélection, ainsi que tout autre élément attestant de ma
capacité a exercer les activités objet de la mission ;

E) joindre a la demande de participation les titres que je souhaite soumettre a évaluation.

Je joins a la présente demande une copie d'un document d'identité en cours de validité.

Je donne mon consentement au traitement des données personnelles fournies,
conformément au Réglement (UE) 2016/679, aux fins liées a la présente procédure.

Date,

Signature

AVIS DU RESPONSABLE DE LA STRUCTURE

Le soussigné, responsable de la structure d’affectation de M./Mme , exprime un avis favorable
afin que l'intéressé(e) puisse exercer les activités prévues par I'avis susmentionné.

Date

Signature

AUTORISATION DU DIRECTEUR GENERAL

Le Directeur Général, vu les déclarations de M./Mme et I'avis du responsable de la structure
d'affectation, autorise la demande.

Date

Signature
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ANNEXE n° 3
CURRICULUM VITAE - FORMAT EUROPASS

N.B. : Ce CV sera publié dans la section “Amministrazione trasparente” (Administration
transparente) . Il est recommandé de ne pas indiquer de données personnelles sensibles
telles que téléphone, adresse, e-mail, etc.

INFORMATIONS PERSONNELLES
Nom et prénom
Date de naissance

EXPERIENCEs PROFESSIONNELLESs

- Dates (de - a)

- Nom et adresse de I'employeur

- Type d'activité ou secteur

- Fonction ou poste occupé

- Principales activités et responsabilités

(Commencer par I'expérience la plus récente et présenter chaque poste séparément)

FORMATION

- Dates (de - a)

- Nom et type d'établissement d’enseignement ou de formation
- Principales matiéres / compétences professionnelles acquises
- Dipléme obtenu

- Niveau dans la classification nationale (le cas échéant)
(Commencer par la formation la plus récente)

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Langue maternelle

[indiquer]

Autres langues

[indiquer la langue]

Compréhension orale : [excellent / bon / élémentaire]
Compréhension écrite : [excellent / bon / élémentaire]
Expression orale : [excellent / bon / élémentaire]
Expression écrite : [excellent / bon / élémentaire]

COMPETENCES RELATIONNELLES
(Vivre et travailler avec d'autres personnes, dans un environnement multiculturel, travail en
équipe, communication, etc.)
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COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

(Coordination, gestion de projets, gestion d'équipes, etc.)
[Décrire les compétences et préciser ou elles ont été acquises]

COMPETENCES TECHNIQUES
(Informatique, logiciels, outils spécifiques, etc.)
[Décrire les compétences]

COMPETENCES ARTISTIQUES
(Musique, écriture, dessin, etc.)
[Décrire les compétences]

AUTRES COMPETENCES
[Indiquer toute autre compétence pertinente]

PERMIS DE CONDUIRE
[indiquer le cas échéant]

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
(Références, publications, projets, etc.)

ANNEXES
(Lister les documents joints, le cas échéant)

Date

e e

Signature
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