
 

 
1 

Procedura comparativa per il per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo – 
prestazione d’opera occasionale presso il Servizio Speciale Relazioni Internazionali – 

Settore Global Engagement e FORTHEM Alliance – progetto FORTHEM 
(Avviso prot. n. 54895 del 25/03/2026) 

 
VERBALE N. 1 

 
L'anno 2026, il giorno 07 del mese di maggio alle ore 10 la Commissione, nominata con Decreto del 
Direttore Generale rep. n. 4745/2026 (prot. 77192 n. del 24/04/2026) si riunisce in modalità 
telematica attraverso piattaforma Teams per stabilire i criteri di valutazione.  
 
La Commissione risulta così composta: 

 
Prof.ssa Sabine Hoffmann Presidente 
Prof.ssa Maria Luisa Saladino Componente 
Prof. Ignazio Marcello Vinci  Componente, con funzioni di segretario verbalizzante 
 
La Commissione prima di iniziare i lavori dichiara: 

• che tra di loro non sussistono situazioni di incompatibilità di cui agli articoli 51 e 52 del 
Codice di Procedura Civile; 

• che non sussistono incompatibilità di cui all'art. 35 comma 3 sub lettera e) del D. Lgs. 
165/2001. 

 
La Commissione preliminarmente prende visione: 

• dell’avviso di indizione della procedura, prot. n. 54895 del 25/03/2026 affisso all’Albo Ufficiale 
di Ateneo; 

• del D.lgs. 165/2001, e s.m.i. recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare dell’art. 7 comma 6 relativo 
al conferimento di incarichi di collaborazione mediante procedure di valutazione 
comparativa; 

• del Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a soggetti esterni 
all’Università degli Studi di Palermo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. 165/2001 – 
D.R. D.R. n. 2836 del 10.04.2024; 

 
Si procede rilevando che, ai sensi dell’art. 2 dell’Avviso per l’ammissione alla procedura 
comparativa, è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea o Stati 
extracomunitari, in possesso di permesso di soggiorno.  

- Titolo di studio: Laurea Magistrale o Magistrale a Ciclo Unico (o equipollenti o equiparate) 
in discipline linguistiche o delle scienze politiche e delle relazioni internazionali. 
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Saranno oggetto di valutazione se debitamente documentate:  
 
1. Esperienza pregressa:  

1.1. Comprovata esperienza pregressa nella gestione di progetti finanziati dalla Commissione Europea 
nel campo dell’educazione, in ruoli manageriali.  

1.2. Esperienza nella gestione, anche virtuale, di team internazionali e multilingue.  
1.3. Conoscenza approfondita della European University Initiative e del relativo potenziale 

trasformativo.  
1.4. Conoscenza approfondita del programma Erasmus+.  
1.5. Comprovata competenza nell'utilizzo delle piattaforme digitali di erogazione di insegnamenti 

universitari (MOOCs).  
 

2. Competenza avanzata nell’uso della lingua inglese (livello min. B2) e competenza base in una seconda 
lingua. 
 

3. Ulteriori titoli di studio, se ritenuti pertinenti. 
 
Così come previsto dall’art. 1 dell’Avviso di cui trattasi, la Commissione oltre che a procedere ad una 
valutazione comparativa della professionalità dei candidati e della idoneità degli stessi a ricoprire l’incarico 
sulla base dei “curricula” e della documentazione pervenuta, effettuerà un colloquio ai candidati.  
 
La suddetta Commissione, per la valutazione dei candidati, avrà a disposizione un massimo punti 
50, di cui massimo 25 punti per i titoli e l’esperienza pregressa e fino ad un massimo di 25 punti per 
il colloquio. 
 
La valutazione dei titoli e dell’esperienza pregressa tiene in considerazione: 
 
• Titolo di studio e voto:  

§ inferiore a 100: punti 0;  
§ da 101 a 105: punti 1;  
§ da 106 a 110: punti 2;  
§ 110 e lode: punti 3;  

 
• Esperienza pregressa, congruente con le attività richieste dall’avviso: punti 2 per 
ciascun anno di attività (e in quota proporzionale per periodi inferiori ad un anno) fino ad un 
massimo di 10 punti;  

§ Comprovata esperienza pregressa nella gestione di progetti finanziati dalla 
Commissione Europea nel campo dell’educazione, in ruoli manageriali.  

§ Esperienza nella gestione, anche virtuale, di team internazionali e 
multilingue.  
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§ Conoscenza approfondita della European University Initiative e del relativo 
potenziale trasformativo.  

§ Conoscenza approfondita del programma Erasmus+.  
§ Comprovata competenza nell'utilizzo delle piattaforme digitali di erogazione 

di insegnamenti universitari (MOOCs).  
 
• Conoscenza avanzata dell’inglese: 

§ livello B2: 1 
§ livello C1: 2 
§ livello C2: 3 

 
• Competenza base in una seconda lingua: 

• livello B2: 1 
§ livello C1: 2 
§ livello C2: 3 

 
• Ulteriori titoli di studio: saranno attribuiti 3 punti per ciascun Master universitario e 
ciascun Dottorato di ricerca, 2 punti per ciascun Corso di Perfezionamento e/o Scuola di 
Specializzazione, per un massimo di 6 punti. 

 
• Colloquio: fino ad un massimo di punti 25 per la verifica dell’attinenza del percorso formativo 
e delle esperienze lavorative rispetto all’oggetto dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso 
della particolare qualificazione professionale del candidato necessaria per l’espletamento 
dell’incarico da affidare. 
 
La seduta si chiude alle ore 10,30. 
Letto approvato e sottoscritto. 
 
Prof.ssa Sabine Hoffmann, Presidente 
 
 
 
 
Prof. Prof.ssa Maria Luisa Saladino, Componente 
 
 
 
Prof. Ignazio Marcello Vinci, Componente, con funzioni di segretario verbalizzante 
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