
 
 
 

DIPARTIMENTO CULTURE E SOCIETÀ 
 

PROCEDURA COMPARATIVA PER SOLI TITOLI PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI NATURA  
 

OCCASIONALE / PROFESSIONALE 
 

VERBALE 1 
 
 

In data 06 maggio 2026 alle ore 17:20 si riunisce presso il Dipartimento Culture e Società (ed. 2, stanza 
20, campus viale delle scienze) la Commissione, nominata con decreto del Direttore n. 5041/2026, 
costituita dal Prof. Cirus RINALDI, in qualità di Presidente, dal Prof. Giovanni FRAZZICA, in qualità 
di componente e dal Prof. Michele MANNOIA, in qualità di segretario, per la valutazione dei titoli dei 
candidati che hanno presentato domanda alla selezione per l’affidamento di n. 1 incarico di 
collaborazione di natura occasionale per lo svolgimento di attività distinta in una prima fase 
"Rilevazione e Bilancio delle Competenze" di analisi diretta sui partecipanti (raccolta dati e supporto) e 
in una seconda fase "Elaborazione Strategica e Linee Guida" di sistematizzazione strategica finalizzata 
alla divulgazione pubblica dei risulta, della durata di mesi 12, di cui all’avviso affisso all’Albo Ufficiale 
di Ateneo, in particolare pubblicazione n.1515 del 17/04/2026. 
Svolge la funzione di Segretario verbalizzante il prof. Michele MANNOIA 
 
La Commissione prima di iniziare i lavori dichiara: 

• che tra di loro e i candidati non sussistono situazioni di incompatibilità e conflitti d’interesse ai 
sensi degli articoli 51 e 52 del C.p.c, del D.P.R. 62/2013 e della L. 241/1990 e del D.Lgs. 
165/2001 art.53; 

• che non sussistono incompatibilità di cui all'art. 35 comma 3 sub lettera e) del D. Lgs. 165/2001. 
La Commissione prende visione: 

• dell’avviso di indizione della procedura, prot. n. 71916 del 17/04/2026 dell’affisso all’Albo 
Ufficiale di Ateneo n. 1515; 

• del D.lgs. 165/2001, e s.m.i. recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche ed in particolare dell’art. 7 comma 6 relativo al conferimento 
di incarichi di collaborazione mediante procedure di valutazione comparativa; 

• del Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a soggetti esterni 
all’Università degli Studi di Palermo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. 165/2001 – D.R. 
D.R. n. 2836 del 10.04.2024; 

 
Si procede rilevando che, ai sensi dell’art.2 dell’Avviso per l’ammissione alla procedura comparativa, è 
richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

- LM, VO O EQUIPOLLENTI 
 
Saranno inoltre oggetto di valutazione le seguenti esperienze nel settore di interesse: 

- DOTTORATO IN SETTORE SOCIOLOGICO; COMPROVATA ESPERIENZA NELLA 
RACCOLTA E ANALISI DEI DATI. 

 
Saranno oggetto di valutazione se debitamente documentate:  
 

• Partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali e periodi di ricerca all’estero 
comprovanti competenze relative alla raccolta e analisi dei dati e alla loro sistematizzazione 
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La suddetta Commissione, per la valutazione dei candidati, avrà a disposizione un massimo di punti 60 
da attribuire nel seguente modo:  

 
• Titoli post lauream: Saranno attribuiti n. 2 punti per ciascun Master universitario (se 
pertinente); n. 1 punti per ciascun Corso di Perfezionamento (se pertinente); n. 5 punti per Dottorato di 
ricerca (se pertinente), per un massimo di 10 punti;  
• Pubblicazioni scientifiche pertinenti all’attività da svolgere e che dimostrino competenze 
relative alla raccolta e analisi dei dati e alla loro sistematizzazione strategica finalizzata alla 
divulgazione: in particolare, monografie scientifiche (5 punti per ogni monografia, se coautore 5/N. di 
autori); curatele di volumi (1 punto, se più curatori 1/N. di autori); saggi in volumi scientifici (2 punto 
per ogni saggio, se coautore 2/n. di autori); saggi in riviste scientifiche (3 punti per ogni articolo in 
rivista di classe A, se coautore 3/N. di autori; 2 punti per ogni articolo in rivista scientifica con referee, 
se coautore 2/n. di autori); articoli in Atti di convegno con ISBN (0,5 per ogni articolo, se coautore 
0,5/N. autori) fino ad un massimo di 30 punti;  
• Esperienza professionale, comprovata da partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e/o 
internazionali, congruente e pertinente con le attività di ricerca richieste dall’avviso: 5 punti per 
ciascuna attività fino ad un massimo di 20 punti;  
Alle ore 17:45 il Presidente della Commissione invita il Componente verbalizzante a richiedere al 
Responsabile del procedimento, Dott.ssa Cinzia Cusumano – Responsabile Amministrativo,  la 
trasmissione dell’elenco dei candidati ammessi alla procedura. 
Alle ore  17:50  il Presidente dichiara conclusa la seduta. 
 
Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto. 
 
 

Prof. Cirus RINALDI   (Presidente)                    
 
 

Prof. Giovanni FRAZZICA (Componente)                
 
 

Prof. Michele MANNOIA  (Segretario)                


