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Procedura Comparativa per titoli e colloquio per I’assegnazione di n. 1 incarico di prestazione
d’opera intellettuale per la “Gestione delle attivita di ricerca sul monitoraggio dell’efficacia
degli interventi psicologici del progetto”, da svolgere nell’ambito del progetto “PRO-BENE-

COMUNE-2.0: PROmozione del BENEssere della COMunita UNivErsitaria attraverso azioni

inclusive e sostenibili” — CUP B53C24010470001 CUP_MASTER: H53C24001560001- Codice

U-GOV: PRJ-2130, indetto con avviso prot. n. 83290 del 05/05/2026 —
pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo con repertorio n. 1711/2026;

VERBALE 2

In data 11/06/2026 alle ore 09,30 su convocazione del Presidente prof. Salvatore Gullo si € riunita
presso la sede del Dipartimento SPPEFF, Edificio 15, viale delle Scienze, la Commissione nominata
con Decreto del Direttore Rep. n. 5918 prot. n. 98040 del 25/05/2026, per la procedura comparativa
per titoli e colloquio relativa all’assegnazione di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellettuale,
nell’ambito del progetto “PRO-BENE-COMUNE-2.0: PROmozione del BENEssere della
COMunita UNivErsitaria attraverso azioni inclusive e sostenibili”, indetto con avviso prot. n. 83290
del 5/05/2026, che risulta cosi composta:

Presidente Prof. Salvatore Gullo
Componente Prof.ssa Laura Salerno

Segretario verbalizzante  Dott.ssa Ornella Liberti

La Commissione, dopo aver preso visione del bando di selezione nonché delle domande pervenute,
dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita né tra loro né con i candidati, come previsto
dagli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e che non sussiste I’ipotesi di incompatibilita
di cui all’art. 35 co. 3 lett. E) del D. Lgs. 165/2001.

Si procede quindi alla valutazione preliminare dei titoli secondo 1 criteri stabiliti durante la seduta
di giorno 13 gennaio 2026 e riportati nel verbale n. 1, prot. n. 4433 del 13/01/2026.

Le valutazioni preliminari sono riportate nella tabella di seguito:

Nome e Cognome Punteggio totale
Dott. Santagati Gianluca 3,00
Dott.ssa Canale Rossella 30,75
Dott.ssa Guglielmino Claudia 7,00
Dott.ssa Raspaolo Emanuela 6,50
Dott.ssa Bontempo Doborah 10,00
Dott.ssa Morreale Alessia 5,00
Dott.ssa Aglieri Rinella Federica 8,00
Dott.ssa Avanzato Erika 5,00
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Dott.ssa Aiello Roberta 7,00
Dott.ssa De Angelis Chiara 4,00
Dott.ssa Semola Mariarita 30,83
Dott.ssa Ingrasciotta Rossella 4,00
Dott.ssa Cutropia Maria 4,00
Dott.ssa Capizzi Alessia 5,00
Dott.ssa Pedone Clara 0,00
Dott.ssa Taranto Alice 5,00
Dott.ssa De Pinto Veronica 5,00
Dott.ssa Celestino Agnese 5,00
Dott.ssa Febbraio Anna 4,00
Dott. Lotorio Umberto Ant. 5,00
Dott.ssa Santore Angela Serena 6,00
Dott.ssa Casella Anastasia 5,00
Dott. Oddo Ruggero 5,00

Si procede, successivamente, alla pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale
della procedura comparativa, in modo che gli stessi possano prenderne visione, prima dell’avvio dei
colloqui selettivi.

Successivamente si procede identificando 1 candidati tramite documento personale regolarmente
valido che erano stati convocati tramite avviso pubblicato sull’ Albo Ufficiale d’ Ateneo.

Risultano presenti i seguenti candidati:
1) ODDO Ruggero — CI CA47639LL
2) SEMOLA Mariarita — CI CA81024IN

Successivamente si procede chiamando i candidati a sostenere il colloquio secondo I’ordine di cui
sopra.

Vengono poste a tutti i candidati due domande di carattere generale:

1) Quali sono le sue esperienze professionali pregresse in ambito della psicologia e della ricerca in
psicologia?

2) Quali sono, in modo specifico, le sue esperienze pregresse nell ambito della ricerca e della
metodologia della ricerca in psicologia?

Oltre alle precedenti, viene posta a ciascun candidato una domanda su un argomento specifico,
sorteggiata durante il colloquio.

1. Al candidato dott. ODDO Ruggero:
Prima domanda:
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Testo: Ci illustri le sue sperienze professionali anche in relazione alle prestazioni specifiche
richieste dal bando. Sa cos’é il SIASP?

Seconda domanda:
Testo: Ci illustri in particolate le sue precedenti esperienze nell ambito della ricerca. Dal suo
curriculum non sono emerse esperienze pregresse nel campo della ricerca. Conferma?

Terza domanda (estratta a sorte)
Testo: Descriva le principali sezioni di un report di ricerca e il tipo di contenuti in ciascuna di esse
presenti (domanda n.4)

2. Alla candidata dott.ssa SEMOLA Mariarita:

Prima domanda

Testo: Ci illustri le sue esperienze professionali pregresse nell’ambito piu generale della psicologia
e della ricerca in psicologia e anche in relazione alle prestazioni specifiche richieste dal bando.

Seconda domanda
Testo: Qual e stato il suo ruolo specifico nel progetto di ricerca che ha condotto e di cui ci ha
parlato?

Terza domanda (estratta a sorte)

Testo: Descriva limiti e punti di forza di disegni di ricerca longitudinali e trasversali nella ricerca
in psicologia clinica (domanda n. 3)

Alle ore 10,15 conclusi i colloqui, la Commissione, tenendo conto della valutazione dei titoli gia
effettuata, prosegue per la valutazione dei singoli candidati con i seguenti risultati:

Dott. ODDO Ruggero

1 | TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI PUNTI

Laurea magistrale in Psicologia sociale, del lavoro e delle punti 5
organizzazioni — voto 110/110 lode

2 | ESPERIENZA LAVORATIVA E PROFESSIONALE IN ENTI | PUNTI
PUBBLICI E PRIVATI COERENTE CON IL PROFILO RICHIESTO

Nessuna esperienza pregressa coerente con il profilo richiesto punti 0

3 | PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SU RIVISTE PEER-REVIEWED | PUNTI
E ATTIVITA DI DOCENZA/FORMATIVE COERENTE CON IL
PROFILO RICHIESTO

Nessuna pubblicazione o attivita di docenza punti 0

TOTALE VALUTAZIONE TITOLI (1+2+3) PUNTI |5




Ministero

dell’Universita
e della Ricerca

PUNTEGGIO TOTALE COLLOQUIO

PUNTI

Grado di professionalita del candidato rispetto alla competenza
richiesta

Capacita di analisi e contestualizzazione della tematica

Precisione, chiarezza espositiva e uso di terminologia adeguata

Competenze relazionali e comunicative e livello di motivazione

oAV, } o)\

TOTALE COLLOQUIO

PUNTI

TOTALE VALUTAZIONE TITOLI + TOTALE COLLOQUIO

PUNTI

30

Dott.ssa SEMOLA Mariarita

1

TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI

PUNTI

Laurea magistrale in Psicologia clinica — voto 110/110 lode

punti

ESPERIENZA LAVORATIVA E PROFESSIONALE IN ENTI
PUBBLICI E PRIVATI COERENTE CON IL PROFILO RICHIESTO

PUNTI

Psicologa Esperta per la “Realizzazione attivita di screening e ricerca sui
comportamenti alimentari disfunzionali”, progetto PROBEN PROmozione
del BENEssere della COMunita UNivErsitaria (PRO-BENE-COMUNE)
(15/07/2025 — 31/09/2025 — durata 200 ore)

punti

6,67

Assegno di Ricerca (tipologia B) sul Progetto PRIN 2022 PNRR “Sviluppo
di un modello di intervento di auto-aiuto per pazienti con disturbi
dell’alimentazione” — Responsabile Scientifico il Prof. Gianluca Lo Coco
(05/07/2024 - 31/10/2025 — durata 16 mesi)

punti

7,50

Assessment, monitoraggio e valutazione - progetto Essere Giovai € un’Arte -
Associazione AttivaMente E.T.S. ONLUS (3 anni)

punti

7,66

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SU RIVISTE PEER-REVIEWED
E ATTIVITA DI DOCENZA/FORMATIVE COERENTE CON IL
PROFILO RICHIESTO

PUNTI

Albano G., Semola M., Maneri O., Franchina V., Gullo S., Rodgers
R., Lo Coco G. (under review). From Lived Experience to Digital
Advocacy: Eating Disorder Recovery Content Creation on Social
Media. European Eating Disorders Review.

punti

Ruggieri, S., Contentezza, R., Casella, M., Cernigliaro, A.,
Cosentini, 1., Drago, G., Lo Coco G., Semola M. & Gullo, S. (2025).
Social and individual factors associated with eating disorders risk
among adolescents in secondary schools of Sicily (south-Italy).
Child and Adolescent Psychiatry and Mental Health, 19(1), 75.
10.1186/s13034-025-00940-2

punti

Albano G., Semola M., Tosi C., Quirino D., Elvira A. C., Segura-
Garcia C., Lo Coco G. (2025). The INTERconNECcT -EDs app-

punti
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based program for people with eating disorders: a usability and
qualitative study. Frontiers in Digital Health, section Digital Mental
Health, 7, 1629203.

Albano, G., Lo Coco, G., Teti, A., Semola, M., Valenti, F., punti 1
Pastizzaro, C. D., Mignosi D., & Gullo, S. (2023). #How Can We
Help You?: An Instagram-Based Online Self-Help for Eating
Disorders. Sustainability, 15(3), 2389.

TOTALE VALUTAZIONE TITOLI (1+2+3) PUNTI | 30,83
4 | PUNTEGGIO TOTALE COLLOQUIO PUNTI

Grado di professionalita del candidato rispetto alla competenza 8
richiesta

Capacita di analisi e contestualizzazione della tematica 8
Precisione, chiarezza espositiva e uso di terminologia adeguata 8
Competenze relazionali e comunicative e livello di motivazione 9
TOTALE COLLOQUIO PUNTI | 33,00

TOTALE VALUTAZIONE TITOLI + TOTALE COLLOQUIO | PUNTI | 63,83

Dalla valutazione comparativa risulta vincitore il seguente candidato:
dott.ssa SEMOLA Mariarita

La seduta termina alle ore 10.45

11 verbale letto, confermato e sottoscritto dalla commissione.
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