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AVVISO PUBBLICO 

MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITÀ 

per l'affidamento di attività formative destinate al 

personale ricercatore a tempo determinato 

finanziate con risorse FONARCOM 

 

1) Oggetto e finalità 

L'Università degli Studi di Palermo rende noto il presente avviso pubblico finalizzato a 

raccogliere manifestazioni di disponibilità da parte di enti di formazione interessati 

all'affidamento di attività formative destinate al Personale ricercatore a tempo 

determinato (RTT, RTD-A e RTD-B) in servizio presso l'Ateneo.  

Le attività formative sono finanziate mediante le risorse accantonate nel conto 

formazione dell'Ateneo presso FONARCOM – Fondo Paritetico Interprofessionale 

Nazionale per la Formazione Continua, al quale l'Università aderisce ai sensi della 

normativa vigente in materia di fondi interprofessionali. L'Ateneo intende individuare 

enti attuatori qualificati con cui co-progettare e realizzare attività formative che 

rispondano ai fabbisogni professionali e di crescita del Personale destinatario. 

 

2) Aree tematiche della formazione 

Le attività formative oggetto del presente avviso riguardano le seguenti aree tematiche, 

la cui definizione puntuale sarà co-progettata con il/i soggetto/i attuatore/i selezionato/i: 

– competenze digitali e informatiche: utilizzo avanzato di strumenti per la ricerca, 

gestione dei dati scientifici, piattaforme per la collaborazione e la 

disseminazione dei risultati; 

– lingua inglese e lingue straniere: inglese accademico e scientifico, scrittura di 

articoli peer-reviewed, comunicazione in contesti internazionali; 

– project management e ricerca finanziata: gestione di progetti europei (in 

particolare Horizon Europe), rendicontazione, fund-raising accademico, 

compliance normativa; 

– didattica e ricerca: metodologie didattiche innovative, progettazione di percorsi 

formativi, Open Science, accesso aperto e bibliometria; 

– sicurezza sui luoghi di lavoro; 

– soft skills e sviluppo professionale: leadership accademica, comunicazione 

scientifica, gestione dello stress e work-life balance.  
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3) Soggetti ammessi alla manifestazione di disponibilità 

Possono presentare manifestazione di disponibilità i soggetti in possesso di tutti i 

seguenti requisiti: 

1. essere costituiti in forma giuridica adeguata all'espletamento di attività 

formative; 

2. possedere i requisiti di eleggibilità come Soggetti Attuatori, secondo quanto 

previsto dal Manuale di Gestione delle attività a valere sul Conto Formazione 

del fondo FonARCom;  

3. avere maturato una comprovata esperienza pluriennale (almeno tre anni) nella 

progettazione ed erogazione di formazione continua in almeno due delle aree 

tematiche di cui all'art. 2; 

4. possedere adeguata capacità organizzativa, risorse professionali qualificate e, 

ove necessario, dotazioni tecnologiche per l'erogazione di attività formative 

anche in modalità e-learning o blended; 

5. non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative di cui all'art. 94 del D. Lgs. 31 

marzo 2023, n. 36, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 

contratti pubblici. 

 
4) Modalità di presentazione della manifestazione di disponibilità 

La manifestazione di disponibilità dovrà essere trasmessa esclusivamente in formato 

elettronico all'indirizzo PEC dell'Ateneo: pec@cert.unipa.it  entro la data del 

14.09.2026, con oggetto:  

"FONARCOM – Manifestazione di disponibilità – [denominazione ente]". 

La documentazione da allegare comprende: 

– descrizione sintetica del soggetto richiedente: forma giuridica, anno di 

costituzione, settori di attività, organico dedicato alla formazione; 

– documentazione attestante l'esperienza formativa nelle aree tematiche di cui 

all'art. 2 (elenco di almeno tre esperienze significative negli ultimi cinque anni, 

con indicazione del committente, degli utenti coinvolti e delle ore di formazione 

erogate); 

– dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 attestante il possesso 

dei requisiti di cui all'art. 3; 

– proposta preliminare contenente l'approccio metodologico, le modalità di 

erogazione e le figure professionali che si intende coinvolgere. 
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5) Valutazione e criteri di selezione 

Le manifestazioni di disponibilità saranno valutate dallo scrivente Settore, sulla base 

dei seguenti criteri indicativi: 

– esperienza specifica nella formazione del personale della ricerca e/o di enti 

universitari e pubblici; 

– capacità organizzativa e adeguatezza delle risorse professionali; 

– esperienza nella gestione di piani formativi finanziati da fondi 

interprofessionali. 

 

Il presente avviso non costituisce impegno contrattuale da parte dell'Ateneo, che si 

riserva di non procedere all'affidamento ovvero di procedere con un unico soggetto o 

con più soggetti, nonché di avviare ulteriori procedure comparative qualora lo ritenga 

necessario. 

 

6) Trattamento dati 

Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal Regolamento Europeo n. 679 del 

27.4.2016 – GDPR (General Data Protection Regulation), dalla normativa nazionale 

vigente e dal Regolamento in materia di protezione dei dati personali in attuazione del 

Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio nonche’ del 

Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 codice in materia di protezione dei dati 

personali. I dati personali, trasmessi dai soggetti interessati con le proposte di cui al 

punto 7 ed i relativi allegati, sono trattati esclusivamente per le finalità di gestione del 

presente Avviso e delle attività correlate, sia in modo informatico che manuale. 

 

La Dirigente dell’Area 

                                                                                                        Avv. Simona Viola 
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