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AVVISO PUBBLICO DI DISPONIBILITÀ DOCENTI STRUTTURATI 

PROGETTO “UNIVERSITÀ DIFFUSA” 2026 – V EDIZIONE  
 

Attività di Public Engagement di Terza Missione/Impatto sociale per rafforzare la  

cooperazione con gli attori locali, con le istituzioni e con il tessuto sociale 

 

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 “Norme in materia di organizzazione delle univer-

sità, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qua-

lità e l'efficienza del sistema universitario”; 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Palermo adottato con Decreto Rettorale n. 8727 

del 07/08/2025; 

VISTO il “Regolamento in materia di regime delle incompatibilità per i professori ed i ricercatori 

dell’Università degli Studi di Palermo, sui criteri e le procedure per il rilascio dell’autorizzazione 

allo svolgimento degli incarichi esterni e sulle modalità e le procedure per il conferimento di inca-

richi interni” - Titolo III  - Art. 12 - Criteri e procedure per il conferimento di incarichi di docenza 

retribuiti da parte dell’Amministrazione, di cui all’art. 1, i sensi dell'art. 53 D.lgs. 165/2001 il con-

ferimento di incarichi di docenza retribuiti direttamente dall’Ateneo, nell’ambito di corsi non facenti 

parte dell’offerta formativa” emanato con D.R. Rep. n. 3493/2018; 

VISTO il D.lgs. 165/2001; 

VISTO il Regolamento per il conferimento degli insegnamenti nei corsi di studio dell’offerta for-

mativa prot. 26907 -21/02/2024 – rep. decreti n. 1290/2024; 

VISTO il “Disciplinare per l’attività di collaborazione dei docenti in quiescenza dell’Università di 

Palermo per limiti di età o per pensionamento volontario” emanato con D. R. n. 2860 del 

30/07/2014 Prot. n. 54495 del 30/07/2014 (approvato con delibera del Consiglio di Amministra-

zione n. 33 del 29/07/2014 e del Senato Accademico n. 12 del 29/07/2014) che disciplina le mo-

dalità di collaborazione a titolo gratuito, su richiesta di professori di I e II fascia e ricercatori 

dell’Università degli Studi di Palermo collocati a riposo per limiti di età o che cessino volontaria-

mente dal servizio; 
VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 recante norme sul riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Ammini-

strazioni, e in particolare l’art. 19 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Codice Etico dell’Università degli Studi di Palermo, emanato con Decreto Rettorale n. 

4115 del 22.09.2022; 

VISTO il Regolamento in materia di protezione dei dati personali in attuazione del Regolamento 

UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio nonché del Decreto legislativo 30 giugno 

2003, n. 196 codice in materia di protezione dei dati personali - D. R. n. 4019 del 18/11/2019; 

VISTO Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità dell’Università degli Studi 

di Palermo Prot. n. 3194 del 10/01/2024 rep. n. 136/2024; 

VISTO il D.M. 1154/2021 che definisce il nuovo quadro di aggiornamento del sistema di autova-

lutazione, valutazione e accreditamento (AVA3); 

CONSIDERATO CHE è stata promossa la call to action Prot. 47037 del 13/04/2026 avente ad 

oggetto, “Università Diffusa” V edizione 2026 – Call to Action per l’individuazione dei Docenti 

UniPa e dei Portatori di Interesse per l’avvio dell’Iniziativa di Public Engagement per favorire re-

lazioni stabili tra l’Ateneo e la cittadinanza (Linea Strategica 3 - Obiettivo 3.2)”; 
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CONSIDERATA la nota di invito a 141 portatori di interesse individuati dalla comunità accade-

mica, avente ad oggetto “Progetto “Università Diffusa” V edizione 2026 – Incontro con i Portatori 

di Interesse - 1° aprile 2026, ore 16:00 - Sala delle Capriate, Complesso Monumentale dello Steri” 

(Prot. 53787 del 24/03/2026);  

ACCERTATA la successiva rilevazione delle Schede dei Fabbisogni educativi della Associa-

zioni/Enti/Scuole che hanno manifestato il proprio interesse al Progetto “Università Diffusa” V 

edizione (Prot. 62026 del 02/04/2026);  

ACCERTATA l’adesione alla V edizione del Progetto “Università Diffusa” di docenti strutturati 

UniPa tramite la compilazione di un form online trasmesso con nota Prot. n. 67970/2026, con la 

quale sono state altresì trasmesse le sopraindicate Schede dei Fabbisogni Educativi 2026 a se-

guito dell’Incontro informativo di Avvio Progetto per i Docenti strutturati UniPa, tenutosi online 

sulla piattaforma Microsoft Teams in data 26 marzo 2026 (Prot. n. 47037/2026 e successivo Prot. 

n. 55933/2026); 

ACCERTATO a seguito dell’attività di matching one to one tra la scheda di fabbisogno formativo 

per i Percorsi del Progetto, presentata da ogni singola associazione/ente/scuola e la corrispon-

dente disponibilità pervenuta da parte di ogni singolo docente/gruppo di docenti, l’invito ai tavoli 

di co-progettazione del Workshop di Co-Progettazione docenti/referenti del 29 aprile 2026 e della 

Settimana della Co-Progettazione 29/04/2026-06/05/2026 (Prot. n. 76638 e Prot. n. 76676), du-

rante le quali sono stati istituiti 22 Tavoli di Co-Progettazione e co-progettate 21 schede; 

PRESO ATTO della comunicazione inviata alle Associazioni/Enti/Scuole (Prot. n. 76682 del 

23/04/2026), secondo la quale si sarebbe proceduto all’assegnazione, mediante avviso rivolto ai 

docenti strutturati dell’Università degli Studi di Palermo, delle restanti 27 schede dei fabbisogni 

educativi non sottoposte a co-progettazione in quanto non hanno ricevuto candidature da parte 

dei docenti UniPa in questa prima fase; 

PRESO ATTO della condivisione, con i Direttori e Direttrici di Dipartimento afferenti ai docenti 

coinvolti, delle N. 21 Schede Co-Progettate (Prot. 89475-13/5/2026, Prot. 89486-13/5/2026, Prot. 

Prot 91374-15/5/2026, Prot. 89496-13/5/2026, Prot. 89504-13/5/2026, Prot. 89506-13/5/2026, 

Prot. 89511-13/5/2026, Prot. 89514-13/5/2026, Prot. 89527-13/5/2026, Prot. 89526-13/5/2026, 

Prot. 89530-13/5/2026, Prot. 89571-13/5/2026, Prot. 89555-13/5/2026, Prot. 89558-13/5/2026, 

Prot. 89576-13/5/2026, Prot. 89588-13/5/2026, Prot. 89595-13/5/2026, Prot. 89579-13/5/2026, 

Prot. 89583-13/5/2026, Prot. 89589-13/5/2026, Prot. 89594-13/5/2026); 

PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 1305/2025 della seduta del 

19 dicembre 2025 - Protocollo 241779/2025 del 22/12/2025 relativa all’approvazione del 06/01 

Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale (esercizio 2026) autorizzatorio e triennale (esercizi 

2026-2028); 

VISTA la necessaria disponibilità per la copertura finanziaria PJ_UNIPA_TM_Universita_Diffusa 

- J_UNIPA_TM_Universita_Diffusa - Progetto “Università diffusa” - Terza Missione/impatto so-

ciale per rafforzare la cooperazione con gli attori locali, con le istituzioni e con il tessuto sociale 

E.C. 2026 sulla voce COAN CA.C.B.03.01.06 – Altre competenze accessorie a personale do-

cente a T.I." che presenta un budget di €15.000,00 OBS – 11- 2026 e sulla voce CA.C.B.02.05.09 

– Merchandising che presenta un budget di €3.000,00; 

VISTE le delibere degli organi collegiali SA 04/14 seduta del 09/06/2026 Rep. n. 215/2026 Prot. 

n. 108343 – 10/06/2026 e CdA 08/09 seduta del 15/06/2026 di approvazione dell’Avviso di dispo-

nibilità docenti UniPa” per svolgere incarichi retribuiti relativi al progetto “Università Diffusa – V 

Edizione” - Terza Missione/impatto sociale per rafforzare la cooperazione con gli attori locali, con 

le istituzioni e con il tessuto sociale. 
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Art. 1 – Finalità 

 

Nell’ambito delle attività istituzionali e programmazione strategica, l’Università degli Studi di Pa-

lermo intende rafforzare la cooperazione con gli attori locali, con le istituzioni, le scuole e con il 

tessuto sociale, economico e culturale, attraverso l’azione della Terza Missione/impatto sociale, 

in vista della promozione, rigenerazione culturale e civica delle persone e dello sviluppo e valo-

rizzazione ambientale, economico e sociale dei territori. Il Progetto denominato “Università Dif-

fusa”, in partenariato con associazioni, enti e scuole dei quartieri della città Metropolitana di Pa-

lermo, di Trapani, Agrigento e Caltanissetta, attraverso attività di Public Engagement, intende 

portare l’Università e gli enti partner coinvolti ad un maggiore contatto con il territorio e favorire 

l’interazione tra la società civile e l’Ateneo. Attraverso il progetto l’Ateneo metterà a disposizione 

le competenze e le conoscenze per il benessere e la crescita culturale, sociale ed economica di 

tutte e tutti, creando ulteriori opportunità di cambiamento per il territorio attraverso lo svolgimento 

di attività didattico-culturali co-progettate e rivolte a persone di età scolare o adulta di qualsiasi 

livello di formazione scolastica, culturale e professionale del territorio, continuando i “Percorsi” 

già avviati a partire dagli AA.AA. 2022-2025. 

 

Art. 2 – Caratteristiche dell’iniziativa 

 
Il progetto “Università Diffusa – V edizione”, basato su n.48 iniziative di Public Engagement, offre 

“Percorsi” rivolti sia a ragazze e ragazzi (a partire dai 11/14 anni), frequentanti o non frequentanti 

le scuole, sia a adulti di qualsiasi livello scolastico o privi di titolo, svolti con un linguaggio divul-

gativo e con modalità aperte, partecipative, dialogiche e “in ascolto”.  

Il progetto prevede l’offerta di corsi tematici di 25 ore di impegno complessivo, che avranno inizio 

nel corso del mese di ottobre e dovranno concludersi entro il 23 dicembre 2026, con riferimento 

agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 (a titolo indicativo e non esaustivo SDG4 

Istruzione di Qualità, SDG8 Lavoro dignitoso e crescita economica, SDG9 Imprese, innovazione 

e infrastrutture, SDG10 Ridurre le disuguaglianze, SDG11 Città e comunità sostenibili), denomi-

nati “Percorsi”. 

I suddetti percorsi saranno svolti presso le sedi degli Enti partner, i quali stabiliranno una loro 

turnazione per la messa a disposizione dei locali, in orario pomeridiano, indicativamente fra le 

14:30/15:00 e le 17:00/17:30 (salvo eccezioni unanimemente concordate). Ogni lezione sarà di 

due ore e mezza, o secondo indicazione degli stessi Enti partner, e comunque solo una volta alla 

settimana.  

Ogni Percorso presenta un carico di lavoro pari a 25 ore. Delle 25 ore di ogni Percorso, una quota 

di 20 ore sarà dedicata alle lezioni frontali in presenza, la restante di 5 ore sarà riservata alla 

preparazione del materiale didattico da parte del/della docente e allo studio personale da parte 

dello/a studente/essa. Ciascun docente potrà decidere se aderire anche solo ad una parte (ma 

per non meno di 3 ore) del totale delle 20 ore (tutte in presenza) previste per ogni Percorso. 

È consentita ai/alle docenti la possibilità di svolgere un numero di ore di docenza superiore a 

quelle minime previste (25 ore), per le finalità specifiche del singolo Percorso. Eventuali ore ag-

giuntive rispetto a quelle riconosciute (25 ore) non daranno luogo ad alcun compenso ulteriore, 

configurandosi come attività svolta a titolo gratuito. 

All’interno del monte ore complessivo di 20 ore è compreso anche il tempo dedicato alla verifica 

finale delle competenze, che potrà essere scritta o orale, a discrezione dei docenti. 
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La verifica è finalizzata ad accertare le competenze dimostrate da ciascuno/a studente/essa che, 

tra coloro che fruiranno del Percorso, intenda acquisire uno o più dei seguenti riconoscimenti, 

secondo le modalità indicate di seguito. 

1. Rilascio Attestato di partecipazione, con eventuale riconoscimento di 1 CFU libero. 

Ai/alle partecipanti che avranno:  

- partecipato ad almeno 15 ore di attività in presenza (pari a 6 lezioni);  

- svolto 5 ore di lavoro/studio individuale previste dal/dalla docente; 

- superato positivamente la verifica finale (scritta o orale, a discrezione dei docenti). Il ricono-

scimento del CFU sarà subordinato all’iscrizione futura a un Corso di Studi dell’Università degli 

Studi di Palermo (UniPa) con tematica coerente. 

2. Rilascio Attestato di partecipazione. 

Ai/alle partecipanti che non raggiungeranno il monte complessivo di 20 ore (comprensivo di 15 

ore di attività in presenza pari a 6 lezioni e 5 ore di carico di studio/lavoro individuale), verrà 

rilasciato un attestato con rilevazione delle ore effettive di frequenza. 

3. Rilascio Open Badge. 

Al raggiungimento dei requisiti di cui al comma 1, potrà essere erogato un Open Badge atte-

stante le competenze trasversali acquisite, qualora tale modalità di certificazione sia stata atti-

vata dal/dalla docente del Percorso. 

 

Il numero totale delle Iniziative di Public Engagement “Percorsi” tematici indicati nelle sottostanti 

Tabella 1, è pari a 48 percorsi offerti, di cui 21 percorsi co-progettati e 27 percorsi da definire 

secondo l’Avviso, secondo le sottostanti tabelle. 

 

Rif. 
Sche
da 
Fabb. 

DO-
CENTE  
(co-
gnome) 

DOCENTE 
(nome) 

DIPARTIMENTO 
di afferenza 

Codice 
percorso 

STA-
TUS 

PERCORSO 
ASSOCIAZIONE/ 
ENTE/ 
ISTITUTO 

ORE 

CA-
RICO 
LA-
VOR
O  

TO-
TALE 
ORE 

2 Proia Patrizia 

Scienze Psico-
logiche, Pe-
dagogiche, 
dell’Esercizio 
Fisico e della 
Formazione 

TAVOLO 
1 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8947
5/20
26 

TEMPTATION 
FOOD: SCEGLI 
BENE O CADI IN 
TENTAZIONI? 

Istituto Comprensivo 
Giuseppe Di Vittorio 20 5  25 

12 
Mi-
gnosi Elena 

Scienze Psico-
logiche, Pe-
dagogiche, 
dell’Esercizio 
Fisico e della 
Formazione 

TAVOLO 
3 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
9137
4/20
26 

“Gestione dei 
conflitti e benes-
sere relazionale 
in classe: stru-
menti operativi 
per i docenti” 

I.C. "Leonardo Scia-
scia" 10 2,5 12,5 



 

AREA TERZA MISSIONE  
SETTORE POLITICHE STRATEGICHE PER LA TERZA MISSIONE 

 

 

Rif. 
Sche
da 
Fabb. 

DO-
CENTE  
(co-
gnome) 

DOCENTE 
(nome) 

DIPARTIMENTO 
di afferenza 

Codice 
percorso 

STA-
TUS 

PERCORSO 
ASSOCIAZIONE/ 
ENTE/ 
ISTITUTO 

ORE 

CA-
RICO 
LA-
VOR
O  

TO-
TALE 
ORE 

12 Cozzo Andrea 
Ordinario in 
quiescenza 

TAVOLO 
3 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
9137
4/20
26 

“Gestione dei 
conflitti e benes-
sere relazionale 
in classe: stru-
menti 
operativi per i 
docenti” 

I.C. "Leonardo Scia-
scia" 10 2,5 12,5 

14 Torta Livio 

Scienze Agra-
rie, Alimen-
tari e Fore-
stali 

TAVOLO 
4 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8948
6/20
26 

Piante e funghi: 
la fitta rete na-
scosta nel tes-
suto urbano 

Gruppo Micologico Si-
ciliano Aps 15 3,75 18,75 

14 

La 
Mela 
Veca 

Donato Sal-
vatore 

Scienze Agra-
rie, Alimen-
tari e Fore-
stali 

TAVOLO 
4 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8948
6/20
26 

Piante e funghi: 
la fitta rete na-
scosta nel tes-
suto urbano 

Gruppo Micologico Si-
ciliano Aps 5 1,25 6,25 

15 Crobe Stefania Architettura 
TAVOLO 
5 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8949
6/20
26 

PROMOZIONE 
DEL TERRITORIO 
E DEL CAPITALE 
UMANO DEI 
CONTESTI PERI-
FERICI 

Centro di Accoglienza 
Padre Nostro ETS 5 1,5 6,25 

15 
Giam-
pino Annalisa Architettura 

TAVOLO 
5 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8949
6/20
26 

PROMOZIONE 
DEL TERRITORIO 
E DEL CAPITALE 
UMANO DEI 
CONTESTI PERI-
FERICI 

Centro di Accoglienza 
Padre Nostro ETS 5 1,5 6,25 
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Rif. 
Sche
da 
Fabb. 

DO-
CENTE  
(co-
gnome) 

DOCENTE 
(nome) 

DIPARTIMENTO 
di afferenza 

Codice 
percorso 

STA-
TUS 

PERCORSO 
ASSOCIAZIONE/ 
ENTE/ 
ISTITUTO 

ORE 

CA-
RICO 
LA-
VOR
O  

TO-
TALE 
ORE 

15 
To-
daro Vincenzo Architettura 

TAVOLO 
5 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8949
6/20
26 

PROMOZIONE 
DEL TERRITORIO 
E DEL CAPITALE 
UMANO DEI 
CONTESTI PERI-
FERICI 

Centro di Accoglienza 
Padre Nostro ETS 5 1,5 6,25 

15 
Lecar-
dane Renzo Architettura 

TAVOLO 
5 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8949
6/20
26 

PROMOZIONE 
DEL TERRITORIO 
E DEL CAPITALE 
UMANO DEI 
CONTESTI PERI-
FERICI 

Centro di Accoglienza 
Padre Nostro ETS 5 1,5 6,25 

24 Carlisi Daniela 

Biomedicina, 
Neuroscienze 
e Diagnostica 
avanzata 

TAVOLO 
6 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8950
4/20
26 

Salute consape-
vole: scelte ali-
mentari e benes-
sere tra scienza e 
territorio. Dalla 
biochimica alla 
tavola. 

Laboratorio Zen In-
sieme – Percorso D 5 1,5 6,25 

24 
Lauri-
cella Marianna 

Biomedicina, 
Neuroscienze 
e Diagnostica 
avanzata 

TAVOLO 
6 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8950
4/20
26 

Salute consape-
vole: scelte ali-
mentari e benes-
sere tra scienza e 
territorio. Dalla 
biochimica alla 
tavola. 

Laboratorio Zen In-
sieme – Percorso D 5 1,5 6,25 
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Rif. 
Sche
da 
Fabb. 

DO-
CENTE  
(co-
gnome) 

DOCENTE 
(nome) 

DIPARTIMENTO 
di afferenza 

Codice 
percorso 

STA-
TUS 

PERCORSO 
ASSOCIAZIONE/ 
ENTE/ 
ISTITUTO 

ORE 

CA-
RICO 
LA-
VOR
O  

TO-
TALE 
ORE 

24 
Ema-
nuele Sonia 

Biomedicina, 
Neuroscienze 
e Diagnostica 
avanzata 

TAVOLO 
6 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8950
4/20
26 

Salute consape-
vole: scelte ali-
mentari e benes-
sere tra scienza e 
territorio. Dalla 
biochimica alla 
tavola. 

Laboratorio Zen In-
sieme – Percorso D 5 1,5 6,25 

24 
Di Li-
berto Diana 

Biomedicina, 
Neuroscienze 
e Diagnostica 
avanzata 

TAVOLO 
6 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8950
4/20
26 

Salute consape-
vole: scelte ali-
mentari e benes-
sere tra scienza e 
territorio. Dalla 
biochimica alla 
tavola. 

Laboratorio Zen In-
sieme – Percorso D 5 1,5 6,25 

25 Picone Marco Architettura  
TAVOLO 
7 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8950
6/20
26 

Spazi urbani vivi: 
laboratori di co-
munità allo Zen 

Laboratorio Zen In-
sieme – Percorso E 5 1,5 6,25 

25 
Giam-
pino Annalisa Architettura  

TAVOLO 
7 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8950
6/20
26 

Spazi urbani vivi: 
laboratori di co-
munità allo Zen 

Laboratorio Zen In-
sieme – Percorso E 5 1,5 6,25 

25 Leone Manfredi Architettura  
TAVOLO 
7 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8950

Spazi urbani vivi: 
laboratori di co-
munità allo Zen 

Laboratorio Zen In-
sieme – Percorso E 5 1,5 6,25 
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Rif. 
Sche
da 
Fabb. 

DO-
CENTE  
(co-
gnome) 

DOCENTE 
(nome) 

DIPARTIMENTO 
di afferenza 

Codice 
percorso 

STA-
TUS 

PERCORSO 
ASSOCIAZIONE/ 
ENTE/ 
ISTITUTO 

ORE 

CA-
RICO 
LA-
VOR
O  

TO-
TALE 
ORE 

6/20
26 

25 
Oli-
vetti Maria Livia  Architettura  

TAVOLO 
7 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8950
6/20
26 

Spazi urbani vivi: 
laboratori di co-
munità allo Zen 

Laboratorio Zen In-
sieme – Percorso E 5 1,5 6,25 

32 
Di Ste-
fano Elisabetta 

Scienze Uma-
nistiche 

TAVOLO 
8 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.  
8951
1/20
26 

SUPER-V | SUoni 
a Palermo: Espe-
rienze di Ricrea-
zione nel Verde 

Incolti ETS con il sup-
porto di CeSVoP (Cen-
tro di Servizi per il Vo-
lontariato di Palermo) 
e dell’VIII circoscri-
zione del Comune di 
Palermo – Percorso A 5 1,5 6,25 

32 
Grip-
paudo Ilaria 

Scienze Uma-
nistiche 

TAVOLO 
8 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.  
8951
1/20
26 

SUPER-V | SUoni 
a Palermo: Espe-
rienze di Ricrea-
zione nel Verde 

Incolti ETS con il sup-
porto di CeSVoP (Cen-
tro di Servizi per il Vo-
lontariato di Palermo) 
e dell’VIII circoscri-
zione del Comune di 
Palermo – Percorso A 5 1,5 6,25 

32 Calì Carmelo 
Scienze Uma-
nistiche 

TAVOLO 
8 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.  
8951
1/20
26 

SUPER-V | SUoni 
a Palermo: Espe-
rienze di Ricrea-
zione nel Verde 

Incolti ETS con il sup-
porto di CeSVoP (Cen-
tro di Servizi per il Vo-
lontariato di Palermo) 
e dell’VIII circoscri-
zione del Comune di 
Palermo – Percorso A 5 1,5 6,25 

32 
Tra-
pani Ferdinando Architettura 

TAVOLO 
8 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.  
8951

SUPER-V | SUoni 
a Palermo: Espe-
rienze di Ricrea-
zione nel Verde 

Incolti ETS con il sup-
porto di CeSVoP (Cen-
tro di Servizi per il Vo-
lontariato di Palermo) 
e dell’VIII circoscri-
zione del Comune di 
Palermo – Percorso A 5 1,5 6,25 
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da 
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DO-
CENTE  
(co-
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LA-
VOR
O  

TO-
TALE 
ORE 

1/20
26 

36 
Lecar-
dane Renzo Architettura 

TAVOLO 
9 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.   
8951
4/20
26 

AGROFOOD DA-
NISINNI 
SPIRITUALITÀ E 
PAESAGGI IN DI-
VENIRE 

Fondazione Comunità 
di Danisinni ETS, con il 
supporto e la collabo-
razione 
di ASSOCEA MESSINA 
APS 4 1 5 

36 
Paliz-
zolo Luigi Ingegneria 

TAVOLO 
9 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.   
8951
4/20
26 

AGROFOOD DA-
NISINNI 
SPIRITUALITÀ E 
PAESAGGI IN DI-
VENIRE 

Fondazione Comunità 
di Danisinni ETS, con il 
supporto e la collabo-
razione 
di ASSOCEA MESSINA 
APS 4 1 5 

36 Sottile Francesco Architettura 
TAVOLO 
9 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.   
8951
4/20
26 

AGROFOOD DA-
NISINNI 
SPIRITUALITÀ E 
PAESAGGI IN DI-
VENIRE 

Fondazione Comunità 
di Danisinni ETS, con il 
supporto e la collabo-
razione 
di ASSOCEA MESSINA 
APS 4 1 5 

36 
Teso-
riere Zeila Architettura 

TAVOLO 
9 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.   
8951
4/20
26 

AGROFOOD DA-
NISINNI 
SPIRITUALITÀ E 
PAESAGGI IN DI-
VENIRE 

Fondazione Comunità 
di Danisinni ETS, con il 
supporto e la collabo-
razione 
di ASSOCEA MESSINA 
APS 4 1 5 

36 
Tra-
pani Ferdinando Architettura 

TAVOLO 
9 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.   
8951
4/20
26 

AGROFOOD DA-
NISINNI 
SPIRITUALITÀ E 
PAESAGGI IN DI-
VENIRE 

Fondazione Comunità 
di Danisinni ETS, con il 
supporto e la collabo-
razione 
di ASSOCEA MESSINA 
APS 4 1 5 
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Rif. 
Sche
da 
Fabb. 

DO-
CENTE  
(co-
gnome) 

DOCENTE 
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DIPARTIMENTO 
di afferenza 
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percorso 

STA-
TUS 
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ASSOCIAZIONE/ 
ENTE/ 
ISTITUTO 
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CA-
RICO 
LA-
VOR
O  

TO-
TALE 
ORE 

40 
Arra-
bito 

Giuseppe 
Domenico 

Fisica e Chi-
mica – Emilio 
Segrè 

TAVOLO 
10 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.   
8952
7/20
26 

La Scienza in 
classe: nanotec-
nologie, chimica 
verde e scienza 
dei dati al servi-
zio della società 

Liceo Scientifico Sta-
tale Benedetto Croce 
– Percorso B 5 1,5 6,25 

40 
Scior-
tino Alice 

Fisica e Chi-
mica – Emilio 
Segrè 

TAVOLO 
10 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.   
8952
7/20
26 

La Scienza in 
classe: nanotec-
nologie, chimica 
verde e scienza 
dei dati al servi-
zio della società 

Liceo Scientifico Sta-
tale Benedetto Croce 
– Percorso B 5 1,5 6,25 

40 
Micci-
chè Salvatore 

Fisica e Chi-
mica – Emilio 
Segrè 

TAVOLO 
10 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.   
8952
7/20
26 

La Scienza in 
classe: nanotec-
nologie, chimica 
verde e scienza 
dei dati al servi-
zio della società 

Liceo Scientifico Sta-
tale Benedetto Croce 
– Percorso B 5 1,5 6,25 

40 

Mu-
sca-
rella 

Loreta An-
gela 

Fisica e Chi-
mica – Emilio 
Segrè 

TAVOLO 
10 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.   
8952
7/20
26 

La Scienza in 
classe: nanotec-
nologie, chimica 
verde e scienza 
dei dati al servi-
zio della società 

Liceo Scientifico Sta-
tale Benedetto Croce 
– Percorso B 5 1,5 6,25 
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LA-
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O  

TO-
TALE 
ORE 

43 Ruisi 
Marcanto-
nio 

Scienze Eco-
nomiche, 
Aziendali e 
Statistiche 

TAVOLO 
11 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.   
8952
6/20
26 

Conosci la tua 
impresa: cono-
scenze econo-
mico aziendali 
per il buon 
governo, la piani-
ficazione finan-
ziaria e il busi-
ness planning 
delle 
imprese 

EBAS - Ente Bilaterale 
Artigianato Siciliano – 
Percorso B  15 3,75 18,75 

43 
Da-
miano Rodolfo 

Scienze Eco-
nomiche, 
Aziendali e 
Statistiche 

TAVOLO 
11 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.   
8952
6/20
26 

Conosci la tua 
impresa: cono-
scenze econo-
mico aziendali 
per il buon 
governo, la piani-
ficazione finan-
ziaria e il busi-
ness planning 
delle 
imprese 

EBAS - Ente Bilaterale 
Artigianato Siciliano – 
Percorso B  5 1,25 6,25 

17 
Tum-
minelli 

Santa Giu-
seppina 

Scienze Politi-
che e delle 
relazioni in-
ternazionali 

TAVOLO 
12 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.    
8953
0/20
26 

Competenze in 
Azione: percorsi 
di Empowerment 
e 
Partecipazione 

Fondazione L’Albero 
della Vita ETS – Per-
corso B 5 1,5 6,25 

17 
Fer-
rara Daniela 

Scienze Politi-
che e delle 
relazioni in-
ternazionali 

TAVOLO 
12 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.    
8953
0/20
26 

Competenze in 
Azione: percorsi 
di Empowerment 
e 
Partecipazione 

Fondazione L’Albero 
della Vita ETS – Per-
corso B 5 1,5 6,25 
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da 
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DIPARTIMENTO 
di afferenza 

Codice 
percorso 

STA-
TUS 

PERCORSO 
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O  

TO-
TALE 
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17 Blando Antonino 

Scienze Politi-
che e delle 
relazioni in-
ternazionali 

TAVOLO 
12 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.    
8953
0/20
26 

Competenze in 
Azione: percorsi di 
Empowerment e 
Partecipazione 

Fondazione L’Albero 
della Vita ETS – Per-
corso B 5 1,5 6,25 

17 Bivona Enzo 

Scienze Politi-
che e delle 
relazioni in-
ternazionali 

TAVOLO 
12 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.    
8953
0/20
26 

Competenze in 
Azione: percorsi 
di Empowerment 
e 
Partecipazione 

Fondazione L’Albero 
della Vita ETS – Per-
corso B 5 1,5 6,25 

19 Cozzo Andrea 
Ordinario in 
quiescenza 

TAVOLO 
13 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.     
8957
1/20
26 

Gestione Nonvio-
lenta dei conflitti 

Ufficio Interdistret-
tuale Esecuzione Pe-
nale Esterna per la Si-
cilia (UIEPE) - Area Mi-
sure e sanzioni di co-
munità – Percorso A 20 5  25 

27 Sgroi Filippo 

Scienze Eco-
nomiche, 
Aziendali e 
Statistiche  

TAVOLO 
14 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8955
5/20
26 

Dai saperi tradi-
zionali alle nuove 
economie locali 

Cantieri Formativi 
Mursia APS – Percorso 
B 10 2,5 12,5 

27 
Fran-
cesca Nicola 

Scienze Agra-
rie, Alimen-
tari e Fore-
stali  

TAVOLO 
14 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8955
5/20
26 

Dai saperi tradi-
zionali alle nuove 
economie locali 

Cantieri Formativi 
Mursia APS – Percorso 
B 10 2,5 12,5 
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LA-
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O  

TO-
TALE 
ORE 

29 Sgroi Filippo 

Scienze Eco-
nomiche, 
Aziendali e 
Statistiche  

TAVOLO 
15 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8955
8/20
26 

Tradizioni e iden-
tità a confronto: 
il cibo come lin-
guaggio di 
inclusione e dia-
logo intercultu-
rale 

Cantieri Formativi 
Mursia APS – Percorso 
D 10 2,5 12,5 

29 
Fran-
cesca Nicola 

Scienze Agra-
rie, Alimen-
tari e Fore-
stali  

TAVOLO 
15 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8955
8/20
26 

Tradizioni e iden-
tità a confronto: 
il cibo come lin-
guaggio di 
inclusione e dia-
logo intercultu-
rale 

Cantieri Formativi 
Mursia APS – Percorso 
D 10 2,5 12,5 

10 Bazan Giuseppe 

Scienze e 
Tecnologie 
Biologiche 
Chimiche e 
Farmaceuti-
che  

TAVOLO 
16 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8957
6/20
26 

RADICI COMUNI 
Manuale di Rifo-
restazione e Pro-
gettualità Ur-
bana Metropolitree ODV 4 1 5 

10 
Ronsi-
valle Daniele Architettura 

TAVOLO 
16 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8957
6/20
26 

RADICI COMUNI 
Manuale di Rifo-
restazione e Pro-
gettualità Ur-
bana Metropolitree ODV 4 1 5 

10 
D’Ad-
delfio Giuseppina 

Scienze Psico-
logiche, Pe-
dagogiche, 
dell’Esercizio 
Fisico e della 
Formazione 

TAVOLO 
16 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8957
6/20
26 

RADICI COMUNI 
Manuale di Rifo-
restazione e Pro-
gettualità Ur-
bana Metropolitree ODV 4 1 5 
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TO-
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10 
Oli-
vetti Maria Livia Architettura 

TAVOLO 
16 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8957
6/20
26 

RADICI COMUNI 
Manuale di Rifo-
restazione e Pro-
gettualità Ur-
bana Metropolitree ODV 4 1 5 

10 Lino Barbara Architettura 
TAVOLO 
16 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8957
6/20
26 

RADICI COMUNI 
Manuale di Rifo-
restazione e Pro-
gettualità Ur-
bana Metropolitree ODV 4 1 5 

48 

Di 
Mar-
tino Carla 

Giurispru-
denza 

TAVOLO 
17 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8958
8/20
26 

Navigare nelle 
regole: 
smartphone, di-
ritti e responsa-
bilità online. 

Istituto d'Istruzione 
Secondaria Superiore 
Sciascia e Bufalino, 
Erice (TP) 5 1,5 6,25 

48 Tardia Ignazio 
Giurispru-
denza 

TAVOLO 
17 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8958
8/20
26 

Navigare nelle 
regole: 
smartphone, di-
ritti e responsa-
bilità online. 

Istituto d'Istruzione 
Secondaria Superiore 
Sciascia e Bufalino, 
Erice (TP) 5 1,5 6,25 

48 
Mor-
mile Lalage 

Giurispru-
denza 

TAVOLO 
17 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8958
8/20
26 

Navigare nelle 
regole: 
smartphone, di-
ritti e responsa-
bilità online. 

Istituto d'Istruzione 
Secondaria Superiore 
Sciascia e Bufalino, 
Erice (TP) 5 1,5 6,25 
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TO-
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48 
Impe-
ria 

Vincenzo 
Roberto 

Giurispru-
denza 

TAVOLO 
17 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8958
8/20
26 

Navigare nelle 
regole: 
smartphone, di-
ritti e responsa-
bilità online. 

Istituto d'Istruzione 
Secondaria Superiore 
Sciascia e Bufalino, 
Erice (TP) 5 1,5 6,25 

4 
Bran-
cato Anna 

Promozione 
della Salute, 
Materno In-
fantile, Medi-
cina Interna e 
Specialistica 
di Eccellenza 
G. D’Alessan-
dro  

TAVOLO 
18 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8959
5/20
26 

Cervello, droghe 
e dipendenze: 
conoscere per 
scegliere 

I.I.S.S. Rosina Salvo - 
Trapani 8 2 10 

4 

Can-
niz-
zaro Carla 

Biomedicina, 
Neuroscienze 
e Diagnostica 
Applicata  

TAVOLO 
18 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8959
5/20
26 

Cervello, droghe 
e dipendenze: 
conoscere per 
scegliere 

I.I.S.S. Rosina Salvo - 
Trapani 6 1,5 7,5 

4 
Taran-
tino Vincenza 

Scienze Psico-
logiche, Pe-
dagogiche, 
dell’Esercizio 
Fisico e della 
Formazione 

TAVOLO 
18 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot. 
8959
5/20
26 

Cervello, droghe 
e dipendenze: 
conoscere per 
scegliere 

I.I.S.S. Rosina Salvo - 
Trapani 6 1,5 7,5 

45 Cozzo Andrea 
Ordinario in 
quiescenza 

TAVOLO 
19 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.     
8957
9/20
26 

Educazione e Di-
fesa Popolare 
Nonviolenta per 
lo Sviluppo del 
territorio 

INVENTARE INSIEME 
(ETS) 20 2,5  12,5 
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TO-
TALE 
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6 
Lecar-
dane Renzo Architettura  

TAVOLO 
20 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.     
8958
3/20
26 

eMotion Bale-
strate - Verso 
una visione emo-
zionale dello spa-
zio pubblico 

AMFI - Agenzia per la 
Mobilità e la Forma-
zione Internazionale 15 3,75 18,75 

6 
Tra-
pani Ferdinando Architettura  

TAVOLO 
20 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.     
8958
3/20
26 

eMotion Bale-
strate - Verso 
una visione emo-
zionale dello spa-
zio pubblico 

AMFI - Agenzia per la 
Mobilità e la Forma-
zione Internazionale 5 1,25 6,25 

20 Garro Maria 

Scienze Psico-
logiche, Pe-
dagogiche, 
dell’Esercizio 
Fisico e della 
Formazione 

TAVOLO 
21 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.     
8958
9/20
26 

INCUCCHIA VID-
DICU 
Lavoro di rete e 
dinamiche rela-
zionali 

Ufficio Interdistret-
tuale Esecuzione Pe-
nale Esterna per la Si-
cilia (UIEPE) - Area Mi-
sure e sanzioni di co-
munità – Percorso B 10 2,5 12,5 

20 
Di Gio-
vanni Elisabetta 

Scienze Psico-
logiche, Pe-
dagogiche, 
dell’Esercizio 
Fisico e della 
Formazione 

TAVOLO 
21 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.     
8958
9/20
26 

INCUCCHIA VID-
DICU 
Lavoro di rete e 
dinamiche rela-
zionali 

Ufficio Interdistret-
tuale Esecuzione Pe-
nale Esterna per la Si-
cilia (UIEPE) - Area Mi-
sure e sanzioni di co-
munità – Percorso B 10 2,5 12,5 

47 
Do-
mina 

Giannianto-
nio 

Scienze Agra-
rie, Alimen-
tari e Fore-
stali 

TAVOLO 
22 

Co-
pro-
get-
tato 
Prot.     
8959
4/20
26 

Fiorire a Gibel-
lina (TP) Koinè 20 2,5  12,5 

Tabella 1 – Percorsi Co-Progettati 
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TO-
TALE 
ORE 

1 
Avviso 
Pubblico  

La pedagogia e la didattica outdoor, per 
un’educazione al servizio della natura e 
del bambino Soc. Coop. Soc. Libera…mente 20 5 25 

3 
Avviso 
Pubblico  

COSTITUZIONE, LEGALITA' E MEMORIA 
CONDIVISA 

U.I.R.  O.M.R.I.  APS Delegazione Ter-
ritoriale di Palermo in coorganizza-
zione con Libera Palermo  20 5 25 

5 
Avviso 
Pubblico  Eco Start 

Azione X ODV –  
SEDE TRAPANI 20 5 25 

7 
Avviso 
Pubblico  

Comunità Falsomiele: modello territo-
riale di educazione e inclusione attra-
verso lo sport. 

A.S.D.-A.P.S. PAINTBALL PALERMO IN 
SPORT 20 5 25 

8 
Avviso 
Pubblico  Nozioni di base di primo soccorso Associazione Apriti Cuore ETS  20 5 25 

9 
Avviso 
Pubblico  Adolescenza e conflitto Handala 20 5 25 

11 
Avviso 
Pubblico  

Una rete di comunità conoscendo e va-
lorizzando le risorse locali ATTAC ITALIA – Percorso A 20 5 25 

13 
Avviso 
Pubblico  ACQUA E DISABILITA’ 

ASSOCIAZIONE SANT’ERASMO NAUTI-
LUS - ORGANIZZAZIONE DI VOLONTA-
RIATO - PALERMO 20 5 25 

16 
Avviso 
Pubblico  

Costruire il futuro: competenze, iden-
tità e scelte per adolescenti del territo-
rio Zen 

Fondazione L’Albero della Vita ETS - 
Percorso A 20 5 25 

18 
Avviso 
Pubblico  

Salute di comunità: cura, benessere e 
prevenzione 
sanitaria per gli adulti del quartiere Zen 

Fondazione L’Albero della Vita ETS - 
Percorso C 20 5 25 

21 
Avviso 
Pubblico  

Empowerment femminile e artigianato: 
gestire una cooperativa sociale 

Laboratorio Zen Insieme ETS - PER-
CORSO A 20 5 25 

22 
Avviso 
Pubblico  

Dal social all’AI: competenze digitali per 
educatori ed educatrici in contesti di 
fragilità 

Laboratorio Zen Insieme ETS - PER-
CORSO B 20 5 25 

23 
Avviso 
Pubblico  

Genitori consapevoli: strumenti e stra-
tegie per la prevenzione precoce 

Laboratorio Zen Insieme ETS - PER-
CORSO C 20 5 25 

26 
Avviso 
Pubblico  

“L’EQUAZIONE DEL GUSTO – DALLA 
FORMULA AL CALICE: TRASFORMA-
ZIONI ALIMENTARI TRA SCIENZA, LABO-
RATORIO E SOSTENIBILITÀ”. 

Cantieri Formativi Mursia APS - PER-
CORSO A 20 5 25 

28 
Avviso 
Pubblico  

“LE PIANTE OFFICINALI TRA TRADI-
ZIONE, BENESSERE E APPLICAZIONI 
ENOGASTRONOMICHE”. 

Cantieri Formativi Mursia APS - PER-
CORSO C 20 5 25 
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30 
Avviso 
Pubblico  

Teatro e Corpo 
Oltre al corso proposto, riteniamo utile 
e importante segnalare quale fabbiso-
gno educativo del quartiere le seguenti 
tematiche: 
− uso consapevole dello smartphone e 
dei servizi di messaggistica 
− dipendenza dai social network e i pe-
ricoli della rete 
− contrasto alla pedo-pornografia 
− bullismo e cyberbullismo PARCO DEL SOLE ETS 20 5 25 

31 
Avviso 
Pubblico  Nozioni di base di primo soccorso 

Ass. di Promozione Sociale Gentilge-
sto esercizi d'arte quotidiana 20 5 25 

33 
Avviso 
Pubblico  

Coltivare benessere: ortoterapia e rige-
nerazione sociale a Palermo Incolti ETS - PERCORSO B 20 5 25 

34 
Avviso 
Pubblico  UNIVERSITA’ TERZA ETA’ 

ERRIPA CENTRO STUDI ACHILLE 
GRANDI 20 5 25 

35 
Avviso 
Pubblico  

LA VALLE DEL FIUME ORETO: TRA STO-
RIA, NATURA E OPPORTUNITÀ 

ISTITUTO PER GLI STUDI DI ECOLOGIA 
UMANA NEL MEDITERRANEO – 
ISEUM ETS 20 5 25 

37 
Avviso 
Pubblico  

Outdoor Education: fondamenti peda-
gogici, progettazione e pratiche 
educative in natura NARRABOSCO ETS 20 5 25 

38 
Avviso 
Pubblico  

Intelligenza emotiva e Intelligenza artifi-
ciale: una riflessione sul dialogo interge-
nerazionale verso uno sviluppo sosteni-
bile. 

CASA ROSETTA, IMPRESA SOCIALE, 
ETS – SEDE CALTANISETTA 20 5 25 

39 
Avviso 
Pubblico  Emergenza e Salute 

Liceo Scientifico “Benedetto Croce” - 
PERCORSO A 20 5 25 

41 
Avviso 
Pubblico  Ambiente e Sostenibilità 

Liceo Scientifico “Benedetto Croce” - 
PERCORSO C 20 5 25 

42 
Avviso 
Pubblico  Approfondimenti economia politica 

EBAS - Ente Bilaterale Artigianato Sici-
liano – Percorso A 20 5 25 

44 
Avviso 
Pubblico  MACA – Museo A Cielo Aperto 

Associazione Strada degli Scrittori – 
SEDE AGRIGENTO 20 5 25 

46 
Avviso 
Pubblico  

Una rete di cooperative solidali di co-
munità per il contrasto alla crisi clima-
tica ed energetica ATTAC ITALIA – Percorso B 20 5 25 

Tabella 2 – Percorsi per Avviso pubblico 
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Art. 3 – Soggetti interessati 

 

Destinatari del presente avviso sono i docenti e i ricercatori strutturati dell’Università degli Studi 

di Palermo, e nello specifico i ricercatori RTT, i ricercatori universitari di ruolo e i ricercatori RTDB 

(con esclusione degli assegnisti di ricerca), interessati a svolgere incarichi retribuiti nell’ambito 

del Progetto “Università Diffusa – V edizione”. 

Possono altresì partecipare al presente avviso i docenti in quiescenza dell’Università degli Studi 

di Palermo, i quali svolgeranno le attività didattiche esclusivamente a titolo gratuito, senza corre-

sponsione di alcun compenso. 

 

Art. 4 – Modalità e termini di manifestazione di interesse 
 

I soggetti interessati afferenti all’Ateneo, di cui all’art. 3, potranno manifestare la propria disponi-

bilità utilizzando il modello online (Microsoft Form https://forms.office.com/e/NgHv62zQdP ), entro 

15 giorni dalla data della pubblicazione del bando sull’Albo ufficiale di Ateneo, indicando: 

- il Percorso di interesse (Tabella 2); 

- il Programma del Percorso offerto (tramite la compilazione dell’Allegato A); 

- l’opzione Open Badge di cui all’art.6; 

- se il percorso verrà erogato interamente o in gruppo: in quest’ultimo caso indicare sia il numero 

e i nominativi dei componenti dell’intero gruppo, il numero di ore di disponibilità (4 o 5 o multipli 

di 5). 

 

Art. 5 – Attività da svolgere 
 

I docenti si impegneranno a: 

− svolgere, solo “in presenza”, le attività di Public Engagement e di didattica nella misura del 

programma dei “Percorsi” definitivi; 

− predisporre attività per il recupero di eventuali assenze entro la data di scadenza fissata 

(esse dovranno essere concordate con la sede della associazione/ente/scuola presso cui 

si svolgono le lezioni); 

− predisporre e consegnare ai partecipanti materiale didattico e divulgativo; 

− predisporre e valutare un test di verifica finale per l’acquisizione dell’attestato di partecipa-

zione e dell’eventuale credito formativo universitario libero; 

- raccogliere i moduli e i registri firme di presenza di ogni lezione e consegnarlo al termine 

del Percorso al Settore Politiche Strategiche per la Terza Missione; 

− predisporre quanto previsto dal regolamento di cui all’art. 6 per l’attivazione del Percorso 

nella Piattaforma Open Badge (art.6); 

− predisporre e sottoscrivere la relazione finale del Percorso. 

 

Art. 6 – Open Badge (opzionale) 

 
Secondo quanto previsto dal Regolamento per l'assegnazione e la gestione delle micro-creden-

ziali e degli Open Badge (DR 11497/2024), UniPa riconosce, valorizza e documenta le compe-

tenze maturate da studenti e laureati attraverso gli Open Badge rilasciati dalla piattaforma Bestr.it 

di Cineca. Referente del Catalogo unico di Ateneo è il Teaching Learning Centre-CIMDU.  

Gli Open Badge sono certificazioni digitali che attestano competenze, conoscenze, abilità, soft 

skills, ed esperienze, seguendo la classificazione europea ESCO (European Skills, 

https://forms.office.com/e/NgHv62zQdP
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Competences, Qualifications and Occupations). Queste certificazioni sono verificabili e condivi-

sibili online. Gli Open Badge non sono una semplice attestazione di partecipazione a un’attività, 

ma certificano la competenza acquisita attraverso la partecipazione 

ad attività formativo-esperienziali.  

Gli Open Badge: 

− Consentono agli studenti di personalizzare parte del percorso formativo; 

− Incentivano l’apprendimento continuo attraverso il riconoscimento di micro-traguardi; 

− Rappresentano uno strumento utile per facilitare la connessione tra l’apprendimento e le 

opportunità lavorative; 

− Permettono agli studenti di ottenere un’attestazione affidabile delle abilità acquisite spen-

dibile nel mercato del lavoro; 

− Permettono di documentare in modo trasparente e standardizzato le micro-competenze 

acquisite attraverso la partecipazione a moduli formativi brevi; 

Grazie agli Open Badge, le competenze possono essere condivise su piattaforme digitali come 

LinkedIn, inclusi nel portfolio online e conservati in wallet digitali. 

Maggiori informazioni ed il Catalogo degli Open Badge attivati da UNIPA sono disponibili sulla 

pagina web del TLC-CIMDU, raggiungibile al seguente link: https://www.unipa.it/strutture/ci-

mdu/open-badge/. 

 

Art. 7 – Valutazione e Criteri di selezione 

 
La selezione verrà effettuata da una Commissione, successivamente nominata dal Rettore, e si 

baserà su una valutazione comparativa della documentazione pervenuta e della coerenza con i 

“Percorsi” proposti.  

Le proposte saranno valutate dalla commissione secondo i criteri che seguono: 

1. Sintetica presentazione (non più di 30 righe) delle linee generali (anche mediante semplici 

espressioni-chiave) del programma organico, coerente e adatto a raggiungere un ampio 

pubblico esterno all’Ateneo e diversificato. 

Chi avesse già partecipato negli anni scorsi può presentare anche lo stesso programma 

purché non siano ammesse a fruire dello stesso Percorso, persone che lo abbiano già 

frequentato prima. 

2. Riferimento ad almeno uno degli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile (SDGs). 

3. Dichiarazione di eventuale svolgimento di un Percorso nelle edizioni precedenti (specifi-

care quale e in quali anni accademici; 

4. Disponibilità a ricoprire l’intero Percorso singolarmente oppure in gruppo in collaborazione 

con colleghi o colleghe da indicare nel modulo, con i quali sia già̀ stato concordato lo svol-

gimento in comune di un programma organico e coerente; saranno escluse le domande 

che non prevedano il raggiungimento, da soli o con i/le docenti con cui si sia in gruppo, 

delle 20 ore di lezione previste. 

5. Nell’eventualità che lo stesso Percorso sia stato richiesto da più docenti/gruppi di docenti, 

disponibilità a svolgere il Percorso non presso l’associazione/ente/scuola che si è scelta 

primariamente ma, in subordine, presso un’altra che abbia messo a disposizione la propria 

sede in giorno diverso (in questo caso, indicare quale associazione/ente/scuola). 

6. In ultima istanza, ordine temporale di presentazione della disponibilità. 

 

 

https://www.unipa.it/strutture/cimdu/open-badge/
https://www.unipa.it/strutture/cimdu/open-badge/
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Art. 8 – Conferimento incarico e trattamento economico 

 

Secondo quanto previsto dall’art. 13, comma 1, del regolamento di Ateneo, l’attribuzione dell’in-

carico avviene mediante decreto di affidamento del Rettore, pubblicato sull’Albo Ufficiale, ai sensi 

ex art. 53 D.lgs. 165/2001. Il range della tariffa oraria del trattamento economico spettante sarà 

definito con delibera del Consiglio di amministrazione a lordo onnicomprensivo (a carico del pre-

statore e dell'amministrazione) con il riconoscimento massimo di 25 ore di carico di lavoro per 

singolo Percorso, da riconoscere ai docenti e ricercatore di ruolo (ad esclusione dei docenti in 

quiescenza), in proporzione alle ore effettivamente erogate. I suddetti trattamenti economici tro-

veranno copertura nel conto di costo dedicato al progetto che presenta la disponibilità per la 

copertura finanziaria PJ_UNIPA_TM_Universita_Diffusa - J_UNIPA_TM_Universita_Diffusa - 

Progetto “Università diffusa” - Terza Missione/impatto sociale per rafforzare la cooperazione con 

gli attori locali, con le istituzioni e con il tessuto sociale.E.C. 2026 sulla voce COAN 

CA.C.B.03.01.06 – Altre competenze accessorie a personale docente a T.I." che presenta un 

budget di €15.000,00 OBS – 11- 2026. 

 

Art. 9 – Finanziamento 

 

La tariffa oraria verrà calcolata, all’interno del range definito dal CdA, tenendo conto del numero 

dei Percorsi attivati. L’erogazione del compenso finale è subordinata, alla trasmissione di una 

relazione delle attività svolte e al numero ore di didattica erogate del singolo docente e/o ricerca-

tore di ruolo e non in quiescenza. In fase di rendicontazione delle ore erogate l’eventuale frazione 

oraria verrà eventualmente arrotondata in difetto ai fini del calcolo dell’importo riconosciuto. 

 

Art. 10 – Responsabilità 

 

L’Università degli Studi di Palermo non assume alcuna responsabilità per i problemi tecnici, errori, 

cancellazioni, mancato funzionamento delle linee di comunicazione che dovessero presentarsi 

nella trasmissione delle opere, o di qualsiasi problema o circostanza che possa inibire lo svolgi-

mento o la partecipazione all’Avviso. 

 

 

Art. 11 – Responsabile del Procedimento e informazioni 

 

Ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990, la Responsabile del procedimento è la 

dott.ssa Patrizia Marcella Scalisi (e-mail: patriziamarcella.scalisi@unipa.it, tel. +39 091 

23890780). 

 

Art. 12 – Trattamento dati 

 

Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal Regolamento Europeo n. 679 del 27 aprile 2016 

– GDPR (General Data Protection Regulation), nonché dalla normativa nazionale vigente. I dati 

personali, trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione ed i relativi 

allegati sono trattati esclusivamente per le finalità di gestione del presente Avviso e delle attività 

di comunicazione e diffusione correlate, sia in modalità informatica che manuale, secondo quanto 

previsto dall’informativa sul trattamento dei dati personali, che costituisce parte integrante del 

presente Avviso. 

 

Dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 DEL 28/12/2000. 
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INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
[art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679] 

Queste informazioni vengono rese ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (in seguito 
Regolamento UE), in relazione ai dati personali trattati dall’Università degli Studi di Palermo 
nell’ambito della procedura progetto “Università diffusa” - Terza Missione/impatto sociale per 
rafforzare la cooperazione con gli attori locali, con le istituzioni e con il tessuto sociale, di cui al 
presente avviso. 
Il trattamento dei dati personali docenti partecipanti alla suddetta procedura concorsuale è 
improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e di tutti i 
diritti degli interessati, secondo quanto precisato nelle seguenti informazioni. 

1. Titolare del trattamento - Il Titolare del trattamento è l’Università degli Studi di Palermo, con 
sede in Piazza Marina n. 61, 90133 - Palermo (indirizzo di posta elettronica: rettore@unipa.it, 
indirizzo PEC: pec@cert.unipa.it). 

2. Responsabile Protezione Dati - Il Responsabile della protezione dei dati presso l’Università, 
nominato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE, può essere contattato all’indirizzo di posta 
elettronica dpo@unipa.it o all’indirizzo PEC dpo@cert.unipa.it. 

3. Fonti e tipologia di dati - L’Università provvede al trattamento dei dati personali forniti dall’inte-
ressato in fase di ammissione alla procedura del progetto “Università diffusa” - Terza Missione/im-
patto sociale per rafforzare la cooperazione con gli attori locali, con le istituzioni e con il tessuto 
sociale, di cui al presente Avviso. I dati personali, che possono essere oggetto di trattamento, 
esclusivamente per le finalità indicate dal successivo paragrafo 4, sono i dati anagrafici (nome, 
cognome, data di nascita, codice fiscale), di contatto, di residenza, relativi alla carriera, immagini, 
riprese fotografiche, registrazioni vocali, filmati o altri prodotti grafici riproducenti gli interessati. 

4. Finalità e base giuridica del trattamento - Il trattamento dei dati è finalizzato all'accertamento 
della sussistenza dei requisiti richiesti per l'ammissione alla menzionata procedura concorsuale, 
nel più ampio spettro dello svolgimento di tutte le attività connesse ai compiti istituzionali e di 
pubblico interesse di competenza dell’Ateneo. In particolare, il trattamento è effettuato per la co-
municazione e per la gestione di un’iniziativa maturata in seno alle attività di Terza Missione/im-
patto sociale e volta al progetto “Università Diffusa” - Terza Missione/impatto sociale per rafforzare 
la cooperazione con gli attori locali, con le istituzioni e con il tessuto sociale, anche attraverso la 
comunicazione dei dati a soggetti pubblici e privati e attraverso la loro diffusione, anche in forma 
telematica. La base giuridica del trattamento dei dati personali anagrafici e comuni, delle immagini 
e delle videoriprese, nell’ambito delle finalità sopra descritte, è costituita: 
- dal consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalità sopra specificate; 
- dalla necessità di eseguire un compito d’interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 
poteri, di cui è investito il Titolare ai sensi dell’art. 6, comma 1 lett. e) del Regolamento UE. 

5. Natura del conferimento dati – Ferma restando la libera partecipazione alla procedura di cui al 
presente Avviso, il conferimento dei dati personali per le finalità sopra indicate è obbligatorio, 
pena l’esclusione dalla selezione, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione a 
conclusione della procedura concorsuale dell'osservanza degli obblighi di legge. 

6. Modalità del trattamento dei dati - I dati personali dell'interessato vengono trattati con il sup-
porto di mezzi informatici e cartacei. L’Università adotta misure organizzative e tecniche appro-
priate per proteggere e garantire la riservatezza dei dati personali in suo possesso, in particolare 
contro la perdita, il furto, l'uso, la divulgazione o la modifica non autorizzata dei dati personali. 

7. Soggetti destinatari dei dati - Sono destinatari dei dati personali raccolti le persone fisiche in-
caricate dall’Università per il trattamento dei dati per le finalità indicate al paragrafo 4. 

8. Soggetti terzi – I dati personali possono essere comunicati a terzi in relazione agli adempimenti 
di obblighi di legge e per la prevenzione e repressione di qualsiasi attività illecita. Per le finalità di 
cui al paragrafo 4, i dati personali trattati possono essere comunicati a soggetti privati, soggetti 
pubblici e consorzi interuniversitari per lo svolgimento delle attività di terza missione. I dati perso-
nali possono essere diffusi, anche in forma telematica, o trasferiti fuori dal territorio nazionale, 

mailto:rettore@unipa.it,
mailto:pec@cert.unipa.it
mailto:dpo@unipa.it
mailto:dpo@cert.unipa.it
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sulla base del consenso prestato dall’interessato. 
9. Conservazione dei dati - I dati personali sono conservati per tutto il periodo necessario allo 

svolgimento delle finalità riportate al paragrafo 4 presso gli uffici dell’Università, in accordo a 
quanto stabilito dalla normativa vigente. 

10. Diritti dell’interessato - L’interessato può esercitare i diritti previsti dagli artt.15 e seguenti del 
Regolamento UE, quali il diritto di accesso, il diritto di rettifica o integrazione dei propri dati, il 
diritto di cancellazione (diritto all’oblio) e alla limitazione del trattamento e il diritto alla portabilità 
dei dati, alle condizioni e nei limiti indicati dal Regolamento UE. La richiesta di cancellazione dei 
dati personali non può essere accolta nella misura in cui il trattamento è necessario per l’adem-
pimento di un obbligo giuridico, per l’esecuzione di compiti istituzionali, per l’accertamento, l’eser-
cizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria e in ogni altro caso previsto dall’art. 17, paragrafo 
3 Regolamento UE. L’interessato ha diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei 
propri dati personali, secondo quanto previsto dall’art. 21 Regolamento UE. L’interessato può 
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

11. Modalità di esercizio dei diritti - Per l’esercizio dei propri diritti, l’interessato può rivolgersi: 

− al Titolare del trattamento, scrivendo all’indirizzo e-mail rettore@unipa.it oppure 
all'indirizzo di posta elettronica certificata pec@cert.unipa.it; 

− al Responsabile della Protezione Dati, scrivendo all'indirizzo e- mail 
dpo@unipa.it o all’indirizzo PEC dpo@cert.unipa.it; 

− al Responsabile Interno dell’Area Terza Missione tramite l'indirizzo di posta elettronica 
Terzamissione@unipa.it. 

L’Università è tenuta a fornire una risposta entro un mese dalla richiesta, estensibili fino a tre 
mesi in caso di particolare complessità della richiesta. 

12. Eventuali modifiche - L’Università si impegna a comunicare direttamente agli interessati, tramite 
i propri canali istituzionali, le eventuali modifiche delle finalità del trattamento, dell’identità del tito-
lare del trattamento e ogni altra modifica in grado di incidere in modo significativo sui diritti degli 
interessati o sul loro esercizio. 
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