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PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL 

CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO - PRESTAZIONE D’OPERA 

(ART. 2222 C.C. E SS.) NELL’AMBITO DEL PROGETTO “AIRNOSE: APP PER LA GESTIONE 

DEI PAZIENTI AFFETTI DA POLIPOSI NASALE IN TRATTAMENTO CON TERAPIA 

BIOLOGICA” EUROSTART 2025 (D.R. 5958/2025) 

VERBALE N. 1 

In data 06/07/2026, alle ore 12:30, si riunisce da remoto su piattaforma Microsoft Teams la Commissione 

giudicatrice della procedura comparativa per l’affidamento di n. 3 incarichi in epigrafe, di cui all’Avviso 

prot. n. 105607 del 05/06/2026, repertoriato all’Albo ufficiale di Ateneo al n. 2109/2026, nell’ambito del 

progetto di ricerca dal titolo “AIrNose: app per la gestione dei pazienti affetti da poliposi nasale in 

trattamento con terapia biologica” EUROSTART 2025 (D.R. 5958/2025), CUP B79J21038330001, il cui 

costo relativo graverà sulla voce fuori FFO IRIS PRJ-2175 e PRJ-2175_QUOTA_D06 - Voce Coan 

CA.C.B.02.04.26 - Consulenze tecniche, nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento rep. n. 

7287/2026 del 01/07/2026, composta da: 

Prof. Federico Sireci, Presidente 

Dott. Sebastiano Di Bella, Componente 

Ing. Filippo Carollo, Componente 

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante l’Ing. Filippo Carollo. 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta. I Componenti della 

Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità o di astensione ai sensi degli artt. 

51 e 52 c.p.c., nonché di aver reso le dichiarazioni sostitutive previste dall’art. 35-bis del D.Lgs. n. 

165/2001, agli atti della procedura. I Componenti prendono altresì atto che eventuali ulteriori verifiche di 

incompatibilità rispetto ai candidati saranno confermate prima della valutazione delle singole istanze. 

Il Presidente dà preliminarmente lettura dell’Avviso in epigrafe e delle norme procedurali che regolano i 

lavori della Commissione, con particolare riferimento agli artt. 11 e 12 del “Regolamento per il 

conferimento di incarichi di collaborazione a soggetti esterni all’Università degli Studi di Palermo, ai sensi 

dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001”, emanato con D.R. n. 2836 del 10.04.2024. 

LA COMMISSIONE 

VISTO l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, relativo al conferimento di 

incarichi di collaborazione mediante procedure di valutazione comparativa; 

VISTA la Legge n. 240/2010; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di collaborazione a soggetti esterni 

all’Università degli Studi di Palermo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, emanato con 

D.R. n. 2836 del 10.04.2024; 

VISTO l’Avviso prot. n. 105607 del 05/06/2026, rep. Albo n. 2109/2026, con il quale è stata indetta la 

procedura comparativa per titoli ed eventuale colloquio; 

VISTO il Decreto del Direttore del Dipartimento rep. n. 7287/2026 del 01/07/2026, con il quale è stata 

nominata la Commissione giudicatrice della procedura; 

PRESO ATTO che la procedura è finalizzata alla realizzazione di un prototipo di piattaforma digitale 

mediante team multidisciplinare con funzioni di direzione tecnico-strategica, sviluppo architetturale e 

supporto operativo; 

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso, la selezione si basa su una valutazione comparativa 

della professionalità dei candidati e della idoneità degli stessi a ricoprire l’incarico sulla base dei curricula 

e della documentazione pervenuta; la Commissione, dopo aver verificato la coerenza dei requisiti di 

ammissione al contenuto della prestazione richiesta, stabilisce nel primo verbale i criteri di valutazione e 

successivamente valuta i titoli e l’eventuale colloquio; 
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PRESO ATTO che per l’ammissione, secondo quanto previsto dall’art. 2 dell’Avviso rubricato 

“Requisiti e titoli”, è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 

• possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o, per i cittadini 
di Stati extracomunitari, possesso di permesso di soggiorno; 

• adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• godimento dei diritti civili e politici; per i cittadini e le cittadine di uno Stato membro dell’Unione 
europea, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza; nel 
caso di cittadinanza di Paesi terzi di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, tale requisito si applica solo 
in quanto compatibile; 

PRESO ATTO che sono altresì richiesti, per i singoli profili, i seguenti titoli di accesso: 

• Profilo A - Laurea triennale in L-18, L-33, L-20, L-8 o L-9, ovvero Laurea Magistrale in LM-56, LM-77, 
LM-59, LM-19, LM-31, LM-92, o titoli equipollenti; 

• Profilo B - Laurea triennale oppure Laurea Magistrale (LM) o vecchio ordinamento (DL) in una delle 
classi di laurea in discipline STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics); 

• Profilo C - Laurea o titolo accademico di I o II livello rilasciato da istituzioni AFAM in ambito Design, 
Grafica, Scenografia o Nuove Tecnologie per l’Arte, ovvero Laurea in discipline delle Arti Figurative, 
della Musica, dello Spettacolo e della Moda (DASL-04, L-3, LM-89, LM-65). 

PRESO ATTO che l’art. 2 dell’Avviso indica, quali titoli e competenze oggetto di valutazione se 

debitamente documentati, i seguenti elementi: 

PROFILO A - Project & Technical Product Manager: comprovata esperienza di almeno 3-5 anni come 

Growth & Product Manager nella scalabilità di prodotti digitali; competenze avanzate di programmazione 

in Python, C# e Rust; competenze in Machine Learning, Deep Learning e integrazione di framework AI; 

esperienza nella progettazione di modelli di business, Unit Economics e validazione rapida tramite stack 

No-Code e automazione. 

PROFILO B - Lead Full Stack Web Developer: comprovata competenza nello sviluppo Full Stack lato 

Frontend e Backend; padronanza di framework quali Spring Boot e Django; esperienza nella gestione di 

database relazionali e architetture software; utilizzo di sistemi di versioning Git/GitHub e realizzazione di 

progetti web completi; ulteriori attestati o certificazioni in Full Stack Web Development o equipollenti con 

focus su tecnologie moderne. 

PROFILO C - Graphic Designer UI/UX: presentazione di un portfolio con almeno due progetti grafici o di 

design UI/UX pubblicati e visionabili online; capacità di tradurre i requisiti medici e funzionali in interfacce 

utente chiare e accessibili. 

La Commissione, anche tenendo conto degli standard nazionali di classificazione dei titoli accademici, 

culturali, linguistici e informatici richiamati negli allegati ministeriali in atti, li utilizza esclusivamente quale 

ausilio tecnico-istruttorio e non quale fonte regolativa autonoma della presente procedura, che resta 

disciplinata dall’Avviso e dal Regolamento di Ateneo sopra richiamati. 

Tutto ciò premesso, dopo ampio confronto e discussione, la Commissione stabilisce che la 

valutazione dei titoli sarà effettuata separatamente per ciascun profilo, attribuendo a ciascun 

candidato un punteggio massimo di 100/100 punti. Ai fini dell’idoneità al conferimento 

dell’incarico, il candidato dovrà conseguire un punteggio complessivo non inferiore a 60/100, 

ferma restando la positiva verifica dei requisiti di ammissione e della coerenza della 

documentazione prodotta con il profilo per il quale concorre. 

Criteri di valutazione - PROFILO A - Project & Technical Product Manager 

Oggetto di valutazione Criterio di attribuzione del punteggio 
Punteggio 
massimo 

Titolo di studio di accesso e 
coerenza del percorso 
formativo 

Valutazione della pertinenza del titolo di accesso rispetto alle funzioni di Project 
& Technical Product Manager; valorizzazione del voto, della coerenza degli 
esami e di eventuali percorsi formativi specifici su marketing, product 
management, business development, innovazione digitale o tecnologie 
informatiche. 

fino a 15 

Ulteriori titoli accademici, 
professionali e culturali 

Ulteriori lauree, master, corsi di perfezionamento, bootcamp o percorsi 
strutturati coerenti con prodotto digitale, comunicazione, business model, 

fino a 10 
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programmazione, AI o gestione di progetti. Saranno valutati solo i titoli 
documentati o autocertificati con elementi sufficienti. 

Comprovata esperienza come 
Growth & Product Manager / 
Project Manager digitale 

Esperienze documentate o dichiarate nel curriculum con indicazione di durata, 
ruolo, responsabilità, complessità del progetto, coordinamento di team, 
scalabilità di prodotti digitali, gestione di KPI e rilascio di MVP o piattaforme 
digitali. 

fino a 30 

Competenze tecnico-digitali e 
di sviluppo 

Conoscenza e utilizzo di linguaggi e strumenti richiesti dall’Avviso, con 
particolare riferimento a Python, C#, Rust, stack No-Code/automazione, sistemi 
di gestione di progetto, strumenti collaborativi e capacità di raccordo tra 
esigenze tecniche e obiettivi funzionali. 

fino a 20 

Competenze in AI, Machine 
Learning e architettura 
prodotto 

Esperienze, progetti o formazione in Machine Learning, Deep Learning, reti 
neurali, framework AI, API LLM, progettazione architetturale e integrazione di 
soluzioni intelligenti nel prodotto digitale. 

fino a 15 

Lingua straniera dell’Unione 
Europea 

Conoscenza documentata o dichiarata di lingua straniera: fino a 1 punto per 
livello B1 o equivalente, fino a 3 punti per B2, fino a 4 punti per C1, fino a 5 
punti per C2; priorità alle certificazioni rilasciate da enti riconosciuti nel periodo 
di validità. 

fino a 5 

Certificazioni digitali o 
professionali ulteriori 

Certificazioni informatiche, digitali, project management, product management, 
Agile/Scrum, DigComp 2.2/DigCompEdu o equivalenti, purché pertinenti e 
documentate. 

fino a 5 

 

Criteri di valutazione - PROFILO B - Lead Full Stack Web Developer 

Oggetto di valutazione Criterio di attribuzione del punteggio 
Punteggio 
massimo 

Titolo di studio di accesso e 
coerenza STEM 

Valutazione della pertinenza del titolo rispetto allo sviluppo software, 
all’ingegneria dell’informazione, all’informatica, alla matematica applicata o ad 
altre discipline STEM coerenti con il profilo. 

fino a 15 

Ulteriori titoli accademici, 
professionali e culturali 

Ulteriori lauree, master, corsi specialistici, attestati o certificazioni in Full Stack 
Web Development, Python, Rust, Java, C#, PHP, React, Angular, Spring Boot, 
Django, API, database o architetture software. 

fino a 10 

Competenze Full Stack 
Frontend e Backend 

Esperienze e competenze in HTML, CSS, JavaScript, React, Angular, Java, 
Python, Rust, PHP, C# e sviluppo integrato frontend/backend, con attenzione 
alla qualità del codice e alla capacità di implementazione autonoma. 

fino a 30 

Framework, API e architettura 
applicativa 

Padronanza di Spring Boot, Django o framework equivalenti; progettazione e 
implementazione di API RESTful; organizzazione dell’architettura software; 
integrazione dei moduli applicativi. 

fino a 20 

Database, versioning e 
progetti web completi 

Esperienza nella gestione di database relazionali, in particolare MySQL, 
architetture MVC/MVT, Git/GitHub, testing, debugging, performance e 
realizzazione documentata di gestionali, dashboard, sistemi di ticketing o 
piattaforme web. 

fino a 15 

Lingua straniera dell’Unione 
Europea 

Conoscenza documentata o dichiarata di lingua straniera: fino a 1 punto per 
livello B1 o equivalente, fino a 3 punti per B2, fino a 4 punti per C1, fino a 5 
punti per C2; priorità alle certificazioni rilasciate da enti riconosciuti nel periodo 
di validità. 

fino a 5 

Certificazioni digitali o 
professionali ulteriori 

Certificazioni informatiche, digitali, DigComp 2.2/DigCompEdu, cloud, 
cybersecurity, DevOps, Git, Agile/Scrum o equivalenti pertinenti al profilo. fino a 5 

 

Criteri di valutazione - PROFILO C - Graphic Designer UI/UX 

Oggetto di valutazione Criterio di attribuzione del punteggio 
Punteggio 
massimo 

Titolo di studio di accesso e 
coerenza del percorso 
artistico-progettuale 

Valutazione della pertinenza del titolo AFAM, Design, Grafica, Scenografia, 
Nuove Tecnologie per l’Arte, Arti figurative, Spettacolo o Moda rispetto al profilo 
Graphic Designer UI/UX. 

fino a 15 

Ulteriori titoli accademici, 
professionali e culturali 

Ulteriori lauree, lauree magistrali in corso o conseguite, master, corsi, 
workshop, attestati o attività formative coerenti con grafica, UI/UX, 
comunicazione visiva, scenografia, arte digitale, accessibilità o progettazione 
per utenti. 

fino a 10 

Portfolio grafico o UI/UX 
online 

Qualità, coerenza e accessibilità del portfolio; presenza di almeno due progetti 
pubblicati e visionabili online; chiarezza delle soluzioni grafiche, organizzazione 
dei contenuti, qualità estetica, usabilità e pertinenza rispetto a un prototipo 
digitale destinato a pazienti e personale medico. 

fino a 30 

Esperienze pregresse in 
grafica, design, scenografia o 
comunicazione visiva 

Esperienze documentate o dichiarate nel curriculum in progettazione grafica, 
allestimenti, pannelli espositivi, comunicazione culturale, scenografia, contenuti 
digitali, social media o attività affini, con valutazione della durata, complessità e 
pertinenza. 

fino a 20 
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Capacità di tradurre requisiti 
medico-funzionali in 
interfacce chiare e accessibili 

Valutazione delle competenze dichiarate o documentate in user experience, 
interfacce chiare, accessibilità, orientamento all’utente, coerenza visiva, 
semplificazione di informazioni specialistiche e design intuitivo. 

fino a 15 

Lingua straniera dell’Unione 
Europea 

Conoscenza documentata o dichiarata di lingua straniera: fino a 1 punto per 
livello B1 o equivalente, fino a 3 punti per B2, fino a 4 punti per C1, fino a 5 
punti per C2; priorità alle certificazioni rilasciate da enti riconosciuti nel periodo 
di validità. 

fino a 5 

Competenze digitali e 
strumenti grafici 

Competenze informatiche, digitali o grafiche, uso di software di progettazione, 
strumenti web, strumenti collaborativi, DigComp 2.2/DigCompEdu o equivalenti, 
purché pertinenti e documentate. 

fino a 5 

 

La Commissione stabilisce che non daranno luogo ad assegnazione di punteggio i titoli per i quali, dalla 

documentazione presentata (istanza, curriculum vitae, elenco titoli o relativi allegati), non siano desumibili 

gli elementi utili alla verifica della pertinenza, della durata, del livello, dell’ente rilasciante o comunque del 

contenuto necessario al calcolo del punteggio. 

Per i titoli rilasciati da pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi, la Commissione terrà 

conto delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Per i titoli 

rilasciati da soggetti privati, la valutazione avverrà sulla base della documentazione prodotta, 

dell’eventuale dichiarazione di conformità all’originale e degli elementi verificabili dalla Commissione. 

Per le certificazioni linguistiche e digitali, la Commissione terrà conto dell’ente rilasciante, del livello 

dichiarato o attestato, della data di conseguimento e dell’eventuale periodo di validità della certificazione. 

Le certificazioni prive di elementi sufficienti saranno valutate solo nei limiti in cui consentano di accertare 

il livello o la pertinenza rispetto al profilo. 

La Commissione, ritenendo che la documentazione richiesta dall’Avviso e allegata alle istanze consenta 

di valutare l’attinenza del percorso formativo e professionale rispetto all’oggetto dell’incarico, decide di 

non procedere, allo stato, all’espletamento del colloquio. Resta ferma la facoltà della Commissione di 

procedere a eventuale approfondimento istruttorio ove, nella successiva fase di valutazione dei titoli, 

emergano profili non sufficientemente chiariti dalla documentazione agli atti. 

La Commissione, stabiliti i criteri di valutazione sopra riportati, stabilisce di riunirsi nuovamente in data 

08/07/2026, alle ore 09:00, da remoto su piattaforma Microsoft Teams, per procedere con la verifica delle 

istanze, l’accertamento della sussistenza dei requisiti di ammissione e la valutazione dei titoli. 

La seduta è tolta alle ore 13:00. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Il presente verbale è sottoscritto dal Presidente della Commissione; i Componenti Dott. Sebastiano Di 

Bella e Ing. Filippo Carollo rendono separate dichiarazioni di concordanza, allegate agli atti della 

procedura. 

Prof. Federico Sireci - Presidente F.to 
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