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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

DIPARTIMENTO CULTURE E SOCIETA

PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1
INCARICO NATURA OCCASIONALE

VERBALE 3

In data 14.07.26 alle ore 13.30 si riunisce presso la stanza 303 dell’Edificio 15, Dipartimento Culture
e Societa, sito in Viale delle Scienze, la Commissione, nominata con decreto del Direttore

n. 7212/2026, costituita dalla prof.ssa Alice Giannitrapani, in qualita di Presidente, dal Prof. Giovanni
Marrone, in qualita di componente e dalla dott.ssa Ilaria Ventura Bordenca, in qualita di segretario,
per procedere all’espletamento del colloquio per I’affidamento di n. 1 incarico di natura occasionale
per lo svolgimento di attivita di progettazione del modello metodologico di monitoraggio civico quale
strumento di partecipazione, sensibilizzazione e supporto alla governance territoriale della
sostenibilita, della durata di mesi 4, di cui all’avviso affisso all’Albo Ufficiale di Atenco del
12.06.2026. L’attivita comprende la definizione dell’impianto metodologico, I’individuazione di
strumenti di raccolta e lettura dei dati, la progettazione delle modalita di coinvolgimento di cittadini
e stakeholder territoriali, nonché 1’elaborazione di output comunicativi e operativi finalizzati alla
replicabilita del modello (Progetto SOS, Azione 2.3C).

Svolge la funzione di Segretario verbalizzante la dott.ssa Ilaria Ventura Bordenca.

La Commissione procede all’identificazione della candidata presente ammessa al colloquio e
precisamente:

- BEATRICE VANACORE, identificata con carta di identita n. CA76906CZ, rilasciata da Comune
di Siena i1 05.01.2019 e con scadenza in data 01.07.2029

La Commissione procede all’espletamento del colloquio secondo i criteri precedentemente stabiliti
del verbale n. 1 e formula alla candidata n. 3 quesiti riguardanti: esperienza pregressa, competenze
tecnico-comunicative e argomenti attinenti alla prestazione richiesta.

Secondo quanto stabilito nel verbale n. 1, il punteggio massimo attribuibile per il colloquio ¢ di n. 30
punti. Sentita la candidata, al termine del colloquio la Commissione attribuisce il seguente punteggio
analitico:

Competenze relazionali, capacita di lavoro in gruppo, autonomia 10 punti

Competenze organizzative, logistiche e di supporto alla gestione di attivita, eventi, | 10 punti
laboratori o percorsi formativi

Competenze tecnico-operative 7 punti

Pertanto la Commissione attribuisce alla candidata tale punteggio complessivo per il colloquio: 27
punti.
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La Commissione, sulla base dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli presentati dalla candidata
e riportati nel verbale n. 2 e del punteggio relativo al colloquio svolto in data odierna, assegna alla

candidata il seguente punteggio complessivo:

Beatrice Vanacore

Punteggio titoli 4,8 punti
Punteggio colloquio 27 punti
Totale 31.8

Sulla base degli elementi di cui sopra, la Commissione, all’unanimita, decide di affidare 1’incarico

alla candidata Beatrice Vanacore, nata a Siena

il 1.7.1996.

Alle ore 13.50 il Presidente dichiara conclusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto.

Prof.ssa Alice Giannitrapani -

Prof. Giovanni Marrone




