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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Research Manager a tempo 
pieno e indeterminato dell’Area dei Funzionari, Settore amministrativo-gestionale. 

 
D.D.G. N. 14778 DEL 23.12.2025 

VERBALE integrativo del verbale 1 (Albo n. 1377 del 07.04.2026) 

L'anno 2026, il giorno 22 del mese di luglio alle ore 17.15 la Commissione, nominata con il D.D.G. 
n.3256 del 24/03/2026, così composta: 

Dott.ssa Laura Fulci Presidente 
Dott. Pasqualantonio Pingue Componente 
Dott. Carmelo Pappalardo Componente 
Dott.ssa Lidia Noto Segretario 

si riunisce in modalità telematica sulla piattaforma Teams,  in vista di procedere alla valutazione dei titoli, 
per specificare in modo più chiaro quanto già contenuto nel verbale 1 - Albo n. 1377 del 07.04.2026 relativo 
ai criteri di valutazione delle prove con particolare riferimento al punteggio assegnato ai titoli di cui alla lettera 
b).  
La Commissione ritiene infatti opportuno esplicitare  che nella sezione contenuta nel Verbale 1 pag. 6 nella 
parte:  
“fino ad un massimo di n. 5 punti per titoli di studio: laurea, specializzazioni post-lauream, 
abilitazioni professionali, dottorati di ricerca, Master universitari di I e II livello”  
chiarendo che la valutazione dei titoli di studio è da intendersi quale “1 punto a titolo oltre quello utilizzato 
come requisito d’accesso”.  
La lettera b) della valutazione titoli del verbale 1 viene pertanto così integrata( in corsivo quanto integrato) : 

 
b) altri titoli - fino a un massimo di punti 8 

- fino ad un massimo di n. 5 punti per titoli di studio (oltre quello utilizzato come requisito d’accesso):  
- diploma di laurea del vecchio ordinamento o laurea specialistica (LS) ex DM 509/99 o laurea 

magistrale (LM) ex DM 270/04 o laurea di primo livello (ulteriore): 1 punto 
- specializzazioni post-lauream: 1 punto 
- abilitazione professionale: 1 punto,  
- dottorato di ricerca: 1 punto,  
- Master universitari di I: 1 punto 
- Master universitari di II livello: 1 punto 

- n. 0,5 punti per ogni titolo informatico (esempio ECDL, EIPASS, o equivalenti); 
- n. 0,5 punti per ogni corso di formazione professionale, attestato di qualificazione professionale o 

tirocinio, purché pertinente col profilo richiesto; 
- n. 0,5 punti per ogni attestato di lingua straniera (rilasciato da enti certificatori accreditati presso il MiM) 

o attestato di mobilità all’estero; 
- n. 0,5 punti per ogni pubblicazione scientifica attinente al profilo richiesto. Per eventuali pubblicazioni 

eseguite in collaborazione, il punteggio attribuito è suddiviso equamente per il numero degli autori, a 
meno che il contributo dei singoli autori sia esplicitamente indicato nella pubblicazione stessa; 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

Dott.ssa Laura Fulci Presidente 
 

Dott. Pasqualantonio Pingue Componente 
 

Dott. Carmelo Pappalardo Componente 

Dott.ssa Lidia Noto Segretario 
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