
 

 

 

 
 
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ATTRIBUZIONE DI N.1 
INCARICO POST-DOC 
 
 
 
GSD: 08/CEAR-07   
SSD: CEAR-07/A 
 
STRUTTURA: Dipartimento di Ingegneria 
 
TITOLO DEL PROGRAMMA DI RICERCA: Identificazione di fenomeni 
microsismici attraverso l’analisi della risposta del costruito 
 
RESPONSABILI SCIENTIFICI: Proff. G. Campione,  L. Cavaleri, L. La Mendola 
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA - D.R. N.  6906 del 22/06/2026   
 
 
ALLEGATO A 
Al Verbale Primo del 25.08.26  della Commissione giudicatrice   (nominata con Decreto 
del Rettore n° 8963 del 10.08.26) preposta alla procedura selettiva pubblica, per titoli 
e colloquio, per  l’attribuzione del n. 1 incarico post-doc di cui al bando emanato con 
D.R. n. 6906 del 22/06/2026, da svolgersi presso il Dipartimento di Ingegneria ; 
GSD: 08/CEAR-07 SSD: CEAR-07/A 
Responsabili Scientifici: Proff. G. Campione, L. Cavaleri, L. La Mendola 
 
Criteri per la valutazione dei titoli  
Vengono attribuiti fino a 30 punti così ripartiti:  

 fino ad un massimo di 10 punti per esperienze lavorative in relazione 
ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione;  

 fino ad un massimo di 15 punti per l’attinenza e rilevanza delle attività 
di ricerca precedentemente svolte; 

 fino ad un massimo di 5 punti per periodi di formazione di ricerca 
all’estero; 

 
Vengono attribuiti fino a 30 punti per pubblicazioni attinenti al programma di ricerca 
oggetto della selezione:  

  fino ad un massimo di 2 punti per ciascuna monografia; 
  fino ad un massimo di 3 punti per ciascun articolo su riviste scientifiche non 

indicizzate ; 
  fino ad un massimo di 5 punti per  ciascun articolo su riviste scientifiche  

indicizzate; 
 fino ad un massimo di 2 punti per ciascun articolo in atti di convegno. 

 
Le pubblicazioni in corso di stampa non vengono valutate. 
 
Criteri per la valutazione del colloquio  
I 40 punti previsti per il colloquio sono così ripartiti:  

 fino a 20 punti per la competenza su temi attinenti al programma di ricerca 
oggetto della selezione;  



 

 

 

 fino a 10 punti per il rigore argomentativo e la chiarezza espositiva; 
 fino a 10 punti per la capacità del candidato di collocare l’oggetto dell’incarico 

nell’ambito del contesto scientifico. 
 
Contestualmente avrà luogo l’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua 
inglese. 
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