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IL RETTORE

VISTO D’art. 24, comma 2. Lett. d) della Legge 240/2010, ... Il contratto per la funzione di
ricercatore universitario a tempo determinato ¢ stipulato entro il termine perentorio di novanta
giorni dalla conclusione della procedura di selezione. In caso di mancata stipulazione del
contratto, per i tre anni successivi l'universita non puo bandire nuove procedure di selezione per
il medesimo gruppo scientifico-disciplinare in relazione al dipartimento interessato”;

VISTO il Regolamento sul Reclutamento dei ricercatori a tempo determinato in tenure track
(RTT) ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/210 emanato dall’Universita degli Studi di Palermo
con D.R. n. 1653 del 17/2/2025, art.11 comma 2 “Il contratto ¢ stipulato entro il termine
perentorio di 90 giorni dalla conclusione della procedura di selezione. In caso di mancata stipula
del contratto, per i tre anni successivi 1’Universitd non potra bandire nuove procedure di
selezione per il medesimo settore concorsuale/gruppo scientifico-disciplinare in relazione al
Dipartimento interessato”;

VISTA la delibera n. 94/2025, punto 08/03 del 3/7/2025, con la quale il Consiglio del
Dipartimento di Giurisprudenza ha avanzato la richiesta di attivazione di una procedura
selettiva finalizzata al reclutamento di un ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT),
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis, della Legge n. 240/2010, per il S.C. 12/B1, S.S.D. 1US/04
Diritto Commerciale, corrispondente, ai sensi del D.M. n. 639/2024, al G.S.D. 12/GIUR-03 ¢
S.S.D. GIUR-03/B Diritto agrario e alimentare, atteso che il posto richiesto rientra nei limiti di
spesa programmati e nell’assegnazione dei punti organico per I’anno 2025;

VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione n. 862/2025, punto 05/07 del 31/7/2025,
con la quale, acquisito il parere favorevole del Senato Accademico, ¢ stata approvata la richiesta
di cui trattasi;

VISTO il D.R. n. 8930 dell’8/8/2025, modificato con il D.R. n. 9040 del 27/8/2025, con il quale
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva, per titoli e colloquio, finalizzata alla copertura
di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24,
comma 1 bis della Legge 240 del 30/12/2010, in regime di impegno a tempo pieno, con
contratto per la durata di sei anni, non rinnovabile, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di
didattica, di didattica integrativa e di servizi agli studenti nell’ambito del G.S.D. 12/GIUR-03
e S.S.D. GIUR-03/B “Diritto agrario e alimentare”, presso il Dipartimento di Giurisprudenza;

VISTO il D.R. n. 4885 del 28/4/2026, con il quale sono stati approvati gli atti della citata
procedura selettiva ed ¢ stata dichiarata vincitrice la dott.ssa Beatrice La Porta;

VISTO il verbale n. 63/2026, punto 08/02, con il quale il Consiglio del Dipartimento di
Giurisprudenza, nella seduta del 4/5/2026, ha approvato all’unanimitd ¢ seduta stante la
proposta di chiamata della dott.ssa Beatrice La Porta a ricoprire il ruolo di Ricercatore a tempo
determinato in tenure track (RTT);
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VISTA la e-mail del 15/6/2026, con la quale la dott.ssa Beatrice La Porta ha chiesto di poter
prendere servizio giorno 1/9/2026 per ottemperare gli adempimenti legati al suo attuale
impegno lavorativo;

VISTO il ricorso al TAR Sicilia proposto dal dott. Marco Gjomarkaj notificato il 29/06/2026;

VISTA la delibera n. 636 del 02/07/2026 del Consiglio di Amministrazione con la quale ¢ stata
approvata la presa di servizio della vincitrice a decorrere dal 1° settembre 2026;

VISTA la e-mail del 31/08/2026, con la quale la dott. Beatrice La Porta ha chiesto con urgenza
il differimento della data di assunzione e di presa di servizio, gia fissata al 1° settembre, al
termine ultimo consentito dal Regolamento in essere;

VISTO il D.R. n. 9222 del 02/09/2026 con il quale si autorizza la dott. Beatrice La Porta a
prendere servizio entro e non oltre il termine dell’1/10/2026;

VISTA la comunicazione PEC inviata dalla Dott.ssa Beatrice La Porta in data 30/09/2026, prot.
177385 del 01.10.2026, con la quale la stessa, pur dichiarando di non voler rinunciare ai diritti
derivanti dall'esito della procedura concorsuale, subordina la stipula del contratto individuale
di lavoro e la relativa presa di servizio all'esito del giudizio pendente che la vede coinvolta;

CONSIDERATO che la gia menzionata richiesta della candidata vincitrice di differire la stipula
del contratto e la presa di servizio fino alla definizione del contenzioso giudiziario ¢ priva di
qualsivoglia fondamento normativo e contrattuale e non costituisce in alcun modo un suo
diritto;

RILEVATO che la candidata non vanta alcun diritto di condizionare o differire la presa di
servizio in funzione di proprie valutazioni personali o della pendenza di procedimenti
giudiziari;

POSTO che la mancata sottoscrizione del contratto e la mancata presa di servizio nei termini
stabiliti dall'Ateneo costituiscono rinuncia tacita o decadenza dalla nomina;

VISTO il ricorso per motivi aggiunti presentato nell'ambito del giudizio pendente dinanzi al
TAR Sicilia - Palermo (Sez. I, R.G. n. 1659/2026), notificato nell'interesse del dott. Marco
Gjomarkaj e proposto per l'annullamento, previa sospensione, di tutti gli atti relativi alla
procedura selettiva in esame, compresi 1 provvedimenti di autorizzazione al differimento della
presa di servizio e di ratifica in favore della dott.ssa Beatrice La Porta;

STANTE la mancata stipulazione del contratto entro il termine di cui all’art. 24, comma 2, Lett.
d) della Legge 240/2010;

TENUTO CONTO che in data 30/09/2026 I’Amministrazione ha invitato la Commissione
valutatrice a riunirsi per procedere all’individuazione di un eventuale ulteriore vincitore;
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CONSIDERATO che la commissione valutatrice si ¢ riunita in data 02/10/2026, come da
verbale n. 5, ed ha dichiarato vincitore della procedura selettiva in esame il dott. Marco

Gjomarkaj;
RILEVATO che la perentorieta del termine prevale su qualsiasi atto procedimentale successivo
a tutela della parita di trattamento, della trasparenza e del buon andamento dell'azione

amministrativa;

1.

DELIBERA

DI DICHIARARE DECADUTA la Dott.ssa Beatrice La Porta dalla procedura selettiva
per l'assunzione di un ricercatore a tempo determinato (RTT) presso il Dipartimento di

Giurisprudenza (SSD GIUR-03/B), a seguito del decorso del termine perentorio di 90
giorni stabilito dal Regolamento di Ateneo;
DI PRENDERE E DARE ATTO dell'inefficacia e della nullita di ogni eventuale atto

adottato in data successiva allo spirare del predetto termine perentorio, in quanto privo
di efficacia sanante ed emanato in carenza di potere per intervenuta decadenza dei

termini regolamentart;
DI DICHIARARE, per l'effetto, definitivamente decaduta la presente procedura

3.
selettiva.

IL RETTORE
Prof. Massimo Midiri
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