
 
 

 

ALLEGATO A 
 
Al Verbale n° 1, “Definizione dei criteri per la valutazione comparativa dei candidati” nell’ambito 
della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n° 2 Incarichi di 
ricerca, ai sensi dell’art. 22-ter della legge 240/2010, della durata di mesi 12 e  per l’importo annuo, 
al lordo degli oneri a carico del percipiente, pari ad € 22.500,00 ciascuna per attività di ricerca dal 
titolo “Sviluppo di trattamenti superficiali innovativi per la mitigazione della permeazione 
dell’idrogeno e dell’infragilimento negli acciai per infrastrutture di trasporto dell’idrogeno”, da far 
gravare su Convenzione di collaborazione scientifica con INAIL - Progetto Pipeline Integrity 
Protection & Embrittlement Sensing Hardware for Internal Evaluation and Leak Detection (PIPE-
SHIELD) - Codice U-Gov CON-1029; - Tutor: Prof. Francesco Di Franco - CUP: 
B73C25001990005; Codice Concorso: I-RIC 16-2026 indetto con il D.R. n. n° 9132 del 31/08/2026 
 
Criteri di valutazione  di cui alle lettere a) e b) del comma 3 dell’art. 6 del bando di concorso: (max 
punti 40): 
 

- Criteri per la valutazione dei titoli: 
 
Vengono attribuiti fino a 10 punti così ripartiti:  
• fino ad un massimo di 8 punti per attività di ricerca svolte coerenti con i contenuti del 
programma di ricerca oggetto della selezione e coerenti con le tematiche del SSD ICHI-01/A (2 per 
ogni semestre);  
• fino ad un massimo di 2 punti per periodi di formazione di ricerca all’estero coerenti con i 
contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione e coerenti con le tematiche del SSD ICHI-
01/A (1 punto per ogni trimestre); 
 

- Criteri per la valutazione delle pubblicazioni: 
 
Vengono attribuiti fino a 30 punti per pubblicazioni attinenti al programma di ricerca oggetto della 
selezione: 
• fino ad un massimo di 20 punti per articoli coerenti con le tematiche del SSD ICHI-01/A 
pubblicati su riviste scientifiche internazionali indicizzate sul database Scopus (10 punti per ogni 
articolo pubblicato su riviste di primo quartile, 5 punti per ogni articolo pubblicato su riviste di 
secondo quartile e 1 negli altri casi); 
• fino ad un massimo di 10 punti per tesi di dottorato (5 punti per tema di ricerca pertinente al 
GSD 09/ICHI-01, 10 punti per tema di ricerca pertinente al SSD ICHI-01/A); 
 

- Criteri per la valutazione del colloquio (max punti 60): 
 
I 60 punti previsti per il colloquio sono così ripartiti:  
• fino a 50 punti per la competenza su temi attinenti al programma di ricerca oggetto della 
selezione;  
• fino a 10 punti per il rigore argomentativo e la chiarezza espositiva;  
Contestualmente avrà luogo l’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua straniera. 
 
 
 
 


